JUSTIFICATIVA

A Constitui¢do Federal de 05 de outubro de 1988 determina, em seu Artigo
39, § 1°, ainda que de forma indireta, a exigéncia de um plano de cargos, carreira e
vencimentos dos servidores publicos, fixado por lei, que observe a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira.

Além de ser uma exigéncia constitucional, a existéncia e vigéncia de um
plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos municipais € medida
administrativa necessdria, pois traz grandes beneficios tanto a Administracdo Publica quanto
aos seus servidores.

Primeiramente, este plano de carreira enquadra os servidores de acordo com
suas fungdes e escolaridade, fazendo justica aqueles que sempre se preocuparam com OS
estudos.

Em segundo lugar, incentiva aqueles que, por qualquer motivo, ndo tiveram
oportunidade de estudar em época propria, possibilitando que com o estudo possam progredir
na carreira e receber melhor remuneracao.

Em terceiro lugar, por meio de avaliagdes de desempenho periddicas,
poderdo os servidores avangar na carreira, sendo reconhecidos os que se dedicam ao trabalho
e ao interesse publico, tendo como prémio uma melhor remuneracao.

Em quarto lugar, ganha também a Administracio Publica e toda a
populacdo, uma vez que servidores qualificados e com incentivos terdo maior produtividade e
corresponderdo melhor aos anseios dos cidaddos, que sdo o fim de toda a sua atuagdo, tendo
em vista que € para servir a estes que se dispde o aparato estatal.

Desta forma, Senhor Presidente € Senhores Vereadores, o Poder Executivo
Municipal, na pessoa do Sr. Prefeito e de todos os servidores publicos que serdo beneficiados
por este Plano, contam com seu precioso e necessdrio trabalho na aprovacdo deste projeto de
lei, para o qual solicitam, inclusive, a apreciacdo em regime de urgéncia, para viabilizar a
implantacdo a partir de janeiro de 2012.

Almirante Tamandaré, 10 de outubro de 2011.

Atenciosamente,

VILSON ROGERIO GOINSKI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N°003/2011

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV, dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Almirante Tamandaré, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com o que determinam os Artigos 49, II, 51, VII,
69, VIII e 80, caput, da Lei Organica do Municipio e, ainda, as disposi¢des do Capitulo I, do
Titulo I da Lei Municipal n.° 637/98, de 24/11/1998, submete a apreciacdo do Poder
Legislativo Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1.° - Fica instituido pela presente Lei Complementar, aos servidores publicos ativos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Almirante Tamandaré, o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos - PCCV, submetidos ao regime estatutdrio e abrangidos na forma
desta Lei.

Paragrafo tnico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos servidores da drea da saude,
abrangidos especificamente pela Lei n.° 1025/2004, os profissionais do magistério,
contemplados através da Lei Complementar n.° 006/2006 e os profissionais do Instituto de
Previdéncia Municipal, contemplados pelo plano de carreira instituido pela Lei n.° 1243/2007
e ja devidamente regulamentados.

CA)PiTULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2.° - O Plano de Carreira aqui estabelecido tem como principios bésicos:

I — mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestacdo de servigcos publicos de
exceléncia;

II - desenvolvimento profissional co-responsdvel que possibilite o estabelecimento de
trajetéria das carreiras, mediante crescimento horizontal por merecimento e crescimento
vertical por qualificagdo profissional.



Art. 3.° - O Plano objetiva oportunizar trajetoria profissional de crescimento continuo aos
servidores municipais, visando sua valorizagdo e incentivo, bem como o aumento da
eficiéncia do servico publico.

CAPITULO III
DO GLOSSARIO

Art. 4.° - Para os efeitos desta Lei Complementar serdo adotadas as seguintes definicdes:

I - AREA DE ATUACAO: cada uma das células de atribui¢des e responsabilidades em que
pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primdria;

II - CARREIRA: trajetdria profissional estabelecida para cada um dos cargos abrangidos por
esta Lei, através do encadeamento de classes e referéncias;

III - CARGO PUBLICO: vaga no quadro de pessoal com atribui¢des e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, que devem ser cometidas a cada servidor, definidos na
regulamentacdo desta Lei;

IV - CARGO EM COMISSAO: aquele declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracio,
destinando-se apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento;

V - HABILITACAO OU TITULACAO: ¢ a formacio académica que o servidor possui ou
podera possuir, de acordo com a legislacdo educacional;

VI - COMPETENCIAS: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo padrdes previamente conhecidos, que se manifestam através do
comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

VII - QUADRO: o agrupamento quantitativo de vagas previstas na Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Almirante Tamandaré;

VIII - REMUNERACAQO: retribuicao pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo de acordo com a Classe e Referéncia em que se encontrar enquadrado, acrescida das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei;

XIX — VENCIMENTO: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, de acordo com a Classe e Referéncia em que se encontrar enquadrado, constantes dos
Anexos V a XL;

IX - PISO INICIAL: valor do vencimento de cada cargo na Referéncia 1 da classe A, que
representa a posi¢do inicial da carreira do servidor, de acordo com o Anexo I;



X — CLASSE: a posicao indicada por letras, correspondente a faixa salarial ocupada pelo
servidor na tabela de vencimentos, de acordo com a formacdo escolar, passivel de mudanca
através de aprovacao no procedimento de crescimento vertical por qualificagao profissional;

XI - REFERENCIA: a posicio identificada por ndmeros correspondente 2 faixa de
vencimentos ocupada pelo servidor na tabela correspondente, de acordo com as progressoes
por tempo de servi¢o e por mérito profissional, passivel de mudanga através de aprovagao em
avaliacdo de desempenho e tempo de servico;

XII — INTERSTICIO: lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as promog¢des
horizontais e verticais, €

XIII - PROGRESSAO HORIZONTAL: é o avanco de uma Referéncia para outra, dentro
da mesma Classe, por aprovacdao em avaliacdo de desempenho e por tempo de servico
publico.

XIV - PROGRESSAO VERTICAL: é o avanco de uma classe para outra imediatamente
superior, em fun¢do de qualificacao profissional.

TITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURACAO

Art. 5° - A estrutura da carreira dos Servidores Publicos Municipais de Almirante Tamandaré
compreende os cargos efetivos de carreira, com a habilitacdo minima, a jornada de trabalho, o
vencimento inicial € o nimero de vagas pertinentes a cada cargo, constante do Anexo II,
integrante desta Lei.

Art. 6.° - As carreiras ficam organizadas em cargos multifuncionais dispostos de acordo com
a natureza e complexidades das atribui¢cdes, com fun¢des determinadas para cada um.

Paragrafo tnico. A carreira se inicia com a posse no cargo para o qual o servidor prestou
concurso publico de provas ou provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposi¢des desta
Lei, ou dela decorrentes, se a nomeacdo for posterior a aprovacdo desta Lei, ou pela
transformac¢do do cargo original no cargo estabelecido por este Plano, se a nomeacdo foi
anterior a aprovagao desta Lei.

Art. 7.° - Na carreira dos servidores puiblicos efetivos haverd de trés a cinco classes conforme
as peculiaridades de cada cargo.

Art. 8.° - A classe inicial da carreira é a CLASSE A, destinando-se a CLASSE CE aos
servidores que ndo possuam a habilitacdo minima exigida para o cargo, considerada Classe
Especial em Extincao.



Art. 9.° - Os novos cargos criados na forma do Artigo 6.° e seu pardgrafo tnico, desta Lei,
serdo constituidos pelos cargos atuais de funcdes assemelhadas, conforme correlacao
estabelecida no Anexo L.

Art. 10 - A habilitacdo minima, a jornada de trabalho, o nimero de vagas € o vencimento
inicial de cada cargo estdo definidos no Anexo L.

TITULO III
DA INVESTIDURA, DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO I
DA INVESTIDURA

Art. 11 - A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-4 por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na Referéncia 1, correspondente ao cargo pretendido, conforme
especificados no Anexo II.

Art. 12 - Os cargos do Quadro Préprio da Administracdo Municipal sdo acessiveis a todos os
brasileiros e portugueses, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Almirante Tamandaré.

Art. 13. Os cargos determinados nos Anexos I e II serdo providos segundo o regime
estatutdrio instituido por este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Municipais.

Art. 14 - Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de vagas,
determinar a abertura de concurso publico de provas ou de provas e titulos para
preenchimento dos cargos.

Paragrafo unico. No edital do concurso deverd constar obrigatoriamente, dentre outras
instrugdes oportunas, a habilitacio minima exigida, os cargos e vagas a serem providos e o
prazo de validade do concurso.

Art. 15 - O concurso ptblico, com cardter eliminatdrio, abrangerd duas etapas:

I - de caréter obrigatério, composto das seguintes provas:

a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes a
aferic@o das condicOes de saude fisica e mental dos candidatos;

II - de cardter facultativo, podendo ser incluidas todas ou algumas das seguintes provas:



a) prova pratica de verificacdo dos conhecimentos das funcdes previstas para o cargo;
b) prova de titulos;

¢) prova de aptidao fisica;

d) avaliacdo psicoldgica, com andlise do perfil exigido para o cargo.

Art. 16 - O edital do concurso publico definird as regras especificas para participagao,
aprovacdo e classificagdo dos candidatos, contendo obrigatoriamente:

I - a fixag@o das etapas previstas no artigo anterior para o certame, bem como as respectivas
fases distintas e sua pontuacao;

II - o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderdo participar das etapas
posteriores.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Art. 17 - Sdo condicdes essenciais para o provimento nos cargos criados nesta Lei, além dos
requisitos especificos a cada um deles:

I - ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos da legislacdo pertinente;
II - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

III - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo, e

VI - possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial realizado por equipe médica do Municipio.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a nomeagdo depende
da prévia verificacdo da inexisténcia de acumulacdo de cargos vedada pela Constituicdao
Federal.

Art. 18 - O provimento nos cargos criados para este Plano de Carreira somente serd efetivado
apos aprovagao e classificacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.



Art. 19 - O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira, apés aprovacdo do candidato
em concurso publico, serd efetivado na referéncia inicial da CLASSE A, independente da
habilitacdo que possuir na data de sua nomeacao.

Paragrafo vinico. Fica ressalvado a Administragcdo o direito de exigir no edital de concurso
publico para determinada fung¢do do cargo, habilitacdo especifica ou titulagdo superior a
minima prevista para o cargo, condi¢ao em que o candidato aprovado terd seu provimento na
referéncia 1 (um) da classe correspondente a habilitacao exigida pelo edital.

Art. 20 - Admitir-se-30 outras formas de sele¢do publica, nos termos da lei e em caréter
excepcional, para suprir necessidade de:

I - provimento temporério, com fundamento na legislacao especifica, e
II - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

CAPITULOIIT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 - Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo ficardo sujeitos
ao estdgio probatério, com duracdo de trés anos, contados a partir da data da posse e
exercicio.

§ 1.° - O estédgio probatdrio ficard suspenso nas seguintes hipoteses:

I - para exercer cargo comissionado;

II - quando exercer atividades estranhas as suas funcoes;

III - para exercer mandato eletivo, e

IV - a partir da instauragdo de processo administrativo para apuracdo da permanéncia do
servidor no servigo publico, decorrente de insuficiéncia de desempenho nas avaliagdes,
reabilitando-se a contagem deste periodo caso o servidor seja considerado apto.

§ 2.° - Durante o periodo de estagio probatdrio os servidores publicos serdo submetidos a
avaliacdes periddicas semestrais, nas quais serdo apurados 0s seguintes requisitos necessarios
a comprovacdo de sua aptidao para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;

II - assiduidade e pontualidade;

III - eficiéncia;
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IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperagao;

VIII - ética e postura, e

IX - condi¢des emocionais para o desempenho das funcdes.

§ 3. - Cabe a Administracio Municipal garantir os meios necessdrios para o
acompanhamento e avaliacdo dos servidores publicos.

§ 4.° - As progressdes na carreira previstas neste Plano somente terdo inicio apds a conclusao
do estagio probatodrio.

Art. 22 - Durante o periodo de estidgio probatério o servidor publico serd acompanhado e
orientado na execugdo de suas atividades a fim de promover a sua integracdo ao ambiente de
trabalho e o desenvolvimento de suas potencialidades.

Art. 23 - Concluidas as avaliacdes do estdgio probatdrio e sendo o servidor considerado apto
para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo para o qual foi aprovado em concurso publico,
o servidor serd confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 24 - Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos necessarios
para o desempenho de suas funcdes, caberd a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

TITULOIV
SISTEMA DE MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS DE PESSOAL

Art. 25 - Fica criado o Sistema de Mapeamento de Competéncias de Pessoal, instrumento de
gestdo de pessoas que objetiva o desenvolvimento profissional dos agentes publicos e orienta
suas possibilidades de crescimento profissional, refletindo as expectativas e necessidades da
Administragdo Municipal.

Art. 26 - O Sistema de Mapeamento de Competéncias de Pessoal abrange:

I - o processo de avaliagdo de competéncias;

II - os programas de qualificac@o profissional, e
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III - as demais acdes desenvolvidas pela Administragdo para atingimento de seus objetivos.
§ 1.° - A avaliacdo das competéncias podera ser utilizada para:
I - acompanhamento gerencial;
II - desenvolvimento na carreira, €
III - programas de capacitacdo.
§ 2.° - A avaliagdao de competéncias serd formulada considerando as especificidades de cada
cargo e ou segmentos, e terd seu conteido detalhado e valoracdo fixados por decreto do
Prefeito Municipal.
TITULO V
DA TRAJETORIA DE CARREIRA
CAPITULO 1
DAS CARREIRAS

Art. 27 - As possibilidades de progressao na carreira, de acordo com o respectivo cargo, estao
classificadas em:

I - progressao por tempo de servigo publico;
II - progressao vertical de uma classe para outra por qualifica¢io profissional;

III — progressao por mérito de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe, mediante
avaliacdo de desempenho.

_ CAPITULOII )
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO PUBLICO

Art. 28 - A progressdo na carreira por tempo de efetivo exercicio no servigo publico consiste
na passagem de uma Referéncia para outra, dentro da mesma Classe e serd concedida
automaticamente, observado o intersticio de vinte e quatro meses, independentemente da
progressao por mérito.

Art. 29 - Nio serd concedida a progressao por efetivo tempo de exercicio ao servidor que:

I- estiver em estdgio probatorio;

II-  estiver em disponibilidade;

III - estiver em licenga sem vencimentos;
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IV - tiver sofrido qualquer penalidade, no periodo de avalia¢do, exceto adverténcia e
repreensao;

V - estiver em licenga para tratamento de saide por mais de seis meses;

VI- tenha faltado ao servico por dez dias alternados ou cinco dias consecutivos,
injustificadamente, em cada exercicio;

VII - tenha recebido formalmente duas adverténcias escritas ou uma suspensao do servigo;
VIII - seja considerado inapto fisica ou mentalmente;

IX - estiver em licenga para desempenho de mandato eletivo ou em disponibilidade para
representacao classista;

X - cedido a outro 6rgdao de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem Onus para o
Municipio;

XI - tenha sofrido penalidade de suspensdo através de processo administrativo transitado
em julgado, durante o intersticio, e

XII - estiver afastado do cargo por prisao judicial.

Paragrafo tnico. A progressao de que trata o caput deste artigo, implica tdo somente
mudanca de Referéncia, sem qualquer alteracdo nas atribui¢des e responsabilidades do
servidor.

Art. 30 - A contagem de tempo para a progressao por tempo de servico terd inicio a partir do
término do estdgio probatorio e serd aplicada automaticamente a partir do més posterior a que
o servidor completar o triénio.

_ CAPITULOII _
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 31 - A promog¢do na carreira por qualificacdo profissional é a passagem de uma Classe
para outra imediatamente superior, na mesma Referéncia em que se encontrava na classe
anterior, mediante comprovacao de habilitacdo obtida em institui¢do devidamente credenciada
pelo 6rgdo normativo do sistema de ensino respectivo.

Paragrafo uinico. A promocdo de que trata o caput serd efetivada mediante requerimento do
interessado, sendo a habilitacio comprovada através da apresentagdo do original do Diploma
e/ou Certificado de Conclusdo de Curso e acompanhado de cépias que serdo autenticadas pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e
Previdéncia.
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Art. 32 - A promocdo por qualificacdo profissional ocorrerd sempre na data de 1.° marco aos
que apresentarem a documentagdo comprobatéria até a data de 31 de janeiro, obedecido
sempre o intersticio de dois anos da dltima progressao.

Art. 33 - Se, durante o intersticio o servidor obtiver qualificacdo profissional superior a
prevista para a classe seguinte, deverd permanecer dois anos na classe imediatamente
posterior.

Art. 34 - Nio se concederd promogao por qualificacio profissional ao servidor que:

I - estiver em estdgio probatorio;

II - estiver aposentado pelo regime préprio do Municipio na data da publicacdo desta Lei;

III - estiver em disponibilidade;

IV - estiver cedido a outro 6rgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem Onus
para o Municipio;

V - estiver afastado em licenca para tratar de assuntos particulares;
VI - estiver em licenga para tratamento de saide por mais de seis meses;

VII - tenha sofrido penalidade de suspensdo através de processo administrativo transitado
em julgado, durante o intersticio;

VIII - tenha faltado ao servico por dez dias alternados ou cinco dias consecutivos,
injustificadamente, em cada exercicio, e

IX - tenha recebido formalmente duas adverténcias escritas ou uma suspensdo do servigo.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo, de mandato eletivo ou classista, ndo
impede o desenvolvimento na carreira por qualificacdo profissional.

CAPITULOIV
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 35 - A progressdo na carreira por mérito profissional € a passagem de uma Referéncia
para outra, sempre na mesma classe e serd concedida de acordo com a avaliagdo de
competéncias definida nos Artigos 25 e 26 e condicionada a disponibilidade or¢amentaria,
financeira e abertura de vagas pela Administracdo, de acordo com regulamentacdo a ser
aprovada por decreto.
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§ 1.° - Para a progressdo de que trata o caput serd obedecido o intersticio de vinte e quatro
meses, devendo o primeiro procedimento ocorrer no prazo minimo de vinte quatro meses da
publicagdo desta Lei.

§ 2.° - Para o procedimento de progressdao por mérito, que ocorre de forma horizontal,
considerar-se-4 o resultado do processo de avaliagdo de competéncias realizado no intersticio,

(realizadas anualmente) conforme regulamentacio em decreto.

§ 3. - O servidor em efetivo exercicio que obtiver a classificacdo para a progressao horizontal
por mérito, poderd avangar até duas Referéncias a cada procedimento.

§ 4.° - O resultado final do procedimento de progressdo por mérito, obedecerd a ordem de
classificac@o dos candidatos.

Art. 36 - Para participar do procedimento de progressio por mérito o servidor deverd
apresentar, devidamente preenchido, o Formulario de Gestdo Profissional, cujo contetdo, bem

como as condi¢des necessdrias para tal, serdo regulamentadas em decreto especifico.

Art. 37 - O processo de avaliacdo para progressdo por mérito serd norteado pelos seguintes
principios:

I - participagdo democrdtica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis, com a
participacao direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;

II - universalidade: todos os servidores, inclusive os que ocupem cargos ou fungdes de chefia,
devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuacdo especificos da funcio;

III - amplitude: a avaliacdo deve incidir sobre todas as dreas de atuacdo profissional do
servidor que compreendem:

a) a formulacdo de politicas administrativas sua aplicacdo para todos os setores da
administracdo municipal;

b) o desempenho dos profissionais dentro de suas funcdes pertinentes;
¢) aestrutura do 6rgdo em que exerce a func¢ao;
d) as condi¢des socioeducativas do publico atendido pelo servidor;

e) os resultados da eficiéncia dos servigos de cada setor ou 6rgdo da administracdo
municipal;
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IV - objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliacdo deverd ser realizada por uma equipe, com
participacao de um servidor indicado pelos seus pares, e

V - transparéncia: o resultado da avaliacdo deverd ser analisado pelo avaliado e pelos

avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

Art. 38. A avaliacdo de desempenho para progressao por mérito tem como finalidades:

I - obtencdo de pontuacdo para avancgo na carreira, e

II - fixacdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

Art. 39 - Nio serd concedida progressao por mérito ao servidor que:

I - estiver em estdgio probatdrio;

II - estiver aposentado pelo regime préprio do Municipio na data da publicacdo desta lei;
III - estiver em disponibilidade;

IV - estiver cedido a outro 6rgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem 6nus
para o Municipio;

V - estiver afastado em licenga para tratar de interesses particulares;
VI - estiver em licencga para tratamento de satide por mais de 6 (seis) meses;

VII - tenha sofrido penalidade de suspensdo através de processo administrativo transitado
em julgado, durante o intersticio;

VIII - tenha faltado ao servico por dez dias alternados ou cinco dias consecutivos,
injustificadamente, em cada exercicio;

IX - tenha recebido formalmente duas adverténcias escritas ou uma suspensao do servico.
X - seja considerado inapto fisica ou mentalmente;
XI - estiver em licenga para desempenho de mandato eletivo ou representacao classista;

XII - estiver afastado do cargo por prisao judicial.
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Art. 40 - Conceder-se-4 progressao por mérito, independentemente de avaliacdo de
competéncia, mediante requerimento, nos seguintes casos:

I - quando no exercicio de cargo em comissao ou efetivo, mas respondendo por encargos de
direcdo, chefia, assessoramento superior ou equivalente;

II - aos servidores que, independentemente da idade, tiverem completado trinta e cinco anos
de contribui¢do no servigo publico, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher, e

I - a critério da Administracdo Municipal, a avaliacdo de desempenho/competéncia
funcional, poderd ser automdtica quando o servidor ndo apresentar nenhuma falta
injustificada, ndo tiver se afastado por licenca médica e ndo ter sido advertido durante o
periodo avaliado.
Art. 41 - O procedimento de progressao na carreira por mérito, serd composto de duas partes:
I - pontuagdo obtida na avaliacdo de competéncia;
II - apresentacdo e validacao de:

a) tempo de efetivo exercicio no cargo e declaracdo de assiduidade;

b) tempo de gerenciamento de equipes decorrente de designacao formal;

¢) participacdao em conselhos instituidos por legislagdo municipal, estadual ou federal;

d) participagdo em bancas de concursos publicos realizados pelo Municipio de
Almirante Tamandaré;

e) participagdo em comissdes instituidas por decreto do Chefe do Executivo
Municipal;

f) participacdo, como docente, em programas e cursos de capacitacio e qualificacdo
promovidos pela Prefeitura;

g) trabalhos publicados, exceto monografias de conclusdo de curso profissionalizante,
e

h) registro de produg¢do junto a 6rgaos competentes.
Paragrafo anico. Os pesos de cada um dos incisos deste Artigo e a valoragdo atribuida a

cada uma das alineas do inciso II, bem como a fixacdo de seus desdobramentos, quando
couber, serdo definidos através de decreto.
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Art. 42 - Para a realizac@o de cada procedimento de progressdo por mérito, a Administragao
fixard, mediante insercdo em tdépico especifico da Lei de Diretrizes Orcamentarias € na Lei
Orcamentdria Anual o nimero de vagas ofertado.

Art. 43 - O resultado final do procedimento de progressdo por mérito obedecerd a ordem de
classificacdo dos candidatos.

Art. 44 - O servidor, ao completar setenta anos de idade, terd direito a progressdo por mérito
e por tempo de servigo, se a tltima progressao ocorreu ha pelo menos um ano.

) CAPITULOV
DA COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45 - Fica criada por decreto do Poder Executivo, a Comissdo Permanente de Avaliacdo e
Gestao do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos, composta de trés membros efetivos do
quadro de pessoal, presidida pelo titular do 6rgdo responsdvel pelo setor de Recursos

Humanos, ou por outro presidente indicado pelo Secretario de Administra¢do e Previdéncia.

Art. 46 - A Comissao Permanente de Avaliacdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos terd as seguintes atribui¢des:

I — participar da elaboracdo dos instrumentos de avaliagdo para a progressdo por mérito e do
Sistema de Mapeamento de Competéncia de Pessoal;

II - participar da elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo do estdgio probatério e coordenar
os trabalhos de sua aplicacao;

III - analisar e emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos servidores para
progressao por qualificagdo profissional,

IV - coordenar os trabalhos das comissdes setoriais de avaliagdo para progressao na carreira;

V - responder a recursos interpostos contra o resultado da avaliacdo para progressao na
carreira;

VI - emitir parecer final sobre os processos de avaliacdo para progressao na carreira;

VII - apresentar propostas para o aperfeicoamento do Plano de carreira;

VIII - participar e opinar sobre as regulamentacdes do Plano de carreira;

IX - opinar sobre a possibilidade de suspensdo das progressdes na carreira quando o indice

de despesa de pessoal alcancar o limite maximo estabelecido na Lei Complementar n.°
10172000, e
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X - efetuar outras atribuicdes relacionadas no decreto de institui¢io da Comissao.

Paragrafo tnico. A Comissao Permanente de Avaliacdo e Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos deverd, no prazo de noventa dias de sua constitui¢do, elaborar um
Regimento Interno definindo sua atuacdo, datas e prazos de reunides, forma de designacao
dos membros, bem como outras regulamentacdes necessdrias ao seu pleno funcionamento.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 47 - A qualificac@o profissional dos servidores, compatibilizada com as disposicdes do
Art. 80, §§ 1° e 2° da Lei Organica do Municipio, deverd resultar de programas de
capacitacdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por
objetivos:

I - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das atribui¢des do cargo, e

II - o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho de fungdes técnicas de
assessoramento e de dire¢do.

Art. 48 - O Poder Executivo Municipal deverd criar sistema de capacitacdo e
desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos, visando atender as necessidades dos
cargos e carreiras de que trata esta lei e objetivando melhorar os resultados de eficiéncia e
qualidade dos servigos publicos.

Art. 49 - Os cursos e palestras de cardter objetivo e pratico, serdo ministrados:

I - pela Administracdo Direta, Indireta e Autarquica do Poder Executivo Municipal, sempre
que possivel, e com a utilizagdo de integrantes do quadro de pessoal do Municipio;

II - mediante contratacao de servicos com entidades ou profissionais especializados, e

III - mediante o encaminhamento de pessoal a institui¢cdes especializadas, sediadas ou ndo
no Municipio.

Art. 50 - Quando da oferta e realizacdo de cursos de aperfeicoamento e capacitacdo, a
Administragdo Municipal determinard a validade ou ndo do curso para efeitos de progressao
funcional, levando em consideracdo a carga hordria e importancia para a melhoria na
qualidade do servico publico, cujos critérios e disposicdes deverao ser definidos por decreto.

Art. 51 - A critério da Administragdo Municipal poderdo ser concedidos auxilios financeiros
do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de
aperfeicoamento ou especializaciao do servidor publico, como viagens de estudo, participacao
em congressos e outros eventos, publicagdes técnico-cientificas, diddticas e similares.
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TITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 - A carga horaria méxima dos servidores municipais, do Municipio de Almirante
Tamandaré, fica definida como sendo de quarenta horas semanais, com excecao dos cargos de
advogado e arquiteto que possuem vagas definidas para vinte e quarenta horas semanais, de
acordo com disposi¢des da Lei Municipal n.° 1.230/2007, de 29/01/2007, cujas opgdes e
enquadramentos ja foram efetivados.

Art. 53 - O servidor que atuar em jornada parcial poderd ter sua jornada de trabalho ampliada
em cardter excepcional e transitrio, condicdo em que terd seus vencimentos ampliados
proporcionalmente a nova carga horaria.

§ 1.° - Atuando o servidor em jornada integral poderd sua jornada de trabalho ser reduzida
temporariamente, mediante acordo entre a administracdo e o servidor, com redugdo
proporcional em sua remuneragao.

§ 2.° - Retornando o servidor a sua jornada original, seu vencimento retornard ao seu valor
anterior, correspondente ao nivel em que se encontra posicionado na tabela de vencimentos do
cargo.

Art. 54 - O Poder Executivo poderd fixar, por decreto, jornadas especiais para determinadas
categorias de servidores, de cardter tempordrio, sem alteragdao no valor dos vencimentos, seja
por reducao da jornada ou retorno a jornada original fixada no edital do concurso publico.

Art. 55 - O ndmero de vagas a serem preenchidas para cada uma das jornadas de trabalho
relativas a cada cargo devera ser definido no respectivo edital de concurso publico.

CAPITULO 11
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 56 - Para cada cargo e jornada de trabalho € estabelecida uma tabela de vencimentos
constituida de trinta e seis Referéncias com acréscimo de 1,2% (um virgula dois) por cento
entre as Referéncias, sendo o servidor integrante do cargo posicionado em classe e referéncia
que constituird seu vencimento basico, conforme Anexos V a XXIIL.

CAPITULO I1I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 57 - Em retribuicdo ao efetivo exercicio do cargo, os servidores publicos municipais
perceberdo vencimento expresso em moeda nacional, referente a cada Classe e Referéncia dos
respectivos cargos, constante das respectivas tabelas de vencimentos.
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Art. 58 - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - vencimento bdsico, o valor fixado para a Classe e Referéncia em que se encontra
posicionado o servidor na tabela de vencimentos;

II - vencimento inicial da carreira, o valor corresponde a Referéncia 1 (um) da classe A do
cargo, e

III - vencimento inicial da classe, o valor correspondente a Referéncia 1(um) de cada classe.

Art. 59 - Os acréscimos pecunidrios a que tém direito os servidores serdo calculados sobre o
vencimento bésico e serdo a ele somados, constituindo sua remuneracao.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 60 - Além do vencimento bésico do cargo, os servidores publicos municipais poderao
perceber as seguintes vantagens pecunidrias:

I — gratificagdes;

II — adicional noturno;

III — adicional de insalubridade e periculosidade;

IV - adicional por tempo de servico publico efetivo municipal;
V — ajuda de custo e didrias.

Paragrafo dnico. As vantagens previstas neste artigo serdo regulamentadas e regidas
segundo o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais de Almirante Tamandaré.

Art. 61. A Administracdo Municipal poderd conceder gratificagdo por servigos técnicos
especializados para servidor que desempenha funcao relevante e de extrema responsabilidade
e complexidade.

§ 1.° - A gratificag@o por servigos técnicos especializados podera variar de 1% (um por cento)
a 100% (cem por cento) do vencimento basico do servidor e serd autorizada por decreto do
executivo.

§ 2.° - Aos ocupantes do cargo de Agente de Seguranga e Protecdo que desenvolverem
funcOes de seguranca e defesa civil, dentro do Nucleo de Prote¢do e Vigilancia Municipal
podera ser concedida gratificacdo de até 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor inicial da
carreira.
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) CAPITULO V 3
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 62 - Aplica-se a remuneracdo dos servidores, inclusive em relacdo as vantagens
pecunidrias, o disposto sobre o assunto no Estatuto dos Servidores Municipais de Almirante
Tamandaré.

Art. 63 - As vantagens acessorias previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ndo se incorporam aos vencimentos, sendo extintas automaticamente quando
cessarem as condi¢des que motivaram seu pagamento, a exce¢ao do adicional por tempo de
servico publico.

Art. 64 - Os reajustes de vencimentos concedidos aos servidores publicos incidirdo sobre os
valores constantes da tabela de vencimentos prevista para o respectivo cargo.

Paragrafo anico. Os reajustes de que trata este artigo poderdo ser concedidos aos servidores
publicos em geral ou especificamente a cada carreira, desde que assegurada a revisdo geral
prevista no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal aos demais servidores.

Art. 65 - Ressalvadas as permissdes previstas no Estatuto dos Servidores Municipais e outras
decorrentes de lei, a falta ao servico acarretard desconto proporcional ao vencimento mensal
do servidor publico.

Paragrafo tnico. Para o cdlculo do desconto proporcional previsto no caput deste Artigo,
atribuir-se-4 a um dia de servico o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do
vencimento bdsico mensal.

Art. 66 - Para efeitos remuneratdrios, a assiduidade serd apurada pelo ponto a que ficam
obrigados todos os integrantes do quadro préprio da administracdo municipal, ressalvados os
cargos cuja natureza justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo anico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar ao
orgdo competente o relatério mensal de assiduidade até a data prevista.

CAPITULO VI 3
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 67 - Os cargos comissionados, para atender as fungdes de assessoramento, dire¢do ou
chefia, com sua nomenclatura, simbolos e niimero de vagas, relacionados diretamente com os
orgdos que compdem a estrutura administrativa do Municipio, sdo criados e fixados por
legislagcdo prépria.

Paragrafo tinico. Os cargos de provimento em comissio sao de livre nomeagdo e exoneracio
pelo chefe do executivo e serdo preenchidos preferencialmente por servidores municipais
efetivos.
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Art. 68 - Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissao de qualquer
orgdo que compde a estrutura administrativa do Municipio, poderdo ser remunerados de
acordo com as hipdteses seguintes:

I - pela remuneragao integral do cargo em comissao respectivo;
II - pelo vencimento bdsico de seu cargo efetivo, e
III - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de gratificagao.

Art. 69 - O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado terd direito a progressdo na
carreira, ainda que seus efeitos financeiros decorrentes da promocao ndo sejam imediatamente
sentidos.

TITULO VII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO UNICO
DA LOTACAO, REMOCAO E DA PERMUTA
SECAOT
DA LOTACAO

Art. 70 - Os servidores abrangidos por este Plano terdo suas lotacdes nas Secretarias
respectivas.

Art. 71 - O servidor aprovado em concurso publico aberto, a pedido do titular do 6rgédo e
obedecida a ordem de classificacao, terd sua lotacao na secretaria respectiva.

Paragrafo dnico. Apds o ato da posse, ao servidor serd determinado, pelo titular do 6rgéo,
seu local de exercicio.

Art. 72 - O servidor, quando convocado para exercer funcdes em outro 6rgdo da
Administragdo Municipal, ou 6rgdo de outro ente federativo, ou para exercer cargo em
comissao, terd direito de retorno a secretaria de origem e, preferencialmente, no mesmo local
de exercicio.

SECAO II
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 73 - A decisdo sobre a concessio de remog¢do, a pedido ou por permuta, de um 6rgdo de
lotacdo para outro, atenderd prioritariamente ao interesse publico e as necessidades da
Administragao Municipal, observado o principio da equidade.

Art. 74 - A remogdo poderd ser feita a pedido do servidor, indicando para qual 6rgdo ou
secretaria pretende se transferir e a justificativa do pedido, porém somente sera efetivada com
a concordancia reciproca dos titulares das secretarias envolvidas.
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Paragrafo inico. Em nenhuma hipétese o deferimento da remog¢ao podera ser condicionado a
contratacdo de novos servidores para sua substitui¢cdo.

Art. 75 - A remocdo por permuta € efetuada através de pedido reciproco dos servidores
interessados, os quais trocardo de local de exercicio, porém somente serd efetiva com a
concordancia dos titulares dos 6rgdos envolvidos.

TITULO VIII
DO PROCESSO DE ENQUADRAMENTO
CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 76 - O enquadramento dos servidores efetivos no plano de cargos, carreira e
remuneracao, fixado por esta lei, nas tabelas de vencimento respectivas, serd efetuado:

I - nos cargos criados por esta lei, conforme correlacdo com os cargos anteriores, definidos no
Anexo I;

II - na classe correspondente a habilitacdo que possuir na data da publicacdo desta Lei, na
tabela de vencimentos respectiva;

III - na Referéncia correspondente ao seu tempo de servigo, a razdo de uma referéncia para
cada ano de efetivo exercicio no servico publico municipal de Almirante Tamandaré.

IV - avanco de uma Referéncia para cada dez anos de efetivo exercicio publico municipal de
Almirante Tamandaré.

§ 1.° - Para inicio da contagem de tempo de servico, para efeito no disposto no inciso III deste
Artigo, € considerada como data de ingresso no Quadro Geral da Prefeitura Municipal,
independente do regime juridico em vigor, excluidos os periodos ndo consecutivos, a fim de
que seja mantida a correlacdo com as disposicdes do art. 73 da Lei Municipal n® 637/98, de
24/11/1998, com as alteracdes aprovadas pela Lei Municipal n® 1.486, de 11/12/2009.

§ 2.° - Os servidores que, posicionados na udltima Referéncia, ainda recebam vencimento
superior ao valor fixado para a referéncia, terdio o vencimento dividido em uma parte
denominada de vencimento bésico, correspondente ao valor fixado para a referéncia e outra
parte denominada de diferenca de enquadramento, correspondente a diferenca entre o valor
de seu vencimento atual e o valor da dltima referéncia.

§ 3.° - Sobre a diferenca de enquadramento ndo incidirdo os reajustes concedidos aos
servidores, porém seu valor integra a base para o cdlculo dos proventos.

Art. 77 - Para o enquadramento na referéncia correspondente, conforme determinado no
inciso IIT do Artigo anterior, se o vencimento bdsico atualmente percebido pelo servidor for
superior ao valor fixado para o nivel de enquadramento correspondente ao seu tempo de
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servico publico, este serd posicionado em referéncia seguinte, de valor igual ou
imediatamente superior ao seu vencimento atual.

Art. 78 - Em nenhuma hipétese o valor da classe e referéncia em que for posicionado o
servidor poder4 ser inferior ao valor do vencimento atual.

Art. 79 - Os servidores que se encontrarem em estidgio probatério serdo enquadrados na
Referéncia 1 (um) da classe correspondente a habilitacio minima exigida para o cargo.

Art. 80 - Os servidores que na data da publicacdo desta lei ndo possuirem a habilitacio
minima exigida para o cargo, serdo enquadrados na classe CE (classe em extin¢do),

aplicando-se as condi¢des de enquadramento pertinentes a referéncia, estabelecidas nos
artigos 76 a 79 desta Lei.

§ 1.° - O servidor em classe especial em extin¢ao, enquanto nesta condi¢ao, tera direito apenas
a progressao horizontal por avaliagdo de desempenho.

§ 2. - Obtendo o servidor a habilitacio minima exigida para o cargo este serd
automaticamente enquadrado na classe A deste Plano de carreira, na referéncia
correspondente aquela que ocupava na classe anterior.

§ 3.° - A promocao vertical por titulacdo e a progressao horizontal por mérito dos servidores

enquadrados na classe CE obedecerdao aos mesmos critérios, prazos e condi¢cdes dos demais
servidores, conforme estabelecido nesta Lei.

CAPITULO 11
DAS VAGAS

Art. 81 - Fica mantido o niimero total de vagas por cargo existente, definidas no Anexo II.

Paragrafo unico. Nos casos em que houve a unido de dois ou mais cargos para a formagao
de cargo novo, o nimero de vagas ¢é correspondente a soma das vagas de cada cargo original.

_ TITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 - Os servidores fazem jus a trinta dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o méximo de dois periodos.

§ 1.° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio.

§ 2.° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.
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Art. 83 - Fica assegurado o enquadramento dos aposentados cujos beneficios foram
concedidos nas hipdteses previstas nos Artigos 3.° € 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de
19/12/2003, de acordo com o cargo ou fun¢do em que concedido o beneficio.

Paragrafo anico. Ficam vedadas aos aposentados e pensionistas quaisquer das formas de
progressao e crescimento previstos nesta lei.

Art. 84 - Fica autorizado o Poder Executivo a implantar, para qualquer cargo de sua
abrangéncia, programas de qualidade, produtividade e remuneracdo varidvel, segundo
critérios a serem regulamentados através de decretos especificos.

Paragrafo inico. A remuneragdo decorrente dos programas autorizados nos termos do caput
deste Artigo, ndo serd incorporada aos vencimentos e aos proventos de aposentadoria, nem
incidird para calculos de quaisquer vantagens.

Art. 85 - Fica autorizado o Poder Executivo a estabelecer, através de decreto, critérios para o
trabalho dos servidores em regime de plantdo, escala de trabalho ou jornada de trabalho
diferenciada.

Art. 86 — O primeiro procedimento especifico de progressdo por tempo de servico publico
ocorrerd 12 (doze) meses apds a entrada em vigor desta Lei, a fim de ser mantida a alternancia
de anualidade com a progressao por mérito.

Art. 87 - O primeiro procedimento especifico de progressdo por qualificacdo profissional
devera ocorrer em 1° de marco de 2013, serd regulamentado por decreto especifico e, a partir
dessa data, terd intersticio de vinte e quatro meses.

Paragrafo unico - Somente serdo considerados como titulos os documentos que comprovem
a conclusdo do curso ha pelo menos vinte e quatro meses anteriores a data da aprovacao desta
Lei.

Art. 88 - Serd de competéncia de cada uma das entidades da Administracdo Indireta
abrangidas por esta lei, a realizacdo dos procedimentos especificos de progressio ou
crescimento dos seus servidores, de acordo com orientagdes e supervisao dos departamentos
Administrativo e de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e
Previdéncia.

Art. 89 - Os atuais ocupantes dos cargos de Assistente Social, Psic6logo e Fonoaudiélogo
terdo um prazo de quatro meses, contados da publicacdo desta Lei, para optarem pela
permanéncia de lotacdo na Secretaria de Satde e enquadramento em seu plano especifico, ou
migrarem para este Plano de carreira.

Art. 90 - Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar Técnico em Administragdo, convertido no
cargo de Técnico Administrativo, admitidos em jornada de trinta horas semanais, terdo o
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prazo de sessenta dias para optarem para a jornada de quarenta horas semanais, com 0
acréscimo proporcional em seus vencimentos.

Paragrafo anico. A jornada de trinta horas semanais para o cargo de Técnico Administrativo
¢ considerada em extingdo, ndo se admitindo concurso publico para este cargo com esta
jornada de trabalho.

Art. 91 - Dentro de sessenta dias, contados da entrada em vigor desta Lei, os servidores que
atuam em jornada parcial poderdo requerer a ampliacdo definitiva da jornada para quarenta
horas semanais, com acréscimo proporcional de seus vencimentos, cujo deferimento do
pedido fica condicionado ao interesse da administracdo, com fundamento na oportunidade,
economicidade e conveniéncia.

Paragrafo anico - Este direito ndo se aplica aos profissionais da area da educagao e satide.

Art. 92 - Os acréscimos pecunidrios decorrentes de reajustes ao funcionalismo, concessao de
vantagens acessorias de cardter transitério e os decorrentes de progressao na carreira somente
serdo concedidos se atenderem ao disposto na Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 93 - Os candidatos aprovados em concurso na vigéncia da lei anterior, ao serem
nomeados, passardo a ocupar o cargo correspondente a transposicdo estabelecida por esta Lei
no Anexo L.

Art. 94 - Integram a presente Lei os Anexos I a XXIII.

Art. 95 - Esta Lei serd regulamentada no prazo de até cento e oitenta dias apds sua
publicagdo.

Art. 96 - Dentro de prazo de noventa dias contados da data da publica¢do desta Lei o Poder
Executivo deverd emitir o Decreto de enquadramento de todos os servidores abrangidos por
este Plano de carreira.

Art. 97 - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV, de que trata esta Lei, serd
revisado a cada trés anos, a contar da data de sua publicacgao.

Art. 98 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do orcamento
proprio do Poder Executivo, suplementada se necessario.

Art. 99 - Fica revogada a gratificacdo concedida pelo regime de tempo integral estabelecida
na Lei 1384/2008.



27

Art. 100 - Ficam revogadas expressamente as Leis n® 849/2001, de 30/10/2001; 962/2003, de
09/04/2003; 1118/2005, de 30/09/2005; 1119/2005, de 30/09/2005; 1226/2007, de
20/01/2007; 1230/2007, de 29/01/2007; 1327/2008, de 10/04/2008; a Tabela “B” do Anexo II,
da Lei n°® 1384/2008 e Lei n°® 1595/2011, de 26/09/2011.

Art. 101 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012.

GABINETE ’DO PREFEITO MUNICIPAL NO PALACIO ALMIRANTE
TAMANDARE, em 14 de outubro de 2011.

VILSON ROGERIO GOINSKI
Prefeito Municipal



