EDITAL N° 01/2019
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA DOCENTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE ALMIRANTE TAMANDARE QUE DESEJAM ATUAR NA EDUCACAO ESPECIAL

O Secretdrio Municipal da Educacdo e Cultura de Almirante Tamandaré - Parand, no uso de
suas atribuicdes estabelece a ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
INTERNO, visando selecionar docentes com Especializacdo em Educacdo Especial para atuar

na Escola Basica na Modalidade Especial Roza Bini de Oliveira.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo interno para docentes especializados em Educacgao Especial destina-
se ao provimento das funcGes na drea da educacao especial.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Interno sera de 03 (trés) anos.

1.3. No periodo de 1 (um) ano, o professor que ndo apresentar habilidades pedagdgicas em
relacdo ao trabalho e desenvolvimento de educandos com deficiéncia podera ser remanejado.
1.4. As vagas oferecidas mediante este Processo Seletivo interno destinam-se ao desempenho
das func¢des na Escola Basica na Modalidade Especial Roza Bini de Oliveira, para atuar com
educandos com Deficiéncia Intelectual (DI). Transtorno Global de desenvolvimento (TGD), e

Multiplas deficiéncias.

2. FUNCOES, ESCOLARIDADE EXIGIDA, ATRIBUICOES E VAGAS.

2.1. Professor Especialista em Educagdo Especial:

ESCOLARIDADE ATRIBUICOES VAGAS

O professor devera comprovar | Todas as atribuicdes abaixo descritas devem ser 25
sua formacdo, conforme | vistas na perspectiva da educacdo integral do

indicado na Deliberacdo Ne.




02/03 CEE: “Art.33 A formagdo
de professores para Educacao
Especial em nivel superior dar-
se-a:

I. em cursos de licenciatura em
educagdo especial associado
ou ndo a licenciatura para
educacgdo infantil ou para os
anos iniciais do ensino
fundamental,

Il. em cursos de pds graduagao
especifico para educacdo
especial;

[ll. em programas especiais de
complementacdo pedagdgica
termos da

nos legislacao

vigente.

educando para que desta forma suas diversas

dimensdes possam ser potencializadas:

- Ter assiduidade e pontualidade priorizando a
rotina e o vinculo continuo em relacdo ao

educando que esta sob sua responsabilidade.

- Realizar o Plano de Trabalho Docente (PTD), de
acordo com a orientagdo da equipe pedagdgica a
fim de promover

um atendimento que

potencialize as dimensdes de cada educando.
- Elaborar Plano de Atendimento Individual
visando intervencdo pedagdgica nas areas do
desenvolvimento global e encaminhamentos

educacionais necessarios.

- Ser capaz de avaliar a necessidade de Curriculo

Natural Funcional para a vida pratica, e

habilidades académicas funcionais.

- Participar de reunides pedagdgicas, conselhos
de classe, planejamentos e de grupos de estudo
na unidade educativa e/outros locais quando
solicitados com o propdsito de fortalecer as
tematicas educacionais em prol da melhoria da

educacdo dos educandos.

- Aplicar e utilizar os materiais e recursos de

Comunicacdo Aumentativa Alternativa e

Tecnologia Assistiva.




- Auxiliar os educandos em sua alimentacdo,
acompanhar o lanche como um momento
pedagdgico, orientando e mediando no processo

de atividades da vida diaria (AVD).

- Auxiliar os educandos em seus momentos de
higiene de acordo com as suas particularidades,
buscando mediar o processo para gerar

autonomia.

- Auxiliar os educandos em sua locomocao:
conduzir a cadeira de rodas ou apoiar quando
caminhar, ainda que tenha dificuldade de acordo
com as orientacdes dos profissionais da equipe
multidisciplinar a fim de promover/gerar

possibilidades de autonomia.

- Acompanhar os educandos no hordrio do
recreio, buscando mediar as interacdes de

acordo com as possibilidades de cada educando.

- Conhecer o histdrico dos educandos, buscando
informacdes nos relatérios anteriores para
ampliar a visdo integral e realizar estudo de casos

para possiveis intervencoes.

- ldentificar, elaborar, produzir e organizar
servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo do Ensino

Especial.




- Elaborar e executar Plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos

pedagdgicos e de acessibilidade.

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na

sala de aula.

- Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na

disponibilizagdo de recursos de acessibilidade.

- Orientar os familiares sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
educando a fim de potencializar futuras a¢Oes da

familia com o mesmo.

- Utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos educandos,
promovendo autonomia e participagdo em
relagdo aos recursos pedagodgicos e de
acessibilidade, bem como das estratégias por
meio destes que promovam a participacao dos

educandos de forma integral.

- Atuar com os educandos cegos, de baixa visdo

ou outros acometimentos visuais.

- Garantir e apoiar a alfabetizacdo pelo Sistema
Braille desenvolvendo praticas de letramento,
produzir materiais didaticos e pedagdgicos

acessiveis considerando as necessidades




educacionais especificas dos educandos com

baixa visdo e /ou cegos.

- Desenvolver atividades especificas, tais como:
ensino do Sistema Braille, ensino do uso do
Soroban, ensino das técnicas para a orientagao e
mobilidade, atividades de vida autébnoma e

social.

- Comprometimento com a garantia dos direitos

da aprendizagem do educando.

- Realizar propostas de trabalhos diferenciados
com os educandos que apresentam Transtorno
Global do desenvolvimento (TEA), visando o
desenvolvimento de suas habilidades e

aprendizagens.

-Realizar relatério descritivo do desenvolvimento
integral do aluno e da apropriagdo do conteudo
académico, conforme a orientacdo do Nucleo

Regional da Area Metropolitana Norte.

As atividades inerentes as fungdes constantes deste edital serdao desenvolvidas, conforme

demanda, visando atender ao educando publico alvo do Ensino Especial.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. O Edital estara disponivel no periodo de 04 a 07 de fevereiro de 2019.

3.2. As inscrigOes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, localizada
no prédio do Centro Administrativo Dirceu Pavoni, situado na Rua Mauricio Rosemann, 15,

Almirante Tamandaré.



3.3 No ato dainscricdo, o candidato preenchera a ficha de inscricdo e receberd o comprovante

devidamente assinado.

3.4 Para realizar a inscri¢do, o (a) candidato (a) devera apresentar:

a. Copia legivel da carteira de Identidade e CPF
b. Copia legivel do comprovante de residéncia
c. Copia legivel (frente e verso) do diploma de conclusdo de curso superior e de Pds

Graduag¢ao em Educagao Especial.

3.5. A inscricdo implica aceitacdo tacita das condi¢Ges exigidas para concorrer a fungao

pretendida e submissdo as normas expressas neste Edital.

3.6. Alinscricdo poderd ser efetuada por terceiros, considerando se o préprio candidato

estiver apto para comparecer no dia 08/02/2019 para realizar a Etapa 03 e 04 do presente
edital, conforme item 5.1. A procurac¢ao deverd ser com finalidade especifica para inscricao
do processo seletivo destinado a professor da escola especial, ndo havendo necessidade de

reconhecimento de firma em cartoério:

3.7 Nao sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagao documental fora do prazo
de inscrigao.
3.8 O candidato devera conhecer o teor deste Edital, disponivel no site da Prefeitura e

certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos.

3.9 A realizagdo da inscricdao implicarda o conhecimento e expressa aceitagdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento

ou desinformacao;

3.10 Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva do (a)

candidato (a).

3.11 Ainscricdo podera ser anulada a qualquer tempo, caso seja verificada a ndo veracidade

de qualquer documento ou informacdo prestada.



3.12 Ser docente da rede municipal de ensino de Almirante Tamandaré e gozar de boa saude

fisica e mental.

3.13 Possuir escolaridade e habilitagdo legal correspondente ao nivel exigido para fungao.

3.14 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4. COMPROVAGAO DA DOCUMENTAGAO

4.1 A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui
exigidos sera solicitada por ocasido da convocacao do candidato pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e a ndo apresentacdo de qualquer documento implicard impossibilidade

de aproveitamento do candidato.

4.2 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo s3ao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que

preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas.

4.3 Nao havera taxa de inscrigao.

5. ETAPA DA SELECAO

5.1 O processo seletivo serd composto de 4 (quatro) etapas, a saber:

ETAPA 1 - Avaliacdo de Desempenho: 2.0 (dois) pontos;

ETAPA 2 - Prova de Titulos. 1.0 (um) ponto;

ETAPA 3 - Elaboracdo do Plano de Atendimento Individualizado (PAl), de acordo com o estudo
de caso fornecido - 4.0 (quatro) pontos.

ETAPA 4 - Entrevista - (sera realizada de forma escrita, sendo que os temas estdo relacionados
as habilidades, competéncias e a garantia dos direitos da aprendizagem do educando com
deficiéncia). 3.0 (trés)

5.2 REALIZAGAO DA AVALIAGAO DO CONHECIMENTO: ESTUDO DE CASO E ENTREVISTA
DIA: 08 DE FEVEREIRO DE 2019

HORARIO: INICIO AS 8 HORAS E 15 MINUTOS, TERMINO AS 12:00 HORAS.

LOCAL: A SER DEFINIDO E DIVULGADO, CONFORME N 2 DE INSCRITOS.



OBS: Nao serao permitidos atrasos.
6. DA CLASSIFICACAO
6.1. O resultado final sera divulgado no 15 de fevereiro de 2019.

A pontuacao final dos candidatos sera composta da somatdria obtida nas 4 (quatro) etapas.

6.2. Os candidatos serdo classificados, de acordo com sua pontuacdo final, por ordem

decrescente, em lista de classificacao.

6.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagcdo geral com a relacdo de todos os participantes.

6.4. Apds o julgamento dos recursos, se houver eventualmente interpostos, sera publicada

lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

6.5. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que tiver a melhor pontuagao na Etapa 3.

7. DOS RECURSOS
7.1. O prazo para interposicao de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo
dos respectivos resultados, tendo como termo inicial o dia Gtil seguinte ao da publica¢do do

referido ato.

7.2. Osrecursos do Processo Seletivo deverdao, OBRIGATORIAMENTE, ser protocolado no Setor
de Protocolo do Centro Administrativo Dirceu Pavoni com encaminhamento para o Nucleo de

Educacdo Especial e Inclusdo da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura.

7.3. N3o serdo aceitos recursos via Email, Whatsapp, ou fora do prazo.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocacdo dos aprovados obedecerda rigorosamente a ordem de classificacdo

observada a necessidade imediata da referida escola.

8.2. Por ocasido da convocacao, sera exigido do aprovado o documento relativo a confirmacao

das condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual



irregularidade implicara imediata elimina¢cdo do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os

atos decorrentes da sua inscricao.

8.3 A ndo apresentac¢do dos documentos na conformidade deste Edital impedira a efetivacao

na funcao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Todas as convocagdes e avisos serdao publicados no site da Prefeitura Municipal de
Almirante Tamandaré, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.2. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo interno quando
ndao comparecer as convoca¢des nas datas estabelecidas ou manifestar desisténcia por

escrito.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Convocagao, acarretarao a nulidade

da inscrigdo.

9.4. Cabera ao Secretario Municipal de Educacdo e Cultura nomear uma Comissao do Processo

Seletivo interno.
9.5. A Comissdo do Processo Seletivo interno serd composta por 5 membros e lhe serd

conferida a prerrogativa de decidir todos os questionamentos relativos a casos omissos ou

duvidosos.

Almirante Tamandaré, 31 de janeiro de 2019.

Jucie Parreira
Secretario Municipal da Educacgéo e Cultura



