EDITALDE CONCURSO PUBLICO N°001/2015
Pos recurso

O Prefeito Municipal de Almirante Tamandaré, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, destinado ao preenchimento de
vagas do seu quadro de pessoal e formacao de cadastro reserva, que sera regido pela Lei Orgénica do
Municipal, Lei Complementar n® 19/2011 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Almirante
Tamandaré — e Leis Complementares n% 006/2006, 020/2011, e 023/2012 e alteracfes e mediante as
condicBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 03/2014 (celebrado com o Ministério Publico do Estado do
Parand em 19 de marco de 2015 — 42 Promotoria de Justica de Almirante Tamandaré/PR), e demais
disposices atinentes a matéria.

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
11 O Concurso Publico serd regido por este Edital e posteriores retificagbes elou

complementagfes, caso ocorram, e serd executado pelo Nicleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana (NC/UFPR), com apoio da Prefeitura Municipal de Almirante

Tamandaré.

1.2 O concurso sera realizado em uma Unica fase, por meio de uma prova de conhecimentos, de
carater eliminatorio e classificatdrio.

1.3 O concurso publico de que trata este edital destina-se ao provimento de vagas, sob regime

estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Almirante Tamandaré e
formacéo de cadastro reserva, de acordo com o quadro constante no item 2 deste Edital, e tem
prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Almirante Tamandareé.

14 As provas serdo realizadas na cidade de Aimirante Tamandaré-PR. Caso 0 nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocacdo do municipio, as provas serdo aplicadas também em
Curitiba-PR.

15 Do recurso quanto ao Edital de Abertura de Inscricoes

151 Serdo aceitos questionamentos contra o edital quanto a ilegalidade, omissao, contradi¢do ou
obscuridade.

152 O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou via SEDEX, nos dias 11 e 12 de agosto de
2015, junto ao Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana — UFPR, no seguinte
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrérias)

Rua dos Funcionérios, 1540

CEP 80035-050  Juvevé Curitiba— PR

Especificar no envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré —
Recurso quanto ao Edital de Abertura.

153 Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 17 horas (horéario de Brasilia) do dia
12 de agosto de 2015.

15.4 No recurso deve ser indicado um enderego eletronico (e-mail).

155 As respostas aos recursos indeferidos serdo repassadas a partir do dia 17 de agosto de

2015.
2 DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E OUTRAS INFORMACOES
o N° DE VENCIMENTO f CR
N CARGOS VAGAS INICIAL (RS) REQUISITO(S) MINIMO(S)
1 Agente~ de seguranca e 1 1.017,42 Ensino Fundamental Completo 20
protecéo patrimonial
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Atendente infantil -

- 20
feminino 15 788,00 Ensino Fundamental Completo

3 | Agente comunitario de

. 10 1.149,97 Ensino Fundamental Completo
salde 30
7 - ——
Auxn@ ' Admlnls/tranvo 2 788,00 Ensino Fundamental Completo 20
érea da salde
5 il inistrativo-
Auxiliar administrativo 1 788,00 Ensino Fundamental Completo 20
Quadro Geral
6
Agente de Endemias 5 1.149,97 Ensino Médio Completo 30
7 ) -
Agente de Saneamento 1 788,00 Ensino Médio Completo 15
3 — _ —
Agente adm|n|s~trat|vo da 6 1.017,42 Ensino Médio Completo 20
educacédo
9 _— . .
Agente de fiscalizacdo 1 1.157,06 Ensino Médio completo 10
10 ) . .
Educador social 1 890,94 Ensino Médio Completo 05

11 | Técnico administrativo 05 1337,02 Ensino Médio Completo 30
Quadro Geral

Técnico administrativo —

12 . § 02 1.337,02 Ensino Médio Completo 20
érea da salde
Ensino Médio completo e Curso
13 | Auxiliar de Enfermagem 05 1.001,68 profissionalizante na &rea com
; 30
registro no COREN
Ensino Médio completo e Curso
14 | Auxiliar em Sadde Bucal 01 1.001,68 profissionalizante na area com
; 20
registro no COREN
. Curso Técnico em Enfermagem com
15 | Técnico em Enfermagem 01 1.332,34 registro no COREN 30
16 | Técnico em Satde Bucal 01 133234 Curso Técnico em sadde Bucal com 20
registro no CRO.
Teécnico de seauranca do Curso Técnico em Seguranca do
17 gurang 1 1.806,02 Trabalho com registro no Ministério
trabalho 10
do Trabalho e Emprego
18 Técnico em edificacdes 1 848,51 Curso Tecnl;o em Edificagdes com 10
registro no CREA
19 Formacéao em Magistério de nivel
Educador infantil 50 1.917.76 médio, na modalidade normal ou 50
equivalente.

2.1 Os conteudos programaticos e atribuicbes dos cargos constam nos Anexos deste Edital.
2.2 A carga horéaria semanal para todos o0s cargos € de 40 horas.

3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n° 7.853/1989, e do § 1°, Art. 37, do Decreto n°
3.298/1999, amparado pelo inciso VIII, Art. 37 da Constituigho Federal, serdao
reservados, a pessoa com deficiéncia, e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377,
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
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3.3

34

34.1

35

351

3.6

3.7

3.8

39

41

412

Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”, 5% (cinco por cento)
das vagas de cada Cargo deste Edital, ou seja, sera assegurada a convocagéao de
1 (um) candidato com deficiéncia aprovado, a cada 20 (vinte) nomeacgbes de
candidatos efetivadas em cada Cargo deste Edital, durante o processo de validade
do respectivo Concurso Publico, cujas atribui¢gdes sejam compativeis com a deficiéncia.
A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida de acordo com o
previsto no presente Edital.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia devera
encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento da inscri¢do. O
atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscrigdo, para o seguinte endereco:
NUcleo de Concursos da UFPR — Campus | (Agréarias), Rua dos Funcionarios, 1540 CEP 80035-
050, Juvevé - Curitiba-PR, citando no envelope: Assunto: Concurso Publico Prefeitura Municipal
de Almirante Tamandaré - Edital n° 001/2015 — Atestado Médico.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de
inicio das inscrigdes, o laudo tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicdo. O
laudo médico deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia
do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM do
médico que forneceu o laudo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia podera
requerer condi¢bes especiais para realiza¢do da prova, conforme previsto no item 4 deste Edital.
Caso o candidato ndo necessite de condi¢Bes especiais para a realizagao da prova, sera gerado
apenas o atestado médico no momento da inscricdo, o qual devera ser entregue no endereco e
no periodo mencionado no item 3.4 deste edital.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo de cada cargo.

O candidato que ndo apresentar o atestado médico exigido durante o periodo de inscricdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, quando de sua
convocacdo, laudo médico indicando o grau e o tipo da deficiéncia, bem como o CID -
Classificacdo Internacional de Doengas — 102 revisdo, sendo que tal informacdo integrara os
registros cadastrais de empregado, caso o candidato seja contratado.

Na convocacdo para oferecimento da vaga, o candidato e a documentagdo comprobatoria da
deficiéncia serdo avaliados pelo servico de salde ocupacional da Prefeitura Municipal de
Almirante Tamandaré, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem
como o seu enquadramento legal. N&o havendo comprovacdo da deficiéncia, o candidato tera
sua classificacdo considerada apenas na listagem geral.

DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DA PROVA

O candidato com deficiéncia, ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo da
Prova, deverd encaminhar ao Nucleo de Concursos da UFPR um formulario e um atestado
médico, ambos gerados no momento da inscri¢do.

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope, entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, durante o periodo de inscricdo, para 0
enderego:

Nucleo de Concursos da UFPR

3/26



413

4131

4.2
421
422
423
4.3

431

4.4

4.5

6.2

6.3

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionérios n® 1540, Bairro Juvevé

80035.050 — Curitiba - PR

O envelope deve estar referenciado da seguinte forma: Assunto: Concurso Publico Prefeitura
Municipal de Almirante Tamandaré — Edital 001/2015 - CondicOes especiais para realiza¢do da
prova.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area atinente a deficiéncia e devera
conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como
sua provavel causa. Deve ainda conter 0 nome, assinatura, carimbo e CRM do médico que
forneceu o atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de
inicio das inscrigdes, o laudo tenha prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicdo. O
laudo médico deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia
do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM do
médico que forneceu o laudo.

A candidata que estiver amamentando devera informar essa condi¢do no formulario de inscrigéo,
para adocdo das providéncias necessarias.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto), que ficard em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

A candidata que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

N&o havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital (como os citados na letra “b” do item 8.8) s6
serd permitida com a apresentacao de atestado médico e inspecdo de seguranca.

Os casos citados nos itens 4.2 e 4.3, assim como outros casos de emergéncia, que necessitem
de atendimento especial, devem ser comunicados ao NC pelo fax (041) 3313-8831 ou pelo
telefone (041) 3313-8800 até 48 horas antes da realizacdo da prova.

N&do sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o comunicado
antecipadamente ao Nlcleo de Concursos da UFPR.

0 atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

Os requisitos para posse no cargo estdo relacionados a seguir:

a) ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos da legislacéo pertinente;

b) ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacéao;

c) estar em dia com as obriga¢Ges militares e eleitorais previstas em Lei;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

f) possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial realizado pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Almirante
Tamandare.

g) inexisténcia de acumulacédo de cargos vedada pela Constituicio Federal.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruces e aceitacdo integral
das condigOes previstas para 0 Concurso Publico, as quais estdo estabelecidas neste Edital e
nos seus Anexos.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico.

A veracidade das informaces prestadas no formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade
do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
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6.14
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6.14.2

6.4 A inscricdo deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico
www.nc.ufpr.br, no periodo de 19 de agosto de 2015 até as 16h00min (horério oficial de
Brasilia — DF) de 17 de setembro de 2015.

Apbs o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato deve conferir as informacoes,
imprimir o boleto bancério e quita-lo na rede bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 17 de
setembro de 2015. Apds a efetivagdo da inscri¢do, ndo serd possivel a alteragdo de nenhuma
informacdo. O comprovante devera ser conservado para eventual comprovagdo do pagamento.
Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

A taxa de inscricdo no Concurso para os cargos de nivel fundamental é de R$ 40,00 (quarenta
reais) e para 0s cargos de nivel médio e técnico é de R$ 60,00 (sessenta reais).

No ato da inscri¢do, o candidato devera escolher apenas um cargo.

Né&o sera aceito qualquer pedido de alteragdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.
A'inscri¢do é pessoal e intransferivel.

A taxa de inscricdo ndo seré restituida, salvo em caso de cancelamento do concurso publico.

A inscricdo somente sera efetivada ap6s a identificacdo eletronica comprovando o pagamento da
respectiva taxa. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do, sera considerada a Ultima.

O simples agendamento do pagamento no banco néo € suficiente para efetiva¢do da inscri¢do.

Isen¢do da taxa de inscri¢do

Podera ser concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar ndo poder arcar
com tal 6nus junto ao Nicleo de Concursos, mediante inscricio no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto 6.593, de 02/10/08, e o Decreto
Municipal n° 1022, 14 de agosto de 2015.

0 pedido de isengdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre os dias 19 de agosto de
2015 até as 16h00min do dia 25 de agosto de 2015, através de formulario especifico, que estara
disponibilizado no site www.nc.ufpr.br.

Para solicitar a isenc&o, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de inscri¢&o.

No formulario do pedido de isencéo, devera ser informado o Nimero de Identificacdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico e o nimero do protocolo de inscrigo.

Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do apos a data especificada no subitem 6.13.2.

No caso de mais de uma solicitacdo de isencdo, serd considerada apenas a ultima.

O resultado da analise dos pedidos de isen¢éo sera disponibilizado no site www.nc.ufpr.br, a partir

do dia 28 de agosto de 2015.
Questionamentos sobre o resultado do pedido de isencdo serdo aceitos até 48 horas apés a
publicacdo da lista a que se refere o item anterior. Para tanto, basta o candidato entrar em

contato com o NC pelo sistema interativo no site www.nc.ufpr.br.

N&o serdo aceitos protocolos de inscricio no CadUnico.

Aqueles que néo obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscri¢do efetuando o pagamento do
boleto bancario até o dia 17 de setembro de 2015.

O candidato que n&o tiver seu pedido de isencéo aprovado e que néo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, automaticamente estara excluido
do concurso.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso a que se refere
este Edital.

Homologacao da inscri¢do

A partir do segundo dia (til da inscri¢do até o dia 21 de setembro de 2015, o candidato devera
verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Pdblico, a situacdo de
homologag&o de sua inscri¢ao.

Caso a inscricao ainda ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a
Secretaria do NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato — NC), até as 17 horas e 30 minutos de 18/09/2015.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacéo e
nao a resolver até 18 de setembro de 2015 terd sua inscri¢cdo automaticamente indeferida.
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7.2
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8.5
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8.6.1

6.15 A partir de 25 de setembro de 2015 serd divulgada uma lista com as inscrigdes
homologadas no site www.nc.ufpr.br.

Do comprovante de ensalamento

A partir do dia 14 de outubro de 2015, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante
de ensalamento, que sera exigido para acesso aos locais de prova.

No comprovante de ensalamento estardo indicados local, horério e enderego da realizacdo da
prova.

O comprovante de ensalamento também devera ser utilizado para anotagdes das respostas
assinaladas no cartdo-resposta, para posterior conferéncia pelo candidato.

DAS PROVAS

O conteldo das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

O concurso publico seréa realizado em uma Unica fase por meio da prova de conhecimentos, de
carater eliminatorio e classificatdrio.

A prova de conhecimentos sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas de mditipla
escolha, com 5 alternativas, das quais apenas uma devera ser assinalada, no valor de 0,25
pontos cada uma, totalizando a prova 10,0 (dez) pontos.

Para os cargos de nivel fundamental, a prova sera constituida por 20 (vinte) questdes de
portugués e 20 (vinte) questdes de matematica.

Para os cargos de nivel médio, a prova sera constituida por 20 (vinte) questdes de portugués e
20 (vinte) questdes de raciocinio lgico.

Para os cargos de nivel técnico, a prova sera constituida de 10 (dez) questdes de portugués, 10
(dez) questdes de raciocinio l6gico e 20 de conhecimento especifico.

DAS NORMAS DA PRESTACAO DA PROVA DE CONHECIMENTO

As provas serdo realizadas no dia 18 de outubro de 2015, com inicio as 14h00min e duracao
de quatro horas.

O fechamento dos portdes serd as 13h30min. Os reldgios da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico serdo acertados pelo horério oficial de Brasilia.

Poderd, a critério do NC, ocorrer prorrogacdo no fechamento das portas de acesso de um ou
mais locais onde serdo realizadas as provas, em funcdo de fatores externos relevantes.

O endereco do local de prova do candidato constara no respectivo comprovante de ensalamento.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizag&o
das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara a sua
eliminacéo deste Concurso Publico.

N&o seré permitido 0 ingresso de pessoa estranha ao local de aplicacao das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacdo das provas
(caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o
candidato deverd apresentar o comprovante de ensalamento, juntamente com o original de
documento oficial de identidade com foto recente ou fotocOpia do referido documento
autenticada em cartorio.

Séo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das
Relaces Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que
por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do
CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97, ou, ainda, passaporte ou Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE) para os estrangeiros.
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8.8

8.8.1

8.8.2

8.9
8.10

8.11

8.12
8.13
8.14

8.14.1

8.15

8.16

8.17

8.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato
deverd autenticar, com a mesma impressdo digital do documento oficial de identidade, a
ficha de identificacdo que Ihe sera entregue no decorrer da realiza¢do da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 8.6.1, devem estar validos e

em condicOes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do candidato com precisao.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato serd admitido para realizar as provas

desde que apresente Boletim de Ocorréncia expedido dentro do prazo maximo de 30 dias,

comprovando o sinistro, e compareca no local que Ihe foi designado, para que seja possivel
fazer a verificacdo de seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O Boletim de

Ocorréncia sera retido pelo NC.

Nas salas de prova e durante a realizacao desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrdnicos ou qualquer dispositivo
identificAvel pelo detector de metais (notebooks, tablets, telefone celular, calculadora, agenda
eletrbnica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c¢) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente
sera permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

e) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados em 8.8 (a), ao ingressar na

sala de aplicacdo da prova, deverd solicitar recurso para acondiciona-los adequadamente. Esses

dispositivos deverdo estar desligados enquanto o candidato permanecer no local de prova e

nenhum ruido (p.ex. alarmes dos celulares) podera ser emitido pelos referidos aparelhos.

O candidato que desrespeitar qualquer das restricbes estabelecidas no item 8.8 e 8.8.1 sera

eliminado do concurso.

E expressamente proibida a utilizag&o de corretivos.

Na prova de conhecimentos havera um caderno de prova e um cartdo-resposta identificados e

numerados adequadamente.

A prova de conhecimentos sera constituida de questes de mdiltipla escolha, com cinco

alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questbes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta

esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada

questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-

resposta/folha de redacéo e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo

em caso de defeito em sua impressao.

Néo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagdo da prova, a ndo ser

em caso especial, devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicacdo do Concurso

Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorrida uma hora e trinta minutos do inicio

da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta,

devidamente assinalado e assinado, ao aplicador da prova, sob pena de eliminagdo do concurso.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala de prova

simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do concurso. Caso haja

recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, 0 mesmo serd eliminado do
certame.

Os procedimentos e 0s critérios para corre¢do das provas sao de responsabilidade exclusiva do

NC/UFPR.
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8.20

8.21

8.22

8.23

9.1
9.11

9.1.2

9.13

9.14

9.15

9.16

9.1.7

8.18 A correcdo da prova sera feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta. Nao

serdo consideradas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em qualquer das hipdteses a seguir

terd sua prova anulada e serd, automaticamente, eliminado do concurso:

a) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a
aprovagao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagéo
das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das

provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacg@es referentes ao contelido das provas

ou aos critérios de avaliacdo/classificacao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrénico, estatistico, visual

ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova serd anulada e,

automaticamente, o infrator sera eliminado do concurso, sem prejuizo das correspondentes

cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrdnicos durante a realizagéo das provas, nem por danos a eles causados.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a fiel observancia das regras processuais

de ordem técnica envolvidas no Concurso Publico, inclusive no que concerne a correta marcagao

do cartdo-resposta.

DOS RECURSOS DAS PROVAS

Das questdes objetivas

No dia 18 de outubro de 2015, apds a realizagdo da prova, sera divulgado o gabarito oficial
provisdrio das questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com o
disposto nos itens 9.1.3 a 9.1.6.

Os questionamentos devem estar devidamente, fundamentados e apresentados em formulario
especifico no periodo das 8h30min do dia 19 de outubro de 2015 até as 17h30min do dia 20
de outubro de 2015, através do endereco eletronico www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questéo, no sistema de recursos, seguindo
as instrugdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

Serdo desconsiderados pelo Nicleo de Concursos da UFPR questionamentos que ndo
estiverem redigidos no formulario especifico, ou que ndo estiverem devidamente fundamentados,
bem como os encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos da
UFPR, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢cdo do requerente no
site www.nc.ufpr.br a partir do dia 30 de outubro de 2015. A resposta ao recurso ficard
disponivel no site do NC até o dia 30 de novembro de 2015.

Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulacdo ou a alteragdo do
resultado da questdo, sera emitido novo gabarito.
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9.1.10

9111

9.112
9.2
9.21
9.2.2
9.2.3
9.24
10
10.1

10.2

10.2.2

10.3

11
111

9.1.8  Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova. Se houver altera¢do, por forga de impugnagBes do gabarito provisorio,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo sera feita revisdo de provas,
segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 30 de
outubro de 2015.

Do gabarito provisoério

No dia 26 de outubro de 2015 sera publicado o processamento da leitura dptica do cartéo-
resposta, no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos sobre o cartdo-resposta durante o periodo compreendido entre
as 08h30min do dia 26 de outubro de 2015 até as 17h30min do dia 27 de outubro de 2015, no
site www.nc.ufpr.br.

Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no site www.nc.ufpr.br, devendo o candidato seguir as instrugBes contidas no
referido site.

As respostas aos questionamentos do cartdo resposta estardo disponiveis a partir do dia 09 de
novembro de 2015, no site do NC (www.nc.ufpr.br).

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-4 em fun¢éo da nota final, representada pela soma

dos pontos obtidos nas provas previstas para cada cargo.

Serdo considerados aprovados os que obtiverem na prova de conhecimentos (questdes

objetivas) a pontuagdo minima de 5,0 (cinco) pontos para os cargos de niveis médio e técnico e

4,0 (quatro) pontos para o cargo de nivel fundamental, considerando o item 10.2.2.

No que se refere a prova objetiva para a realizacdo do desempate serdo considerados os

seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso), desde que a natureza do cargo assim permita;

h) maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior niumero de pontos nas questdes de portugués;

d) maior nimero de pontos nas questdes de matematica;

e) persistindo 0 empate, o critério a ser utilizado, sera o de maior idade (ano, més e dia) exceto

nos casos previstos na alinea “a” deste item.

O resultado final do Concurso Pblico seré publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos

habilitados inscritos como portador de deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como deficientes em ordem de classificacao.

DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura do Municipio de Aimirante Tamandaré e publicado no Diario Oficial
do Municipio e no enderego eletrdnico wwwnc.ufpr.br em duas listas, em ordem classificatria,
com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos inscritos a vaga de deficiente, e outra somente com a classificacdo dos candidatos
com deficiéncia.
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12.2

12.2.3

12.2.4

12.3

1231

12.3.2

12.3.3

12.3.4

12.35

12.4

12.5

13

12 DA CONVOCACAO E NOMEACAO

12.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando
convocado para 0 inicio dos procedimentos preparatorios dos atos de investidura no
respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

¢) prova de quitacdo como servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificagéo;

e) copia autenticada do Cartdo do CPF;

f) copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do
cargo;

g) copia autenticada do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima
anuidade, quando for requisito do cargo;

h) copia, autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

i) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

j) copia do comprovante de residéncia;

k) nimero do PIS/PASEP;

Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliagdo Médica e Psicologica deverdo
submeter-se a Servico de Salde Ocupacional do Municipio de Almirante Tamandaré, Estado do
Parana.

durante a avaliacdo médica, poderdo ser solicitados exames laboratoriais, a depender do risco
ocupacional a que o candidato ficara exposto.

em todos os exames deverd constar, além do nome, nimero do documento de identidade do
candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliag&o
Médica, em data, horario e condi¢des a serem publicadas em data oportuna pelo Municipio de
Almirante Tamandaré, Estado do Parand, através do Diario Oficial do Municipio.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliacdo médica, na forma
estabelecida no subitem 12.2, seré considerado desistente e ndo sera empossado.

O Municipio de Almirante Tamandaré, Estado do Parand, respaldado no laudo expedido pelo
Servico de Salde Ocupacional do Municipio de Almirante Tamandaré, divulgard o resultado
sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta
deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo;

Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 6
deste Edital, perdera o direito de concorrer & vaga reservada a candidatos em tal condicéo e
passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de classificacdo final no
cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada pelo Servico de Salde Ocupacional do Municipio de Almirante
Tamandaré incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, serd
considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo sera empossado.

Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

A convocacdo, para a entrega da referida documentacdo, Avaliacdo Médica e Psicoldgica, dar-
se-4 através de publicagdo no Diério Oficial do Municipio e colocada em edital na sede da
prefeitura municipal.

O prazo para entrega da referida documentagdo e exames médicos é peremptdrio, e 0 ndo
comparecimento para entrega da documentacdo acarretara a desclassificacdo do candidato do
certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do Municipio de Almirante
Tamandaré — PR qualquer alteracdo de endereco sob pena de ser eliminado do Concurso
Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.3

134

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.1 A aprovagdo do candidato ndo implicard a sua admissdo, dependendo esta da
existéncia de vaga para o cargo especifico deste concurso, conveniéncia e oportunidade
administrativa da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Nucleo de
Concursos da UFPR e pela Prefeitura do Municipio de Almirante Tamandaré nos enderecos
eletronicos www.nc.ufpr.br e www.tamandare.pr.gov.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido
aprovado, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos 0s
atos decorrentes da sua inscricao.

O Nucleo de Concursos da UFPR ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

O candidato aprovado que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial,
podera requerer através de solicitacio assinada pelo préprio candidato, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, junto a Prefeitura do Municipio de Almirante Tamandaré, situado a
Avenida Emilio, 360, CEP: 83.501-000, Centro, Almirante Tamandaré/PR ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco.

Né&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrbnico
www.nc.ufpr.br.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
responsabilidade do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cées e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento
ou discordancia.

Se o candidato necessitar de declaragdo de participacdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a
Inspetoria do seu local de realizacéo de prova somente no dia da prova.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos pessoais nos locais de realiza¢do das provas, 0
candidato poderd entrar em contato com o Ndcleo de Concursos até trés meses apds a data da
prova do Concurso Publico. Depois desse prazo, os objetos serdo encaminhados a Agéncia de
Correios.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Nicleo de Concursos da Universidade
Federal do Parana — UFPR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Almirante Tamandaré/PR, 10 de agosto de 2015.

Aldnei José Siqueira
Prefeito Municipal de Almirante Tamandaré
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Anexo |

AtribuicGes dos cargos

1. AGENTE DE SEGURANGA E PROTEGAQ PATRIMONIAL

Recebe, orienta e encaminha o publico.

Controla a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando
for o caso, identificagdo.

Controla a movimentacao de veiculos e materiais nas dependéncias de unidades.

Registra ocorréncias.

Coleta e entrega documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros internamente e externamente;
Coleta assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade da unidade.

Auxilia na manutencéo da limpeza das instalages dos préprios publicos.

Responsabiliza-se pela conservacdo dos bens publicos existentes nas reparticées.

Percorre as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portbes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos.

Mantém o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.

Comunica a autoridade competente, as irregularidades, verificadas; Inspeciona os locais ou instalagdes do
prédio, cuja seguranga implique em maior responsabilidade.

Zela pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade.

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

2. ATENDENTE INFANTIL

Promove a adapta¢do das criancas admitidas ou remanejadas nos Centros de Educacéo Infantil (creches);
Executa as atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o estagio de desenvolvimento
das criangas.

Participa de reunides, treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os quais for convocado.

Discute com a Diretora e/ou Equipe Técnica do Departamento de Educagdo qualquer divida em relagdo ao
planejamento ou dificuldades com as criancas e suas familias, quando identificar problemas de aprendizagem;
Participa do planejamento das atividades psicopedagégicas a serem desenvolvidas sob orientacdo da
Educacéo Técnica e Diretora.

Mantém-se atualizado sobre as condi¢Bes biopsicosociais da Crianga, estabelecendo um relacionamento
afetivo com a mesma e de colaboragdo com sua familia.

Colabora nas acdes de articulagdo com as familias das criangas assistidas nas unidades de atendimento infantil
e na execucdo de atividades pedagogicas de aprendizado e desenvolvimento das criancas assistidas.

Executa acBes para a criagdo e desenvolvimento de habitos, habilidades e atitudes nas criangas e executar
procedimentos para os cuidados das criancas, relativamente a banho, descanso, refei¢des e higiene pessoal;
Acompanha e informa 0s responsaveis quanto as criangas que apresentam necessidades educativas especiais
e ou de salde.

Organiza procedimentos de atendimento direto as criancas e promove atividades recreativas e de
aprendizagem para atendimento as criancas assistidas.

Promove atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao
desenvolvimento pessoal das criancas assistidas.

Cria e executa atividades recreativas, promove atividades ldicas, estimulantes & participagdo e cuida da
manutencédo de equipamentos e materiais para recreacao.

Outras tarefas correlatas.
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3. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realiza mapeamento de sua area de atuag&o.

Cadastra as familias e atualiza permanentemente esse cadastro.

Identifica individuos e familias expostas a situagdes de risco.

Identifica &reas de risco.

Orienta as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as para consultas, exames
e atendimentos médico e odontolégico, quando necessario.

Realiza acbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica.

Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade.
Estd sempre bem informado, e informa aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco.

Desenvolve agdes de educacdo e vigilancia a satide, com énfase na promogao da salde e na prevencdo de
doencas.

Promove a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver aces coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras.

Traduz para a equipe de ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites.
Identifica parceiros e recursos existentes nas comunidades que possam ser potencializados pelas equipes.
Executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungéo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacéo de servicos a populag&o.

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO — AREA DA SAUDE

Alimenta programas informatizados, preenche e elabora documentos relativos a satde.

Mantém fichario individual organizado para consultas posteriores.

Realiza o controle e administra a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao
funcionamento das unidades de sadde.

Organiza e elabora relatorios de atividades do setor.

Recebe guias de encaminhamento da rede publica de sadde, faz agendamento de consultas e posterior
arquivo.

Mantém controle de frequéncia de atendimentos individuais do setor.

Planeja, organiza, coordena e controla servicos da secretaria das unidades de sadde.

Entrega senhas aos usuarios de acordo com o nimero de consultas ou atendimentos disponiveis.

Organiza e mantém o controle e guarda de documentos.

Planeja, organiza, dirige e executa servicos de arquivo e documentacao institucional.

- Atende telefones, efetua anotagdes e transmite 0s recados as pessoas com as reservas necessarias
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- Presta servicos de digitacdo.

- Redige expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelo e
normas preestabelecidas.

- Distribui e encaminha papéis e correspondéncias no setor de trabalho.

Executa atividades auxiliares de apoio administrativo.

Zela pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos.

Planeja, implementa, coordena, controla e dirige sistemas bibliotecondmicos e ou de informacéo e de unidades

de servicos afins.

Estrutura e executa a busca de dados e a pesquisa documental.

Prepara relatérios, planilhas e informages para expedientes e processos sobre matéria propria do érgao.

Coleta informagBes para consecucdo de objetivo e metas da Institui¢&o.

Conhece e aplica a legislagdo pertinente a sua area de atuagao e dos protocolos da Instituigéo.

Efetua todas as demais fun¢bes administrativas correlatas e nivel de complexidade e responsabilidade,

utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO — QUADRO GERAL

Organiza e mantém controle e guarda de documentos.

Atende telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas necessarias.

Leva e traz documentos de uma unidade para outra, quando solicitado.

Efetua anotacOes e transmite os recados aos demais servidores.

Efetua os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e da Secretaria
de Educacéo.

Preenche impressos de requerimentos e outros documentos.

Atende ao publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam.

Redige memorandos, oficios e relatrios.

Organiza os arquivos colocando-os em ordem para facilitar o trabalho de busca de documentos.

Executa servicos de organizagdo de arquivo, preservagdo de documentos, coletanea de leis e escrituragdo de
documentos escolares, registra € mantém atualizados os assentamentos funcionais dos servidores, organiza e
prepara a documentacdo necessaria para 0 encaminhamento de processos diversos.

Coordena e executa as tarefas da secretaria escolar.

Organiza e mantém em dia o protocolo, 0 arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares.

Redige e expede toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar.

Organiza e mantém em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigos, circulares,
resoluces e demais documentos.

Auxilia na elaboragdo de relatérios.

Revé todo o0 expediente a ser submetido a despacho do Diretor.

Apresenta ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados.

Coordena e supervisiona as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e conclusao de curso.
Assina juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados.

Prepara e secretaria reunifes, quando convocado pela dire¢éo.

Zela pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a secretaria.

Efetua todas as demais fungBes administrativas correlatas e nivel de complexidade e responsabilidade.
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6. AGENTE DE ENDEMIAS

- Exerce atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis&o de gestor.

- Exerce as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos

endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de satde.

Aplica substancias que exterminem ou inibam o surgimento de novos focos.

Executa os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais

pegonhentos.

Orienta a comunidade para promocéo da sadde.

Promove educagdo sanitaria e ambiental.

Participa de campanhas preventivas.

Incentiva atividades comunitarias.

Desenvolve atividades inerentes ao combate e prevencdo a doenga de Chagas, esquistossomose, malaria,

dengue e outras doengas, conforme orienta¢do do Ministério da Saude.

Emite relatorios, sobe escadas para verificagdo de caixa d'dgua, calhas e telhados, trabalhando com bombas

de aspersdo de 40 kg, carrega EPI's, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras que

demandam resisténcia fisica.

Vistoria residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos.

Profere palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e

prevenir doencas.

Zela pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

Atende as normas de seguranca € higiene do trabalho.

Executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungéo e com a area de atuagao, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacéo de servigos a populag&o.

7. AGENTE DE SANEAMENTO

Atua de modo a eliminar, diminuir ou prevenir riscos na area da salde e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producéo e circula¢do de bens e da prestacéo de servigos de interesse da
area, abrangendo o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a
salde, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo.

Auxilia na inspecéo do abate, fabricacdo de produtos carneos e laticinios.

Auxilia na inspecdo do armazenamento e conservacdo de produtos, verificando as condi¢fes de higiene dos
trabalhos e aplicando técnicas para evitar a contaminag&o.

Verifica se as condigdes de conservacdo e higiene estdo de acordo com regulamentos, evitando
contaminag@es, em especial quanto as normas de comércio internacional.

Auxilia nos servigos de inspecdo de higiene de ambientes de trabalho.

Auxilia na orientacéo e fiscalizacdo das atividades e obras para prevengao/preservacdo ambiental e da sadde,
por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
0 cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria.

Promove educagao sanitaria e ambiental.

Desenvolve suas atividades utilizando normas e procedimentos de hiosseguranga e/ou seguranca do trabalho;
Zela pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho.

Auxilia na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagéo,
para assegurar a pronta localizacdo de dados.

Exerce suas atividades sob supervisao e orientacdo do Técnico Fiscal de Saneamento.

Executa outras atividades correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

8. AGENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO

Organiza e mantém controle e guarda de documentos.

Atende telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas necessarias.
Leva e traz documentos de uma unidade para outra, quando solicitado.

Efetua anotaces e transmite os recados aos demais servidores.

Efetua os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades
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- Preenche impressos de requerimentos e outros documentos;

- Atende ao publico fornecendo-lhes todas as informag@es de que necessitam.

- Redige memorandos, oficios e relatorios.

- Organiza os arquivos colocando-os em ordem para facilitar o trabalho de busca de documentos.
Executa servigos de organizagdo de arquivo, preservacdo de documentos, coletnea de leis e escrituracéo de
documentos escolares, registra e mantém atualizados os assentamentos funcionais dos servidores, organiza e
prepara a documentacéo necessaria para 0 encaminhamento de processos diversos.

Coordena e executa as tarefas da secretaria escolar.

Organiza e mantém em dia o protocolo, 0 arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma
a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares.

Redige e expede toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar.

Organiza e mantém em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servi¢os, circulares,
resolugdes e demais documentos;

Auxilia na elaboracéo de relatorios;

Revé todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

Apresenta ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

Coordena e supervisiona as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagao e conclusao de curso;
Assina juntamente com o Diretor, 0s documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados;

Prepara e secretaria reunifes, quando convocado pela direcéo;

Zela pelo uso adequado e conservagéo dos bens materiais distribuidos a secretaria;

Efetua todas as demais fungbes administrativas correlatas e nivel de complexidade e responsabilidade.

9. AGENTE DE FISCALIZAGAO

10

Participa de equipes de trabalho em ag¢des de fiscalizagdo de tributos, ajudando no aperfeicoamento e
racionaliza¢do das normas e medidas fiscalizadoras.

Executa tarefas de fiscalizacdo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e
outros documentos, para defender os interesses da fazenda plblica e da economia popular.

Exerce as demais funces inerentes a tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos municipais e
delegados.

Promove a requisicdo, 0 acesso e o0 uso de informac@es referentes a operagdes e servigos das instituicdes
financeiras e das entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizacdo em curso e
quando os exames forem considerados indispensaveis, em conformidade com a legislacdo especifica, que
estabelecera procedimentos para preservar o sigilo das informagdes obtidas.

Fiscaliza o atendimento as normas para funcionamento de cada um dos servicos publicos, orientando sobre as
préticas correspondentes e os critérios a serem atendidos, visitando periodicamente cada contribuinte e
examinando-lhes a documentagao necessaria e a observancia das posturas urbanas, a situacao das licengas,
inclusive para construgdo de obras.

Acompanha a execucdo dos projetos da prefeitura em suas especificagdes técnicas de qualidade e
quantidade.

Realiza medic@es fisicas das etapas executadas.

Fiscaliza 0 atendimento do cronograma fisico de cada obra.

Atesta a execucéo dos servicos ndo previstos anteriormente e que foram autorizados.

Acompanha a fiscalizacdo de outros érgaos publicos junto as obras em execugao.

Fiscaliza as obras e construgdes particulares visando o atendimento de todas as normas aplicaveis a protecéo
do meio ambiente.

Executa outras tarefas correlatas.

. EDUCADOR SOCIAL
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- Executa, mediante supervisdo direta ou indireta de profissional de nivel superior, a¢des de
sensibilizagdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos
pertinentes.

- Integra as equipes de educacéo social de rua e em eventos ou situacfes emergenciais para apoio as agdes de
integragdo familiar e comunitaria.

- Apoia atividades sdcio-educativas, recreativas culturais e desportivas com pessoas de diversas faixas etarias,
conforme planejamento do servigo, ministrando atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer.

- Levanta a necessidade de matérias para as atividades a partir do planejamento da unidade.

- Acompanha 0s usudrios aos servicos da rede socio-assistencial e de entidades parceiras, como também em
atividades externas, ampliando seu universo de conhecimento e de convivio social.

- Orienta os usuarios nas atividades de autocuidado e nas a¢Bes de conservagdo, manutencdo e limpeza dos
espacos e materiais utilizados.

- Acolhe o usuério nas unidades, realizando os procedimentos de identifica¢do, de registros dos seus pertences,
de apresentacdo do espago e das regras de convivio.

- Realiza visita domiciliar e em espacos de acolhida, abrigamento, educacéo, salide e outros em que usuarios
da Assisténcia Social estejam localizados.

- ldentifica problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de salde que interfiram no convivio
social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes.

- Facilita a comunicagdo entre os usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram
atencdo e encaminhamentos continuos e emergenciais.

- Aborda na rua familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal-social para os devidos
encaminhamentos a equipe técnica.

- Entrevista, cadastra e providencia 0 encaminhamento das demandas para a equipe técnica.

- Participa de campanhas diversas que visem o bem estar social e coletivo no territdrio municipal.

- Auxilia no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as orientacdes recebidas
pelo 6rgao responsavel.

11. TECNICO ADMINISTRATIVO - QUADRO GERAL
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- Executa atividades de natureza financeira relacionadas a recursos humanos, contabil-financeira,
administracdo, patrimdnio, transporte, suprimento de materiais e servicos, processos licitatorios,
orgamentos, Custos e outros.

- Atende ao publico, interno e externo.

Executa escrituracdo, classificacdo, conciliagdo, balancos, balancetes e outras atividades financeiras de

acordo com o plano de contas.

Verifica e concilia receitas e despesas;

Elabora e providencia relatérios especificos, extraidos do sistema contabil.

Executa as atividades de gestdo e assessora as diversas areas.

Planeja, organiza, controla e programa eventos e projetos.

Elabora planejamento organizacional.

Promove estudos e pesquisas.

Prepara e instrui processos de natureza financeira.

Promove a manuten¢do do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando dados e planilhas.

Elabora relatérios circunstanciados sobre aspectos financeiros.

Elabora e digita editais licitatdrios.

Mantém contatos informando condi¢Bes complementares.

Pesquisa e monta cadastros de fornecedores.

Emite mapas de precos.

Analisa e monta pedidos de compras e servigos.

Encaminha processos para reserva de dotacdo orcamentaria e averiguagdo de sua regularidade sob o aspecto

legal.

Atende fornecedores e representantes comerciais.

Executa trabalhos referente a registro, andlise e controle de servigos contébil e estatistico.

Trabalha na elaborag&o juntamente com equipe multidisciplinar da LDO, PPA, bem como do orgamento anual.

Esté atento as altera¢des bem como a aplicacdo da legislaco tributaria.

Trabalha em projetos e/ou convénios que canalizem recursos financeiros para o municipio.

Auxilia nas tarefas administrativas.

Presta informacdes e esclarecimentos sobre as atividades da Administragéo Publica.

Auxilia na elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos.

Opera microcomputadores, méaquinas de fotocopias e outros equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos.

Executa tarefas de digitacdo e datilografia.

Controla externamente o0 andamento de processos e documentos.

Efetua registros em livros, fichas e formularios.

Auxilia em trabalhos de pesquisas e tabula¢do de dados.

Auxilia nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos controles internos, bem como na distribui¢&o.

Auxilia no exame e controle dos pedidos e do fornecimento do material.

Auxilia nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais, periodicos e outras publicacdes.

Zela pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais.

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

12. TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA DA SAUDE

Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo e financgas.

Executa pesquisas de interesse da Administrac&o.

Elabora pareceres fundamentados em legislacéo ou pesquisas.

Elabora relatdrios de atividades administrativas.

Redige expedientes administrativos em geral.

Examina processos relacionados com assuntos gerais da reparticdo que exijam interpretacdo de textos legais,
reunindo e preparando as informagdes que se fizerem necessarias para decisdes na drbita administrativa.
Auxilia no controle de verbas orcamentérias.
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- Elabora ou verifica a exatiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, empenhos,
balancetes, demonstrativos de caixa e outros.

- Orienta o calculo e langamento dos tributos.

Supervisiona a execucdo de tarefas de rotina administrativa e propde a adogdo de medidas visando a

racionaliza¢do das mesmas.

Planeja, orienta, coordena, controla e executa as atividades das unidades técnicas ou administrativas de

responsabilidade do respectivo érgéo.

Assessora 0 superior hierarquico em assuntos técnicos, administrativos, orcamentdrios, financeiros e de

planejamento.

Coleta e elabora dados visando a melhoria das atividades no campo de atuacio estabelecendo normas e

critérios para a avaliagdo das atividades e do 6rgéo.

Viabiliza os meios para a celebracdo de convénios, com outros 6rgdos ou entidades, para a captacdo de

recursos.

Organiza e ministra treinamentos, presta assessoria técnica na elaboracdo de planos, programas, projetos em

assuntos relacionados a sua area de atuacgéo.

Elabora e executa projetos, planos e programas, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de

Recrutamento e Selegdo, Treinamento, Avaliagdo de Desempenho, Fungdes e Salarios, Rotinas Trabalhistas,

Planejamento de Recursos Humanos.

Prepara relatrios, planilhas, informacOes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria prépria do

6rgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de deciséo superior.

Acompanha e avalia o desempenho e a execucdo das politicas e diretrizes estabelecidas para a unidade

administrativa.

Participa de programa de treinamento, quando convocado.

Executa tarefas pertinentes & &rea de atuacéo.

13. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas sob orienta¢do e supervisdo de Enfermeiro.
Executa acBes de tratamento simples sob orientacdo e supervisdo de Enfermeiro.

Presta cuidados de higiene e conforto ao paciente sob orientagdo e superviso de Enfermeiro.
Participa da equipe de salde sob orientacéo e supervisdo de Enfermeiro.

Procede a triagem dos pacientes.

Arruma os leitos dos hospitais e organiza os quartos.

Efetua a esterilizagdo de material médico e cirurgico.

Efetua pequenos curativos.

Da hanhos nos pacientes internados e acamados.

Faz inalages.

Prepara e dilui os medicamentos para administragdo aos pacientes.

Executa atividades administrativas no hospital.

Auxilia nos trabalhos do laboratério clinico.

Auxilia nos trabalhos de cirurgia.

Efetua puncdes venosas, sondagens, curativos, suturas e cuidados gerais ao paciente.
Acompanha e auxilia o paciente nas atividades de pré e pos consulta.

Administra medicamentos e aplica inje¢des intravenosas.

Auxilia nos trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores do hospital.
Acompanha a evolugao do trabalho de parto.

Efetua a relacio de medicamentos hospitalares para compra.

Efetua o controle e manutencdo dos aparelhos hospitalares.

Administra a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao funcionamento do
hospital.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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14. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

- Exerce suas atividades sempre sob a supervisdo do Odont6logo ou do Técnico em Saude Bucal.
- Realiza procedimentos educativos e preventivos aos usuérios, individuais ou coletivos, nos
usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacéo de placa bacteriana, aplicagéo topica de flior, selantes,
raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fldor, escovagdo supervisionada, orientagbes de
escovacoes, uso de fio dental.

Prepara e organiza 0 instrumental e materiais necessarios para os procedimentos.

Instrumentaliza o cirurgido dentista durante a realizagao de procedimentos clinicos.

Cuida da manutencéo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos.

Recebe, registra, encaminha e prepara pacientes para atendimento odontolégico.

Agenda o paciente e orienta-0 quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento.

Organiza e executa atividades de higiene bucal.

Processa filme radiografico.

Auxilia e instrumentaliza os profissionais nas interveng@es clinicas, inclusive em ambientes hospitalares.
Manipula materiais de uso odontoldgico.

Seleciona moldeiras e prepara modelos em gesso.

Registra dados e participa da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal.
Executa limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho.

Aplica medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos.

Desenvolve a¢des de promocao da salde e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios.

Realiza em equipe levantamento de necessidades em sadde bucal.

Informa os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone.

Controla fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-0s e mantendo-0s
atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consultd-los, quando necessario.

Providencia a distribuicio e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orienta¢do superior.
Recebe, registra e encaminha material para exame de laboratério.

Colabora na orientagdo ao publico em campanhas de prevencao a cérie.

Orienta os pacientes sobre o correto modo de escovagéo dos dentes.

Executar outras atividades correlatas com a funcéo.

15. TECNICO DE ENFERMAGEM

Executa a¢des assistenciais de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais
vitais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros.

Executa acBes de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, realizando coleta interna e externa de
sangue, limpeza e desinfeccdo de material, transfusdo de hemocomponentes, preparo e infusdo de
hemoderivados.

Participa na elaboracao do plano de assisténcia de enfermagem.

Atua na supervisdo de pessoal de atividades de enfermagem, transmitindo informacdes, prestando assisténcia
técnica e acompanhamento a execucdo das tarefas.

Colabora no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades
de enfermagem e na educacdo de grupos da comunidade.

Coletar dados e informagdes junto ao paciente e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar
a elaborag&o do plano de assisténcia de enfermagem.

Colhe material bioldgico, ficando responsavel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por sua guarda;
Presta assisténcia, sob supervisdo, em dispensarios, laboratérios e consultérios, executando atividades de
apoio.

Faz controle de pericias através de arquivamento.

Verifica as condigdes de higiene das instalagdes.
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Controla a distribui¢do de medicamentos.

- Utiliza os terminais de atendimento do Sistema Unico de Salde — TAS do Projeto Cartdo
Nacional de Saude, alimentando com os dados de procedimentos realizados em cada paciente;
Executar outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fun¢do e com a éarea de atuacéo,

colaborando para 0 permanente aprimoramento da prestacéo de servicos a populagéo.

Participa com o enfermeiro do desenvolvimento e execugdo de programas de avaliagdo da salde dos

servidores.

Participa com o enfermeiro da execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de

acidentes e de doencas profissionais.

Assiste ao enfermeiro na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Integra equipe de saude.

Assiste ao enfermeiro na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de

vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar.

Assiste ao enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a

pacientes durante a assisténcia de salde.

Prepara clientes para consultas e exames, orientando-0s sobre as condigdes de realiza¢do dos mesmos.

Verifica os sinais vitais e as condi¢es gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.

Prepara e administra medicagfes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea intramuscular, endovenosa e

retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do enfermeiro.

Cumpre prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem.

Realiza a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura.

Auxilia nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Realiza controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagéo de

relatorios e controle estatistico.

Circula e instrumentaliza em salas cirlirgicas e obstétricas, preparando-as conforme 0 necessario.

Efetua o controle diario do material utilizado, bem como requisita, conforme as normas da Institui¢do, o material

necessario a prestacao da assisténcia a salde do paciente.

Controla materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

Mantém equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao

superior eventuais problemas.

Executa atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu

armazenamento e distribuico.

Propde a aquisicao de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estéo avariados ou desgastados;

Realiza atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no

domicilio.

Auxiliar na preparacdo do corpo ap6s o 6hito.

Participa de programa de treinamento, quando convocado.

Executar todas as atividades de enfermagem exceto as privativas do enfermeiro.
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16.TECNICO EM SAUDE BUCAL

Orienta e educa sobre prevencdo e tratamento odontoldgico, identificar prioridades para instrumentalizar um
planejamento participativo.

Colabora, avalia e reavalia programas educativos de saude bucal.

Colabora em levantamentos e estudos epidemiolégicos atuando como monitor e anotador.

Realiza acbes administrativas ligadas a préatica clinica e atengdo a sadde coletiva.

Orienta e supervisiona os trabalhos dos auxiliares no consultério dentério.

Realiza testes de vitalidade pulpar.

Realiza a remoc&o de indutos, placas e calculos supragengivais.

Aplica substancias restauradores e de prevencdo de carie dental.

Faz o polimento de restauragdes.

Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde;
Desenvolve a¢Bes de vigilancia em salde nas &reas: ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do
trabalhador.

Dispde os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-
los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatorio.

Auxilia o cirurgido dentista nas suas atividades com o paciente.

Recebe e orienta os pacientes, explicando-lhes os procedimentos que serdo adotados.

Prepara 0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como
proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao.
Procede a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las
para o proximo atendimento e evitar contaminagdes.

Manipula materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orienta¢éo do cirurgido-dentista.

Orienta os pacientes sobre higiene bucal.

Faz demonstragdes de técnicas de escovagdo.

Participa do treinamento de atendentes de consultério dentério.

Confecciona modelos em gesso, bem como seleciona e prepara moldeiras.

Faz tomada e revelagdo de radiografias intra-orais.

Remove suturas.

Participa dos programas educativos de sadde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populacdo sobre
prevencdo e tratamento das doengas bucais.

Elabora boletins de producéo e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos.

Zela pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda.
Mantém estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos.

Insere, condensa e esculpe materiais restauradores.

Aplica material preventivo em dentes permanentes ou de leite.

Faz raspagem supragengival.

Faz a profilaxia.

Faz a revelacdo da placa bacteriana individual ou em grupos.

Faz a empunhadura do fio dental.

Organiza o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das acdes desenvolvidas em
salde bucal.

Desenvolve acdes de prevencdo e controle das doengas bucais, voltadas para individuos, familias e
coletividade.

Realiza agGes de apoio ao atendimento clinico em satde bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus
familiares.

Realiza acBes de atendimento clinico-odontologico voltadas para o restabelecimento da salde, conforto,
estética e funcdo mastigatoria do individuo.

Anota e acompanha a ficha de procedimentos de cada paciente.

Orienta os professores para a educagao da higiene dentaria dos alunos da rede municipal de ensino.
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- Coordena os trabalhos de aplicacdo de flior nos alunos da rede municipal de ensino.

- Utiliza os terminais de atendimento do Sistema Unico de Satde — TAS do Projeto Cartdo
Nacional de Saude, alimentando com os dados de procedimentos realizados em cada paciente.

- Executa outras tarefas correlatas com a formacédo, com a fun¢do e com a area de atuagdo,

colaborando para o permanente aprimoramento da prestacéo de servigos a populagéo.

17. TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

- Inspecionar todas as areas, instalagbes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as condicbes de
seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes.

- Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de prote¢do individual.

- Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de preven¢éo de
acidentes.

- Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogéo das providéncias cabiveis;

- Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencdo, substituicio e modificacdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condicGes de utilizacao.

- Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;

- Promover campanhas preventivas e educativas.

— Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e dos
programas de divulgacdo da engenharia de seguranca através da SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho.

- Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais.

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

- Executar outras atividades correlatas.

18. TECNICO EM EDIFICAGOES

- Planeja os trabalhos inerentes as atividades de reforma e construcdo dos prédios publicos.

- Projeta e desenha acabamentos, instalacdes elétricas e hidraulicas no interior de iméveis publicos.

- Conduz equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutengdo em obras.

- Elabora plantas e desenhos detalhados de projetos, graficos comparativos, desenhos de organograma e outros
estudos pertinentes.

- Realiza andlises no local das obras.

- Prepara estimativas de quantidade de materiais utilizados na execugao das obras.

- Efetua pesquisas especificas nas areas de possivel utilizacéo.

- Zela pela guarda e conservacéo dos equipamentos e materiais utilizados.

- Executa outras tarefas correlatas.

19. EDUCADOR INFANTIL

- Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianca o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional.

- Exercer atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga.

- Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diverséo e, ao mesmo, tempo,
de crescimento intelectual.

- Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino.

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados.

- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS

Portugués (para todos os cargos)

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrugBes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacao
da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e
nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

Matematica (nivel fundamental)

Sistema de medidas decimais: comprimento e monetario brasileiro. Medidas de tempo. Conjuntos dos
ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Mltiplos e divisores.

Numeros primos. Minimo Mdltiplo Comum (MMC). Mé&ximo Divisor Comum (MDC). Operagdes com
fracBes e nimeros Decimais. Razdes e propor¢des.

Regra de trés simples. Equacao de 1° grau.

Raciocinio Logico (nivel médio e técnico)
1. Resolucdo de problemas envolvendo fragfes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros,
com figuras, de palavras). 2.Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicag&o l6gica, argumentos validos.

Conteldos conhecimentos especificos para os cargos de nivel técnico

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Contelido Programatico:

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocbes de farmacoterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Salde Mental-intervencdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole -
Prevencdo; Imunizagdo - Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens,
aplicacdo, Calendario de vacinaco); Conselho Regional de Enfermagem (COREN) -Cddigo de Etica de
Enfermagem - Lei n° 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico —
Esgoto sanitério, Destino do Lixo; Salde da Mulher — Planejamento familiar, gestacao (pré- natal), parto e
puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio Profissional
e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.
Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracao, administragdo de medicamentos
por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de
infeccbes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
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Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-
pulmonar. Noges bésicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans
e pos-operatdrios.

Cargo: AUXILIAR SAUDE BUCAL

Contetdo Programaético:

Anatomia Dentéria: 6rgao dentério, classificacdo e funcdo dos dentes, dentices, nomenclatura dentéria,
notacdo dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulacdo alvéolo-dentéria, histologia
do dente e erupcdo dentéria. Materiais restauradores diretos: composicdo, classificacdo, propriedades,
manipulagéo, instrumentais e equipamentos. Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores
(composicdo, classificacdo, propriedades, manipula¢do, instrumentais e equipamentos) e técnicas de
protecdo. Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontoldgica; técnicas
radiograficas; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas; tabelas e
protocolos utilizados em radiologia odontoldgica; riscos radioativos. Prevencdo da carie e doenca
periodontal: placa bacteriana; cérie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia;
materiais seladores (composi¢do, classificacdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e
equipamentos). Materiais de moldagem e de confeccdo de modelos: composicdo, classificacdo,
propriedades, materiais e equipamentos, manipulacdo, e confeccdo de modelos de estudo.
Biosseguranca em odontologia: Prevengdo e controle de infecgdes; Principios de assepsia, antissepsia;
Normas e procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminagdo, desincrustacéo,
limpeza, preparo, selecdo, empacotamento, esterilizacdo, manipulacdo e armazenagem. Recursos
humanos em odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia. Saude publica: Politicas de satde
bucal; Sistema Unico de Salde (SUS). Legislagdo: Principios e normas do exercicio profissional dos
técnicos em salde bucal — Lei 11.889/2008; Codigo de ética odontol6gico.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo Programatico:

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos, Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocbes de farmacoterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Salde Mental —interveng@es, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole —
Prevencdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens,
aplicacdo, Calendario de vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) -Cddigo de Etica de
Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico —
Esgoto sanitério, Destino do Lixo; Salde da Mulher — Planejamento familiar, gestacao (pré- natal), parto e
puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacéo do Exercicio Profissional
e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.
Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuragao, administragdo de medicamentos
por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos; Imunizagbes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de
infec¢Bes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar.
NogBes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds-operatorios.
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Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conteudo Programatico:

Anatomia Dentaria: 6rgdo dentario, classificacdo e funcdo dos dentes, denticdes, nomenclatura dentaria,
notagdo dentéria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulacdo alvéolo-dentéria, histologia
do dente e erup¢do dentéria. Materiais restauradores diretos: composicdo, classificagdo, propriedades,
manipulacdo, instrumentais e equipamentos. Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores
(composicdo, classificacdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos) e técnicas de
protecdo. Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontoldgica; técnicas
radiograficas; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréaficas; tabelas e
protocolos utilizados em radiologia odontoldgica; riscos radioativos. Prevengdo da carie e doenca
periodontal: placa bacteriana; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia;
materiais seladores (composi¢do, classificacdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e
equipamentos). Materiais de moldagem e de confeccdo de modelos: composicdo, classificacao,
propriedades, materiais e equipamentos, manipulacdo, e confeccdo de modelos de estudo.
Biosseguranca em odontologia: Prevencdo e controle de infecgBes; Principios de assepsia, antissepsia;
Normas e procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminacdo, desincrustacao,
limpeza, preparo, selecdo, empacotamento, esterilizacdo, manipulacdo e armazenagem. Recursos
humanos em odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia. Salde publica: Politicas de salde
bucal; Sistema Unico de Salde (SUS). Legislag&o: Principios e normas do exercicio profissional dos
técnicos em salide bucal — Lei 11.889/2008; Cédigo de ética odontoldgico.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudo Programatico:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 3.214, de 08/06/1978: NR
02 - Finalidade da Declaracéo de Instalacfes e descri¢do dos itens que a compdem. NR 04 - Exigibilidade
legal do Sesmt; Dimensionamento, formalizacdo e objetivos do Sesmt; Descricdo das categorias
profissionais que compdem o Sesmt e atribuiches e responsabilidades desses profissionais. NR 05 -
Exigibilidade legal da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composicdo e
forma de funcionamento da CIPA; Sistema de elei¢cdo e preenchimento de vacancias; Descricdo dos
cargos da CIPA e da funcdo de cada membro; Prerrogativas do cipeiro; Descri¢do das atividades do
cipeiro (p. ex., inspecdes de seguranca, mapa de riscos). Curriculo do treinamento obrigatério do Cipeiro.
NR 06 - Principais ac0es para a recomendacdo de um Equipamento de Protecao Individual (EPI); Tipos
de EPl/regides do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do
fabricante e do Sesmt. NR 08 - Caracteristicas prediais e arquitetdnicas (leiaute, circulagdo, protecdo
contra intempéries etc.); Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 09 - Objetivos do Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA
e principais agentes e fontes geradoras associados a atividades de escritorios; Reconhecimento dos
riscos, avaliacdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de acdo, monitoracdo. NR 10 -
Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancéria; Medidas de controle de riscos; Medidas de protecdo
coletiva e individual; Seguranca em instalagdes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitacao,
qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores; Protecdo contra incéndio e explosao;
Sinalizacao de seguranca; Situacao de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - Instalagdes em &reas de
trabalho, em especial com relagéo a elevadores e geradores de energia (sinalizagéo, limitacéo, restricio
de acesso etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutencao e operagéo de
maquinas e equipamentos. NR 15 — Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde
estejam instaladas, sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos associados a essas
atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e biolégicos. NR 16 - Principais atividades de
ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de periculosidade no
trabalho e principais riscos associados a essas atividades. NR 17 - Mobilidrio dos postos de trabalho
(caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobiliario (mesas, esta¢des de
trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos relacionados as
caracteristicas fisicas do usuério, como antropometria € biomecénica; Equipamentos dos postos de
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trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da
informagcdo e internet; Condi¢des ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e
umidade relativa do ar, e iluminag&o no posto de trabalho - par@metros e procedimentos de
mensuragao) Organizacdo do trabalho (pressupostos basicos), com abordagem na natureza e contelido
da tarefa, normas de produgdo, metas, jornada, pausas, Andlise Ergondmica do Trabalho, com
abordagem da andlise da demanda, da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, analise dos fatores
ambientais, diagnostico, recomendacdes e forma de coleta de dados e restituicdo de resultados aos
trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo Il, da NR 17 (Trabalho em
Teleatendimento/Telemarketing): definicdes e caracteristicas dessa atividade, mobiliario (bancada e
cadeira), equipamentos, condi¢Bes ambientais e organizagdo do trabalho (jornada, intervalos, pausas,
capacitacdo, etc.), condi¢bes sanitarias de conforto, atengdo a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotas de
fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores
portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendages de uso, itens de inspecdo, localizacdo e
sinaliza¢do); Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendacdes); Sistemas de alarme. NR
24 - CondicBes Sanitarias e de Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca:
principais aplicacbes para as cores vermelha, amarela e verde). Legislacéo federal, Decreto n° 3.048/99
e portarias e instrugdes normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em:
Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP). No¢des de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro,
decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrdmetro e termoanemémetro). Conhecimentos de informatica:
Editor de texto, planilhas eletrénicas e modo apresentacdo de slides, navegacao na internet e seguranca
da informacé&o.

TECNICO EM EDIFICACOES

Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de
Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico e demais Projetos
Complementares ao Projeto de Arquitetura Convencdes Graficas (representacao de materiais, elementos
construtivos,equipamentos, mobiliario). Normas Técnicas Vigentes; Desenho de: Planta de Situacao,
Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e
detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, célculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e
detalhamento). Projeto de Reforma convengdes. Projeto e Execucdo de Instalagcdes Prediais Instalacfes
Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas, Mecanicas e de Ar Condicionado. Projeto de Estruturas
Desenho de estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armagéo). Vocabulario
Técnico - Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das ConstrugBes. Materiais de
Construcdo. Orgamentacdo de Projetos e Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composicOes e cotacdo de custos). Execucdo e Fiscalizacdo de Obras. Desenho em AutoCAD
14: menus, comandos, aplicacdes.
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