EDITALDE CONCURSO PUBLICO N°002/2015
Pos recurso

O Prefeito Municipal de Almirante Tamandaré, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, destinado ao preenchimento de
vagas do seu quadro de pessoal e formagao de cadastro reserva, que sera regido pela Lei Orgénica do
Municipal, Lei Complementar n® 19/2011 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Almirante
Tamandaré, e Leis Complementares n° 020/2011, e 023/2012 e alteragdes, € mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta n® 03/2014 (celebrado com o Ministério Publico do Estado do Parang em 19 de
marco de 2015 — 42 Promotoria de Justica de Almirante Tamandaré/PR), e demais disposicoes atinentes
a matéria.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e posteriores retificagbes efou
complementagbes, caso ocorram, e sera executado pelo Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana (NC/UFPR), com apoio da Prefeitura Municipal de Almirante
Tamandaré.

1.11 O Concurso Publico seré realizado em 2 fases:

a) Primeira Fase: Prova de Conhecimentos, de carater classificatério e eliminatorio;
b) Segunda Fase: Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao provimento de vagas, sob regime
estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Aimirante Tamandaré e
formacéo de cadastro reserva, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacg&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do
Municipio de Almirante Tamandaré.

1.3 As provas serao realizadas na cidade de Almirante Tamandaré-PR. Caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocagdo do municipio, as provas serdo aplicadas também em
Curitiba-PR.

14 Do recurso quanto ao Edital de Abertura de Inscri¢es

141 Seréo aceitos questionamentos contra o Edital quanto & ilegalidade, omissao, contradi¢do ou
obscuridade.

142 O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou via SEDEX, nos dias 11 e 12 de agosto
de 2015, junto ao Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana — UFPR, no
seguinte enderego:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050  Juvevé Curitiba— PR

Especificar no envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré —
Recurso quanto ao Edital n° 002/15.

14.3 Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 17 horas (horario de Brasilia) do dia
12 de agosto de 2015.

144 No recurso deve ser indicado um endereco eletronico (e-mail).

14.5 As respostas aos recursos indeferidos serdo repassadas a partir do dia 17 de agosto de
2015.

2 DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E OUTRAS INFORMACOES

CARGA
0 7 s
N° CARGOS vh/ieiEs HORARIA Vlﬁ?lc?/lx,\ﬂE(’;;? REQUISITO(S) MiNIMO(S) | CR
SEMANAL
1 Advogado 2 40 4.443,04 Curso superior completo em
o ! 10
Direito com registro na OAB
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Assistente Social

30

2.449.41

Curso superior completo em
Servigo Social com registro no
CRESS

20

Auditor Fiscal
Ambiental

40

3.265,72

Curso superior completo em
Engenharia Ambiental com
registro no CREA ou Superior
Completo em Bacharelado em
Biologia ou Licenciatura em
Ciéncias  Biolégicas  com
registro no CRBio

05

Auditor Fiscal em
Nutrigéo

40

3.265,72

Curso superior completo em
Nutrigdo com registro no CRN

05

Auditor Fiscal em
Obras

40

3.265,72

Curso superior completo em
Engenharia Civil com registro
no CREA

05

Bidlogo

40

2.221,52

Curso superior completo em
Bacharelado em Biologia ou
Licenciatura em  Ciéncias
Bioldgicas com registro no
CRBio

02

Contador

40

4.443,04

Curso superior completo em
Ciéncias  Contabeis  com
registro no CRC

05

Enfermeiro

40

3.265,72

Curso superior completo em
Enfermagem com registro no
COREN

20

Engenheiro Civil

40

4.443,04

Curso superior completo em
Engenharia Civil com registro
no CREA

05

10

Famacéutico
Bioquimico

40

3.265,72

Curso superior completo em
Farmacia com habilitagdo em
Bioquimica com registro no
CRF

05

11

Geologo

40

3.265,72

Curso superior completo em
Geologia

02

12

Médico do trabalho

20

4.420,96

Curso superior completo em
Medicina com  residéncia
Médica concluida e/ou titulo de
Especialista em Medicina do
Trabalho com registro no CRM

03

13

Médico Clinico Geral

20

4.420,96

Curso superior completo em
Medicina com registro no CRM

10

14

Médico ESF

40

8.841,92

Curso superior completo em
Medicina com registro no CRM

05

15

Médico Ginecologista
Obstetra

20

4.420,96

Curso superior completo em
Medicina com especializagdo
em Ginecologia e Obstetricia
com registro no CRM

05

16

Médico Infectologista

20

4.420,96

Curso superior completo em
Medicina com especializagdo
em Infectologia com registro
no CRM

05

17

Médico Neurologista

20

4.420,96

Curso superior completo em
Medicina com especializagao
em Neurologia com registro no
CRM

05

18

Médico
Oftalmologista

20

4.420,96

Curso superior completo em
Medicina com especializagao
em Oftalmologia com registro
no CRM

05

19

Médico Pediatra

20

4.420,96

Curso superior completo em
Medicina com especializa¢do

05
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em Pediatria com registro no
CRM

20

Curso superior completo em
Medicina com especializacdo | 05
em Psiquiatria com registro no
CRM

Médico Psiquiatra 1 20 4.420,96

21

Curso superior completo em
1 40 3.265,72 Medicina Veterinaria com 05
registro no CRMV

Auditor Fiscal em
Vigilancia Sanitaria

22

Curso superior completo em
Odontdlogo 1 40 4.443,05 Odontologia com registro no 10
CRO

23

Curso superior de Licenciatura | 20

Pedagogo 1 40 3.265,72 Completo em Pedagogia Plena

24

Curso superior completo em
2 40 3.265,72 Psicologia com registro no 10
CRP

Psicdlogo — Quadro
geral

25

Curso superior completo em
1 40 2.221,52 Terapia Ocupacional com 10
registro no CREFITO

Terapeuta
Ocupacional

2.1

3.2

3.3

3.4

3.4.1

A composicdo das provas, conteudos programaticos e atribuicbes dos cargos constam nos
Anexos deste Edital.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos do § 2°, Art. 5°, da Lei n® 7.853/1989, e do § 1°, Art. 37, do Decreto n°® 3.298/1999,
amparado pelo inciso VIII, Art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados, a pessoa com
deficiéncia, e as contempladas pelo enunciado da Simula 377, do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”, 5% (cinco por cento) das vagas de cada Cargo deste Edital,
Ou seja, sera assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado, a cada
20 (vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada Cargo deste Edital, durante o processo
de validade do respectivo Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito @ nomeagao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao da prova e a nota minima exigida de acordo com o
previsto no presente Edital.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia deverd
encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento da inscri¢do. O
atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscrigdo, para o seguinte endereco:
Nucleo de Concursos da UFPR — Campus | (Agrérias),

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé - Curitiba-PR, citando no envelope: Assunto: Concurso Publico Edital
N° 002/2015 — Atestado Médico.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de
inicio das inscri¢des, o laudo tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicdo. O
laudo médico deve ser legivel e conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia
do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM do
médico que forneceu o laudo.
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3.5.1

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

4.1

412

413

4.1.3.1

4.2

35 O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia
podera requerer condigdes especiais para realizagdo da prova, conforme previsto no item 5
deste Edital.

Caso o candidato ndo necessite de condigdes especiais para a realizacdo da prova, sera gerado
apenas o atestado médico no momento da inscricdo, o qual devera ser entregue no enderego e
no periodo mencionado no item 3.4 deste Edital.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a pontuagéo minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagéo de cada cargo.

O candidato que nao apresentar o atestado médico exigido durante o periodo de inscricdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, quando de sua
convocagdo, laudo médico indicando o grau e o tipo da deficiéncia, bem como o CID -
Classificacdo Internacional de Doengas — 10? reviséo, sendo que tal informagao integrara os
registros cadastrais de empregado, caso o candidato seja contratado.

Na convocagdo para oferecimento da vaga, o candidato e a documentagdo comprobatéria da
deficiéncia serdo avaliados pelo servico de salde ocupacional da Prefeitura Municipal de
Almirante Tamandaré, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem
como o seu enquadramento legal. N&o havendo comprovagéo da deficiéncia, o candidato terd
sua classificacdo considerada apenas na listagem geral.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DA PROVA

O candidato com deficiéncia, ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizagao da
Prova, devera encaminhar ao Nucleo de Concursos da UFPR um formulario e um atestado
médico, ambos gerados no momento da inscrigao.

O atestado médico e o formuldrio devem ser colocados em um envelope, entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, durante o periodo de inscrigdo, para o
enderego:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrérias)

Rua dos Funcionarios n° 1540, Bairro Juvevé

80035.050 - Curitiba - PR

O envelope deve estar referenciado da seguinte forma: Assunto: Concurso Publico Prefeitura
Municipal de Almirante Tamandaré — Edital 002/2015 — Condigdes Especiais para realizagdo da
prova.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area atinente a deficiéncia e devera
conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca (CID), bem como
sua provavel causa. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo e CRM do médico que
forneceu o atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de
inicio das inscri¢des, o laudo tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedicdo. O
laudo médico deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia
do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM do
médico que forneceu o laudo.

A candidata que estiver amamentando devera informar essa condi¢&o no formulario de inscricéo,
para adog&o das providéncias necessarias.
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423
4.3

4.3.1

4.4

4.5

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6
6.7
6.8
6.8.1
6.9
6.10
6.11
6.12

6.13
6.13.1

421 A candidata devera levar um acompanhante (adulto), que ficard em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

A candidata que n&o levar acompanhante, nao podera realizar as provas.

N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

A utilizagao de qualquer recurso vedado neste Edital (como os citados na letra “b” do item 8.8) s6
sera permitida com a apresentagéo de atestado médico e inspegao de seguranga.

Os casos citados nos itens 4.2 e 4.3, assim como outros casos de emergéncia, que necessitem
de atendimento especial, devem ser comunicados ao NC pelo fax (041) 3313-8831 ou pelo
telefone (041) 3313-8800 até 48 horas antes da realizagdo da prova.

Ndo sera concedido atendimento especial a candidatos que nédo efetuarem o comunicado
antecipadamente ao Nucleo de Concursos da UFPR.

0 atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

Os requisitos para posse no cargo estéo relacionados a seguir:

a) ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos da legislagao pertinente;

b) ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacéo;

c) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitagéo exigida para o exercicio do cargo;

f) possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial realizado pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Almirante
Tamandaré.

g) inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela Constituigao Federal.

—_—— — =

DAS INSCRICOES

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagéo integral
das condigbes previstas para 0 Concurso Publico, as quais estdo estabelecidas neste Edital e
nos seus Anexos.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico.

A veracidade das informagdes prestadas no formulario de inscricio é de inteira responsabilidade
do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

A inscricdo deve ser efetuada exclusivamente pela Internet, no enderego eletrbnico
www.nc.ufpr.br, no periodo de 19 de agosto de 2015 até as 16h00min (horario oficial de
Brasilia — DF) de 17 de setembro de 2015.

Apbs o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato deve conferir as informagdes,
imprimir o boleto bancario e quita-lo na rede bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 17 de
setembro de 2015. Ap6s a efetivagao da inscrigdo, nao sera possivel a alteragdo de nenhuma
informagao. O comprovante devera ser conservado para eventual comprovagéo do pagamento.
Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

A taxa de inscricdo no Concurso para o cargo de nivel superior é de R$ 80,00 (oitenta reais).

No ato da inscrigéo, o candidato devera escolher apenas um cargo.

Né&o sera aceito qualquer pedido de alteragéo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

A inscrigdo é pessoal e intransferivel.

A taxa de inscri¢do néo seré restituida, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.

A inscricdo somente sera efetivada apds a identificacdo eletrénica comprovando o pagamento da
respectiva taxa. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢éo, seré considerada a ultima.

O simples agendamento do pagamento no banco n&o ¢ suficiente para efetivacéo da inscri¢éo.
Isenc¢do da taxa de inscri¢do

Podera ser concedida isengéo da taxa de inscrigdo ao candidato que comprovar n&o poder arcar
com tal 6nus junto ao Niicleo de Concursos, mediante inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto 6.593, de 02/10/08, e o Decreto
Municipal n° 1.022, 14 de agosto de 2015.

5/41



6.13.3
6.13.4

6.13.5
6.13.6
6.13.7

6.13.8

6.13.9
6.13.10

6.13.2 O pedido de isencéo devera ser solicitado no periodo compreendido entre os dias 19
de agosto de 2015 até as 16h00min do dia 25 de agosto de 2015, através de formulario
especifico, que estara disponibilizado no site www.nc.ufpr.br.

Para solicitar a isencdo, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de inscrigao.

No formulario do pedido de isenc&o, devera ser informado o Numero de Identificagdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico e o niimero do protocolo de inscrigéo.

Né&o seréo aceitos pedidos de isengdo apds a data especificada no subitem 6.13.2.

No caso de mais de uma solicitacdo de isencéo o, sera considerada apenas a Ultima.

O resultado da analise dos pedidos de isencdo sera disponibilizado no site www.nc.ufpr.br, a partir
do dia 28 de agosto de 2015.

Questionamentos sobre o resultado do pedido de isencdo serdo aceitos até 48 horas apés a
publicacdo da lista a que se refere o item anterior. Para tanto, basta o candidato entrar em
contato com o NC pelo sistema interativo no site www.nc.ufpr.br.

Nao serdo aceitos protocolos de inscrigdo no CadUnico.

Aqueles que ndo obtiverem isengéo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do
boleto bancario até o dia 17 de setembro de 2015.

6.13.11 O candidato que n&o tiver seu pedido de isen¢do aprovado e que nao efetuar o pagamento da taxa

6.13.12

6.14
6.14.1

6.14.2
6.15
6.16
6.16.1

6.16.2

6.16.3

7.1
7.2
7.3
7.3.1

732

de inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, automaticamente estara excluido
do concurso.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricio no Concurso a que se refere
este Edital.

Homologagé&o da inscricdo

A partir do segundo dia util da inscrigdo até o dia 21 de setembro de 2015, o candidato devera
verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, a situacéo de
homologagao de sua inscrigao.

Caso a inscrigdo ainda ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a
Secretaria do NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato — NC), até as 17 horas e 30 minutos de 18/09/2015.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscrigdo que impossibilite sua homologagao e
nao a resolver até 18 de setembro de 2015 tera sua inscrigdo automaticamente indeferida.

A partir de 25 de setembro de 2015 sera divulgada uma lista com as inscri¢cdes homologadas no

site www.nc.ufpr.br.

Do comprovante de ensalamento

A partir do dia 14 de outubro de 2015, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante
de ensalamento, que sera exigido para acesso aos locais de prova.

No comprovante de ensalamento estardo indicados local, horario e endereco da realizagdo da
prova.

O comprovante de ensalamento também devera ser utilizado para anotagdes das respostas
assinaladas no cartdo-resposta, para posterior conferéncia pelo candidato.

DAS PROVAS

O contetido das provas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O Concurso Publico sera realizado em duas fases.

Primeira fase — Prova de Conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatdrio.

Para os cargos de médico, a prova sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas de
conhecimento especifico no formato de mdltipla escolha, com 5 alternativas, das quais apenas
uma devera ser assinalada, no valor de 0,25 pontos cada uma, totalizando a prova 10,0 (dez)
pontos.

Para os demais cargos, a prova de conhecimento sera constituida de 40 (quarenta) questdes
objetivas de maltipla escolha, com 5 alternativas, das quais apenas uma devera ser assinalada,
distribuidas em 20 (vinte) questdes de conhecimento geral (10 de portugués e 10 de raciocinio

6/41



733
7.3.3.1
7332
734
7.34.1

7342
7333

7334

74

8.2
8.2.1

8.3
8.3.1

8.4

8.5

l6gico) e 20 (vinte) questdes de conhecimento especifico, no valor de 0,2 pontos cada uma e
de uma questdo discursiva, no valor de 2 (dois) pontos, totalizando a prova 10,0 (dez)
pontos.
Da questéo discursiva:
Para o cargo de Advogado a questéo discursiva constituira de um parecer ou pega processual.
Para os Demais Cargos, a questao discursiva constituird de uma redacao.
Da corregéo da questdo discursiva:
Para o cargo de Advogado, terdo sua questéo discursiva corrigida os 50 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados nas questdes objetivas.
Para os demais cargos, teréo sua questéo discursiva corrigida os 20 (vinte) primeiros candidatos
de cada cargo classificados nas questdes objetivas.
Os candidatos que obtiverem a mesma pontuagdo dos Ultimos classificados segundo os
pardmetros definidos nos itens 7.3.4.1 e 7.3.4.2 também ter&o sua quest&o discursiva corrigida.
Na corregao da questéo discursiva, serdo considerados os seguintes itens:
1. Fidelidade a proposta e compreens&o dos textos usados no enunciado:

e adequacao da resposta ao que foi solicitado no comando da questéo;

e compreenséo dos textos e imagens que compdem o enunciado;

¢ selecdo e organizagdo de informagdes pertinentes a elaboragéo do texto solicitado e em

congruéncia com a realidade;

e adequacao as caracteristicas do género/tipo textual.
2. Organizagéo do texto:

e progressao tematica;
coeréncia e encadeamento das ideias;
estruturacéo do(s) paragrafo(s);
uso de recursos coesivos adequados para a articulagao textual e retomadas referenciais;
consisténcia da argumentacdo (quando for o caso), com apresentagéo clara da tese e dos
argumentos, além do uso de estratégias argumentativas pertinentes;

e adequacao das citagdes e referéncias.
3. Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa:
adequagao do vocabulario;
dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita;
pontuagao;
flexdo nominal e verbal;
concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal;
colocagao de pronomes;
respeito as normas ortograficas em vigor (grafia das palavras, acentuacéo grafica e uso
de maiusculas).
Segunda fase — Avaliagéo de Titulos, de carater classificatdrio.

DAS NORMAS DA PRESTACAO DA PROVA DE CONHECIMENTO

As provas serdo realizadas no dia 18 de outubro de 2015, com inicio as 14h00min e duragao
de quatro horas.

O fechamento dos portdes serd as 13h30min. Os reldgios da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico seréo acertados pelo horario oficial de Brasilia.

Poderd, a critério do NC, ocorrer prorrogagao no fechamento das portas de acesso de um ou
mais locais onde serdo realizadas as provas, em funcdo de fatores externos relevantes.

0 enderego do local de prova do candidato constara no respectivo comprovante de ensalamento.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo
das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara a sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha ao local de aplicagéo das provas.
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8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.7

8.8

8.8.1

8.8.2

8.9
8.10

8.11

8.12
8.13
8.14

8.14.1

8.6 Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacao das
provas (caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e
borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento, juntamente com o
original de documento oficial de identidade com foto recente ou fotocépia do referido documento
autenticada em cartério.

S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar € pelo Ministério das

Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que

por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do

CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo

(com fotografia), na forma da Lei n° 9.053/97, ou, ainda, passaporte ou Registro Nacional de

Estrangeiro (RNE) para os estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar,

com a mesma impress&o digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagdo que

lhe sera entregue no decorrer da realizagdo da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 8.6.1, devem estar validos e

em condigdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificagdo do candidato com preciséo.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as provas

desde que apresente Boletim de Ocorréncia expedido dentro do prazo maximo de 30 dias,

comprovando o sinistro, e comparecga no local que Ihe foi designado, para que seja possivel
fazer a verificagdo de seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O Boletim de

Ocorréncia sera retido pelo NC.

Nas salas de prova e durante a realizagao desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletronicos ou qualquer dispositivo
identificavel pelo detector de metais (notebooks, tablets, telefone celular, calculadora, agenda
eletronica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente serd
permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

e) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

f) portar carteira de documentos/dinheiro.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados em 8.8 (a), ao ingressar na

sala de aplicagéo da prova, deverd solicitar recurso para acondiciona-los adequadamente. Esses

dispositivos deverao estar desligados enquanto o candidato permanecer no local de prova e

nenhum ruido (p.ex. alarmes dos celulares) podera ser emitido pelos referidos aparelhos.

O candidato que desrespeitar qualquer das restrices estabelecidas no item 8.8 e 8.8.1 sera

eliminado do concurso.

E expressamente proibida a utilizagdo de corretivos.

Na prova de conhecimentos haverd um caderno de prova e um cartio-resposta identificados e

numerados adequadamente.

A prova de conhecimentos sera constituida de questdes de multipla escolha, com cinco

alternativas (a, b, ¢, d, €), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta

esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada

questéo.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-

resposta/folha de redacéo e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo

em caso de defeito em sua impressao.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagdo da prova, a néo ser

em caso especial, devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicagdo do Concurso

Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
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8.16

8.17

8.18

8.19

8.19.1

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

9.1
9.1.1

9.12

8.15  No caso da prova discursiva e/ou redagéo, o candidato devera respondé-la de forma

manuscrita com CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, valendo-se apenas do

espaco reservado a questao no caderno de prova.

O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorrida uma hora e trinta minutos do inicio

da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta,

devidamente assinalado e assinado, ao aplicador da prova, sob pena de eliminagéo do concurso.

Os trés Ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala de prova

simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso. Caso haja

recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do

certame.

Os procedimentos e os critérios para corre¢ao das provas sdo de responsabilidade exclusiva do

NC/UFPR.

A correcdo da prova sera feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta. Nao serdo

consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura.

A leitura das respostas é realizada por processo automatizado e o resultado € sensivel a forma

de marcagdo. Portanto marcagdes indevidas, rasuras, dobras, ou utilizagdo de recursos nao

permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo ser consideradas como respostas

incorretas.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em qualquer das hipdteses a seguir

tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do concurso:

a) realizar anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizac&o;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacéo ou a
aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagao
das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagao das

provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao contelido das provas

ou aos critérios de avaliagdo/classificagéo.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletronico, estatistico, visual

ou grafologico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova serd anulada e,

automaticamente, o infrator sera eliminado do concurso, sem prejuizo das correspondentes

cominagdes legais, civis € criminais.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou exiravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos durante a realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a fiel observancia das regras processuais

de ordem técnica envolvidas no Concurso Publico, inclusive no que concerne a correta marcagao

do cartao-resposta.

DOS RECURSOS DAS PROVAS

Das questdes objetivas

No dia 18 de outubro de 2015, apds a realizagdo da prova, sera divulgado o gabarito oficial
provisorio das questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com o
disposto nos itens 9.1.3 2 9.1.6.
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932

933
934
9.35

9.36

937

9.1.3  Os questionamentos devem estar devidamente, fundamentados e apresentados em
formulario especifico no periodo das 8h30min do dia 19 de outubro de 2015 até as
17h30min do dia 20 de outubro de 2015, através do endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questao, no sistema de recursos, seguindo
as instrugdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que néo
estiverem redigidos no formulario especifico, ou que ndo estiverem devidamente fundamentados,
bem como os encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos da
UFPR, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposigao do requerente no
site www.nc.ufpr.br a partir do dia 30 de outubro de 2015. A resposta ao recurso ficara
disponivel no site do NC até o dia 30 de novembro de 2015.

Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteragdo do
resultado da questéo, sera emitido novo gabarito.

Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova.

Se houver alteragdo, por forga de impugnagbes do gabarito provisorio, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

O espago reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Com excecado dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo sera feita revisdo de provas,
segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 30 de
outubro de 2015.

Do gabarito provisoério

No dia 26 de outubro de 2015 sera publicado o processamento da leitura 6ptica do cartao-
resposta, no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos sobre o cartdo-resposta durante o periodo compreendido entre
as 08h30min do dia 26 de outubro de 2015 até as 17h30min do dia 27 de outubro de 2015,
no site www.nc.ufpr.br.

Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no site www.nc.ufpr.br, devendo o candidato seguir as instrugdes contidas no
referido site.

As respostas aos questionamentos do cartdo resposta estardo disponiveis a partir do dia 09 de
novembro de 2015, no site do NC (www.nc.ufpr.br).

Da questdo discursiva

No dia 06 de novembro de 2015 sera publicada, no site oficial no NC/UFPR, a nota da questéo
discursiva.

Sera aceito questionamento da pontuagdo na questdo das 08h00min do dia 09 de novembro
de 2015 as 17h30min do dia 10 de novembro de 2015.

O candidato devera acessar o site oficial no NC/UFPR para apresentar recurso.

Serao concedidas vistas da questdo discursiva aquele que teve a prova avaliada.

Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR questionamentos que n&o estiverem redigidos no
formulario especifico ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitird
decisdo fundamentada, colocada a disposi¢do a partir do dia 16 de novembro de 2015. A
resposta ao recurso ficara disponivel no site do NC até o dia 16 de dezembro de 2015.

O espago reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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11.3

11.3.1

9.3.8 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual nao caberao recursos adicionais.

DA CLASSIFICACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS

A classificagéo final dos candidatos dar-se-& em fungdo da nota final, representada pela soma
dos pontos obtidos nas provas previstas para cada cargo.

Seréo considerados aprovados na primeira fase do concurso os que obtiverem na prova de
conhecimentos (questdes objetivas) a pontua¢do minima de 6,0 (seis) pontos e a questao
discursiva corrigida.

A correcéo da questdo discursiva sera feita da seguinte forma:

Para o cargo de advogado: serdo corrigidas as questdes discursivas dos primeiros 50 (cinquenta)
candidatos melhores classificados na prova de conhecimentos — questdes objetivas, incluindo os
empates.

Para os demais cargos: serdo corrigidas as questdes discursivas dos 20 (vinte) primeiros candidatos
classificados na prova de conhecimentos — questdes objetivas, incluindo os empates.

O resultado da primeira fase do concurso e a convocagdo dos candidatos para entrega de titulos
seréo divulgados no site www.nc.ufpr.br no dia 16/11/15.

DA ENTREGAE REGULAMENTACAO DA AVALIAQAO DE TITULOS - 22 FASE

Participardo da Avaliagdo de Titulos os candidatos classificados na primeira fase, considerando
o item 10 deste Edital.

Os candidatos convocados, conforme o item 10 deste Edital, e que possuirem o(s) titulo(s)
conforme o discriminado nas tabelas a seguir, deverao tirar fotocopias dos titulos/documentos,
autentica-los em cartério, coloca-los em um envelope e entrega-lo nos dias 19 a 20 de
novembro de 2015, no Nucleo de Concursos, localizado na Rua dos Funcionarios, n° 1540,
Campus | (Agrérias), Juvevé, das 8h30min as 17h30min.

No envelope deve estar escrito: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré
— Edital n° 002/2015 - Prova de Titulos, além do nome do candidato e do cargo pretendido.

Sera aceito documento enviado por Sedex, desde que postado até as 17 horas do dia 20 de
novembro de 2015.

Os titulos terdo carater classificatorio e serdo considerados titulos, os documentos especificados
nos quadros a segquir:

Para os cargos de médico:

. Pontuagéo
Titulos/documentos Pontos Towl
1. Residéncia médica na especialidade em servigo credenciado pela CNRM/MEC (méximo 0.2 04
2) y ’
2. Curso de especializagdo em area afim a especialidade. Curso com um minimo de 360
horas + monografia de conclusao de curso, promovido por instituido de ensino com 01 0,2
programa de residéncia médica reconhecido pela CNRM do MEC. (maximo 2)
3. Mestrado na especialidade com registro no MEC 0,5 0,5
4. Doutorado na especialidade com registro no MEC 0,9 0,9
Total 2,0
11.3.2 Para os demais cargos
Pontuagéo

Titulos/documentos Pontos Towl

1. Diploma/Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente de

conclus&o do curso de pés-graduagao stricto sensu — doutorado na area pretendida. 0.9 0.9
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11.4
11.5

11.6

1.7

11.7.1

11.8

11.9

11.10
11.11
11.12
11.13
11.14
11.15
11.16
11.17
11.18
11.19
11.20
11.21

11.22

11.23

12
12.1

2. Diplomal/Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagéo legal equivalente de 07 07
conclus&o do curso de pés-graduagéo stricto sensu — mestrado na area pretendida ' '

3 Diploma/Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de
conclus&o do curso de pés-graduagéo latu sensu — especializagéo na area pretendida + 0,2 0,4
monografia de concluséo de curso (maximo de 2 certificados). Curso com um minimo de
360 horas de carga horéria.

Total 2,0

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da
tradug&o para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serao
considerados se devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma da legislagao
vigente.

Os certificados ou diplomas de poés-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado devem estar devidamente registrados e expedidos por instituicdo de ensino
devidamente credenciada junto ao Ministério de Educacg&o ou ser atestados por este.

Também serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso de pés-graduagdo em
que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliago e carga horaria, acompanhados de
Histdrico Escolar e Ata da Reunido que aprovou a Monografia de Especializagdo, a Dissertagéo
de Mestrado ou a Tese de Doutorado, desde que convalidados pelo 6rgdo da instituicio que
promoveu o curso.

Os certificados de poés-graduacdo em nivel de Especializacdo deverdo conter a carga horaria
cursada.

N&o sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos.

No ato da entrega dos titulos sera fornecido ao candidato, comprovante de recebimento.

Sera atribuida a pontuagédo zero ao candidato que ndo entregar ou entregar titulo de forma nao
compativel com este Edital.

A identificacdo correta do local de entrega do titulo, bem como o comparecimento no horéario
determinado, serao de inteira responsabilidade do candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos documentos.

Né&o seréo admitidos pedidos de inclusdo de novos documentos apds a entrega do envelope.
Ndo sera aferido titulo diferente do estabelecido no item 11.3 deste Edital, nem aqueles
apresentados fora do prazo estabelecido.

Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou emitidos por fax, tampouco serdo recebidos
documentos originais.

N&o havera devolugdo dos documentos apresentados na presente fase.

N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que néo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagéo.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher os requisitos exigidos para sua comprovagao.

A pontuacdo da prova de titulos serd a somatéria dos pontos obtidos, conforme os critérios do
item 11.3.

Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos
comprobatdrios, e na eventual identificacdo da fraude, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo de outras cominagdes legais.

Em 30 de novembro de 2015 serd publicado no site no NC/UFPR o resultado da Prova de

Titulos.

DO RECURSO A AVALIAGAO DE TITULOS
O prazo para interposicéo de recurso do resultado da Avaliagéo de Titulos sera das 08h30min do
dia 01 de dezembro de 2015 as 17h30min de 02 de dezembro de 2015.
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12.3

12.4

12.5

13
13.1
13.2

13.3

13.4

14
14.1

15
15.1

12.2  Para o questionamento, o candidato devera acessar www.nc.ufpr.br, observando-se
0 que segue:

Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que n&o estiverem redigidos no
formulario especifico ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR que emitird
deciséo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do do requerente a partir do dia 23 de
dezembro de 2015 no site do NC/UFPR. A resposta ao recurso ficara disponivel no site do NC
até o dia 23 de janeiro de 2016.

Os candidatos que tiverem seus recursos julgados procedentes, terdo o resultado de suas
provas de titulos reformulados.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

O resultado definitivo da Prova de Titulos ap6s recurso sera divulgado em ordem nominal por

meio do site oficial do NC/UFPR até o dia 23 de dezembro de 2015.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para todos cargos serd a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipotese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao em portugués;

d) obtiver a maior nota em raciocinio logico matematico;

e) persistindo o empate, o critério a ser utilizado, sera o de maior idade (ano, més e dia) exceto
nos casos previstos na alinea “a” deste item.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como portador de deficiéncia em ordem de classificagio;

b) Lista Geral, contendo a classificag@o de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como deficientes em ordem de classificacgao.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura do Municipio de Almirante Tamandaré e publicado no Diario Oficial
do Municipio e no endereco eletronico www.nc.ufpr.br em duas listas, em ordem classificatéria,
com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos inscritos & vaga de deficiente, e outra somente com a classificagdo dos candidatos
com deficiéncia.

DA CONVOCACAO E NOMEACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado
para o inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, 0s
seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitacdo com a Justiga Eleitoral;

c) prova de quitagao como servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificagao;

e) copia autenticada do Cartdo do CPF;

f) cpia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do
cargo;

_— =

13/41



15.2

15.2.3

15.2.4

15.3

15.3.1

15.3.2

15.3.3

15.3.4

15.3.5

15.4

15.5

16
16.1

16.2

16.3

g) copia autenticada do certificado de conclusdo do Curso de Especializagéo, quando for
requisito do cargo;

h) cdpia autenticada do Registro no érgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade, quando for requisito do cargo;

k) copia, autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

l) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

m) cpia do comprovante de residéncia;

n) nimero do PIS/PASEP;

0) comprovagao do exercicio do cargo publico.

Os candidatos aprovados seréo convocados para Avaliagdo Médica e Psicolégica deverdo
submeter-se a Servico de Salde Ocupacional do Municipio de Aimirante Tamandaré, Estado do
Parana.

Durante a avaliagdo médica, poderéo ser solicitados exames laboratoriais, a depender do risco
ocupacional a que o candidato ficara exposto.

Em todos os exames devera constar, além do nome, numero do documento de identidade do
candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliagdo
Médica, em data, horario e condi¢des a serem publicadas em data oportuna pelo Municipio de
Almirante Tamandaré, Estado do Parang, através do Diario Oficial do Municipio.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica, na forma
estabelecida no subitem 15.2, sera considerado desistente e ndo sera empossado;

O Municipio de Almirante Tamandaré, Estado do Parana, respaldado no laudo expedido pelo
Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Almirante Tamandaré, divulgard o resultado
sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao;

Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 3
deste Edital, perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condicao e
passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de classificacdo final no
cargo, nao cabendo recurso dessa decisao;

Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de deficiente, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada pelo Servigo de Salde Ocupacional do Municipio de Almirante
Tamandaré incompativel para o exercicio das atribui¢des do cargo a que concorre, sera
considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo sera empossado;

Apbs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

A convocagao, para a entrega da referida documentacdo, Avaliacdo Médica e Psicoldgica, dar-
se-a através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e colocada em edital na sede da
Prefeitura Municipal.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptorio, e 0 ndo
comparecimento para entrega da documentacéo acarretard a desclassificacdo do candidato do
certame. Para tanto, os candidatos deverao comunicar a Prefeitura do Municipio de Almirante
Tamandaré — PR qualquer alteracdo de endereco sob pena de ser eliminado do Concurso
Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A aprovagéo do candidato néo implicara a sua admisséo, dependendo esta da existéncia de
vaga para o cargo especifico deste concurso, conveniéncia e oportunidade administrativa da
Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.

Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Nucleo de
Concursos da UFPR e pela Prefeitura do Municipio de Aimirante Tamandaré nos enderecos
eletrbnicos www.nc.ufpr.br e www.tamandare.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido
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16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

aprovado, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢éo.

O Nucleo de Concursos da UFPR n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

O candidato aprovado que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial,
podera requerer através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, anexando documentos
que comprovem tal alterag&o, junto a Prefeitura do Municipio de Almirante Tamandaré, situado a
Avenida Emilio, 360, CEP: 83.501-000, Centro, Almirante Tamandaré/PR ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco,

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as
formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico
www.nc.ufpr.br.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
responsabilidade do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrucdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento
ou discordéncia.

Se o candidato necessitar de declaragéo de participagdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a
Inspetoria do seu local de realizagéo de prova somente no dia da prova.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos pessoais nos locais de realiza¢do das provas, 0
candidato podera entrar em contato com o Nucleo de Concursos até trés meses ap6s a data da
prova do Concurso Publico. Depois desse prazo, os objetos serdo encaminhados a Agéncia de
Correios.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Nicleo de Concursos da Universidade
Federal do Parand - UFPR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Almirante Tamandaré/PR, 10 de agosto de 2015.

Aldnei José Siqueira
Prefeito Municipal de Almirante Tamandaré
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ADVOGADO

Postulag¢éo a qualquer érgao do Poder Judiciario e aos juizados especiais.

Atividades de consultoria, assessoria e direcao juridicas.

Realiza assessoria juridica, estudando a matéria, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros.
Examina e emite pareceres sobre processos e expedientes administrativos, fundamentando-os.

Analisa e/ou elabora minutas de contratos, decretos, anteprojetos de leis e outros documentos de natureza
juridica.

Presta assessoramento juridico em atos e assuntos administrativos.

Realiza outras atividades inerentes a sua formagao universitaria e juridica.

2. ASSISTENTE SOCIAL

Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na érea
de servigo social do municipio.

Planeja, organiza e administra programas e projetos do 6rgdo de agao social do municipio.

Realiza vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo
social.

Coordena as agbes das associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em servigo social no &mbito
da administragdo municipal;

elabora e implementa politicas que dao suporte a agdes na area social.

elabora, implementa projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos
servicos desenvolvidos pela instituicao.

Propde e administra beneficios sociais no ambito da populagao usuéria dos servigos da mesma.

Planeja e desenvolve pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de acdes
relacionadas a questdes que emergem do dmbito de ag¢do do servigo social.

Propde, coordena, ministra e avalia treinamento na area social.

Participa e coordena grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagdes e eventos
relacionados a area de servigo social.

Articula recursos financeiros para realizagdo de eventos.

Participa de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas.
Realiza pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social.
Desempenha tarefas administrativas inerentes a funcéo.

Participa de programa de treinamento, quando convocado.

Realiza todas as demais tarefas e atribuigdes inerentes a sua formagao universitaria.

3. AUDITOR FISCAL AMBIENTAL

Supervisiona efou executa programas de auditoria interna de gestéo, de sistemas de informagdes, ambiental,
de procedimentos e controle internos, recomendando medidas de correc&o, otimizagao e aprimoramento dos
trabalhos.

Desenvolve projetos e estudos voltados para o controle ambiental e preservagéo do meio ambiente.

Monitora a qualidade da agua, fiscalizando a emiss&o de gases poluentes.

Elabora pareceres e estudos de impacto ambiental causados por obras.

Elabora projetos de reflorestamento e recuperagéo de &reas devastadas.

Fiscaliza e faz cumprir a legislagdo municipal pertinentes a sua area.

Realiza trabalhos de auditoria apurando eventuais irregularidades, falhas e/ou omissdo de informagdes em
documentos.

Investiga e analisa o0 processamento das operagdes fiscalizando os procedimentos administrativos adotados.
Emite pareceres parciais e/ou conclusivos sobre documentos auditados.

Desenvolve agdes de vigildncia em saude de baixa, média e alta complexidade nas &reas ambiental,
sanitaria, epidemioldgica e satde do trabalhador.

Fiscaliza ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a
salde.

Analisa e avalia sistemas de informagdes e banco de dados.

Articula agbes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgéos publicos e privados,
visando a promogao a saude.

Investiga surtos, acidentes e ambientes de risco.
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- Planeja e atua em agdes de controle e prevengédo a agravos, epidemias e endemias.

- Promove atividades de capacitagéo, formagéo e educagéo, materiais.

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

4. AUDITOR FISCAL EM NUTRIGCAO

Supervisiona efou executa programas de auditoria interna de gestao nutricional, de sistemas de informagdes,
de procedimentos e controle internos, recomendando medidas de correg&o, otimizagao e aprimoramento dos
trabalhos.

Procede ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagio da
aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para fornecer refeigdes balanceadas.

Programa e desenvolve treinamento, em servico de pessoal e auxiliar de nutri¢do, realizando entrevistas e
reunides, observando o nivel de rendimento, habilidade de higiene e de alimentag&o pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos, orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando
0 preparo, distribui¢do, para possibilitar um melhor rendimento do servico.

Prepara programas de educacgdo e de readaptagdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagdo de
criangas e adolescentes.

Efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢des, fazendo anotagdes em formularios
apropriados, para estimular o custo médio da alimentag&o.

Zela pela ordem e manuteng&o de boas condigdes higiénicas, orientando e supervisionando os funcionarios
e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentagéo sadia.

Promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagbes a respeito, para prevenir
acidentes.

Participa de comissdes e grupos de trabalho encarrega-os de compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeigdes semipreparadas; aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico,
emitindo opinido de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no
servico.

Elabora a relagdo de géneros alimenticios, com as respectivas especificagbes técnicas, para serem
adquiridos nos procedimentos licitatérios.

Elabora mapa dietético verificando dados do grupo, para estabelecer tipo de dieta, distribuigdo e horério da
alimentagéo.

Controla a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribui¢o de alimentos, garantindo as condigbes
higiénico-sanitarias de acordo com a legislagao vigente.

Atua em equipe multiprofissional.

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

5. AUDITOR FISCAL EM OBRAS

Acompanha e ou fiscaliza projetos e especificagdes técnicas e estéticas da obra.

Indica tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando mé&o-de-obra
necessaria e efetuando calculos dos custos.

Orienta e supervisiona a execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medig&o, calculos topogréficos e
aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrogréficas e outros, visando levantar
especificagdes técnicas para elaboragio e acompanhamento de projetos.

Efetua fiscalizagdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos de combate a
erosdo, avaliagdo de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e outros.

Orienta a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras.

Desenvolve, acompanha e fiscaliza projetos dentro do Plano Diretor do municipio.

Integra a equipe técnica de planejamento e execugéo do Plano Diretor.

Emite ou elabora laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, cadastros
relativos as atividades de engenharia.

Emite boletins de ocorréncia, notificagdes e auto de infragdes em obras executadas por particulares.

Realiza outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

6. BIOLOGO

Realiza pesquisas na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida.
Coleciona, conserva, identifica e classifica as diferentes espécies.
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- Produz e publica artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de

- atuagéo.

Elabora relatorios técnicos e pareceres de sua competéncia.

Participa, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Participa de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental.

Executa tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.
Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

7. CONTADOR

Coordena, organiza e orienta os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucéo de acordo com
o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas.

Participa na elaboragao dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral de patriménio.

Executa fungdes contabeis complexas.

Informa decisdes em matéria de contabilidade.

Elabora planos de contas.

PropGe normas de administragéo contabil.

Orienta a escrituragéo de livros contabeis.

Faz levantamentos e organiza balangos € balancetes orgamentarios, patrimoniais e financeiros.

Revisa e interpreta balangos.

Faz pericias contabeis.

Participa de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio.

Assina balangos e balancetes.

Prepara relatérios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial das repartigdes.

Estuda, sob o aspecto contabil, a situagéo da divida publica municipal.

Orienta o levantamento de bens patrimoniais do Municipio.

Procede auditagem, quando devidamente credenciado.

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

8. ENFERMEIRO

Realiza a dire¢édo do drgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de
servico e de unidade de enfermagem.

Organiza e dirige os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares.

Planeja, organiza, coordena, executa e avalia os servigos da area.

Realiza consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem.

Consulta e faz prescrigdo de assisténcia de enfermagem.

Presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; e cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas.

Participa do planejamento, da execugdo e da avaliagdo de programas de salde publica, materno-infantil,
imunizagao.

Participa de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagéo sanitéria da populagao;

Prescreve medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada
pela instituigdo de saude.

Faz a prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes.

Participa na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica.

Presta assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como
assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugao do parto sem distocia.

Participa dos programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.
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- Executa e participa de programas e atividades de educac&o sanitaria, visando & melhoria
de salde do individuo, da familia e da populagéo em geral.

Participa dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educag&o continuada.

Participa dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho.

Realiza outras atividades inerentes & sua formagéo universitéria.

9. ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, coordena, reformula, acompanha, e ou fiscaliza projetos, preparando plantas e especificagdes
técnicas e estéticas da obra.

Indica tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando méo-de-obra
necessaria e efetuando calculos dos custos.

Desenvolve estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais
de solos para localizagdo e prospecgdo de materiais necessarios a construgao de estradas.

Orienta, coordena e supervisiona a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medigdo, célculos
topogréficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando
levantar especificagdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos.

Efetua fiscalizagdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagbes de imdveis, projetos de combate a
erosdo, avaliagao de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e outros.

Orienta a compra, distribuicdo, manutencéo e reparo de equipamentos utilizados em obras.

Desenvolve projetos dentro do Plano Diretor do municipio.

Integra a equipe técnica de planejamento e execugéo do Plano Diretor.

10. FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Procede a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medica¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para produ¢do de remédios e outros preparados, desde que
supervisionado por farmacéutico.

Analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento.

Analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos e outros, para controlar
sua pureza, qualidade e atividade terapéutica.

Procede a manipulaco, anélise e estudo de reagbes e ao balanceamento de formulas, utilizando substéancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados.

Realiza estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter
principios ativos e matéria-prima.

Elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de
atuacao.

Realiza exames laboratoriais de média e alta complexidade.

Define, implementa e monitora os padrdes de desempenho no controle de garantia de qualidade dos exames
realizados.

Planeja e dirige pesquisas clinicas quando se tornar necessario.

Monitora os procedimentos analiticos e de controle de qualidade, além de realizar o treinamento dos
profissionais que realizam os exames.

Assegura a identificagdo, a integridade e a estocagem dos reagentes laboratoriais.

Preserva a integridade do equipamento, materiais e instalagdes do Laboratorio.

Assina e data os resultados dos exames realizados sob sua responsabilidade.

Implanta e mantém um sistema que resulte no devido preparo do paciente, na devida coleta, identificacéo,
preservacdo, transporte e processamento das amostras e a entrega de laudos exatos.
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Segue as medidas de ordem, higiene e limpeza, aplicar as precau¢des de salde e seguranga, de acordo com a
regulamentagéo pertinente.

Planeja protocolos, rotinas e normas.

Acolhe e orienta o paciente.

Requisita e prepara os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

Supervisiona e executa coletas de sangue e secrecbes diversas, exames de rotina (bioquimicos,
hematoldgicos, imunolégicos, parasitolégicos, bacterioldgicos, entre outros).

Executa exames toxicoldgicos, fisico-quimicos e microbiolégicos em fluidos bioldgicos diversos.

Executa exames citolégicos de prevengéo, quando legalmente habilitado.

Analisa e assina os laudos de resultados de exames, responsabilizando-se pelos mesmos.

Supervisiona, orienta € acompanha os estagiarios das areas afins.

Responde tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe e outras atividades atinentes a
area de formagao.

Realiza analises fisico/quimico.

Realiza outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

11. GEOLOGO

Planeja e executa trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia.

Realiza levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos.

Realiza estudos de fotointerpretacao; realiza estudos relativos a ciéncia da terra.

Efetua trabalhos de prospeccéo e pesquisa para cubacéo de jazidas e determinacdo de seu valor econdmico.
Realiza estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais.

Examina e analisa projetos de exploragdo de recursos minerais; emite parecer.

Efetua pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos
técnicos ou termos respectivos.

Responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo.

Executa tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

12. MEDICO DO TRABALHO

Realiza inspegdes sanitarias e ambientais nos locais de trabalho.

Cumpre a legislagao de salde do trabalhador.

Executa exames ocupacionais nos trabalhadores expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou agravos
relacionados ao trabalho, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares,
para controlar as condi¢des de saude e assegurar a continuidade operacional e a produtividade.

Realiza exames para admissdo, retorno ao trabalho, periédicos, e demissdo dos servidores em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doengas profissionais.

Programa medidas de seguranga e prote¢do do trabalhador, promove campanhas de salde e agdes de controle
de vetores e zoonoses.

Planeja e coordena programas de educagdo em saude e alimentagéo para os trabalhadores.

Estabelece medidas para o pronto atendimento em casos de acidente e emergéncia médica.

Participa juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugao de programas de protegao a saude do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, da fadiga e
outros.

Analisa e registra em documentos especificos todos os acidentes, com ou sem vitimas e todos os casos de
doencas ocupacionais.

Exige a utilizagao, pelo trabalhador dos EPIS de acordo com os riscos identificados nos ambientes de trabalho.
Articula junto aos 6rgdos competentes, da reabilitagdo profissional e pericia médica, os casos de redugédo da
capacidade laborativa dos trabalhadores.
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- Realiza os procedimentos de readaptagéo funcional a administragdo para a mudanca de
atividade do servidor.

PropGe normas e regulamentos internos sobre medicina do trabalho.

Colabora nas campanhas de prevengao de acidentes do trabalho.

Ministra palestras ou cursos, quando solicitado.

Executa tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

13. MEDICO CLINICO GERAL

Realiza consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita.

Executa as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso.

Realiza consultas e procedimentos na Unidade de Salde e, quando necessario, no domicilio.

Realiza as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengdo na Atencdo Basica,
definidas na NOAS, quando se tratar do PSF.

Alia a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva.

Fomentara criagdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental
entre outros.

Realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Encaminha aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e de referencia e contra-referéncia.
Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais.

Indica internacdo hospitalar.

Solicita exames complementares.

Verifica e atesta 6bito.

Realiza anotagbes no prontuario de paciente, dos procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos
encaminhamentos, entre outros.

Utiliza os terminais de atendimento do Sistema Unico de Satde — TAS do Projeto Cartdo Nacional de Satde,
alimentando com os dados de diagnostico e prescricdo de cada paciente atendido.

Realiza a notificagdo compulséria dos casos de doengas ou outros agravos, de casos suspeitos ou
confirmados.

Executa outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungdo e com a area de atuacéo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagao de servigos a populagao.

. MEDICO ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

Realiza consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita.

Executa as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso.

Realiza consultas e procedimentos na Unidade de Salde e, quando necessario, no domicilio.

Realiza as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengdo na Atencdo Basica,
definidas na NOAS, quando se tratar do PSF.

Alia a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva.

Fomenta a criagdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental
entre outros.

Realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Encaminha aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e de referencia e contra-referéncia.
Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais.

Indica internagao hospitalar.

Solicita exames complementares.

Verifica e atestar obito.
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- Realiza anotages no prontudrio de paciente, dos procedimentos realizados, dos resultados
de exames, dos encaminhamentos, entre outros.

Utiliza os terminais de atendimento do Sistema Unico de Saude — TAS do Projeto Cartdo Nacional de Satde,
alimentando com os dados de diagnostico e prescricio de cada paciente atendido.

Realiza a notificagdo compulséria dos casos de doengas ou outros agravos, de casos suspeitos ou
confirmados.

Executa outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungéo e com a area de atuac&o, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagao de servigos a populagéo.

15. MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

16

Executa exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirirgico, emite diagndsticos e prescrever
medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis
para implementar ag6es de promog&o, de protecéo e de recuperagéo a salde da populagao.

Examina clinicamente os usudrios (clientes), utilizando-se dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo.

Prescreve tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condi¢des de
saude do paciente.

Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério
clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario.

Participa de campanhas preventivas.

Executa outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo
conselho de classe. As especialidades cirirgicas deverdo acompanhar e encaminhar a realizagdo de atos
médicos correlatos a especialidade.

Realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Encaminha aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e de referencia e contra-referéncia.
Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais.

Indica internag&o hospitalar.

Solicita exames complementares.

Verifica e atesta dbito.

Realiza anotagdes no prontuario de paciente, dos procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos
encaminhamentos, entre outros.

Utiliza os terminais de atendimento do Sistema Unico de Satde — TAS do Projeto Cartdo Nacional de Satde,
alimentando com os dados de diagnéstico e prescricdo de cada paciente atendido.

Realiza a notificago compulséria dos casos de doengas ou outros agravos, de casos suspeitos ou
confirmados.

Executa outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungdo e com a area de atuagéo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagao de servigos a populagéo.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Recepciona e identifica o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados.

Atua como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada.

Emite atestado de 6bito.

Realiza procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com
preenchimento dos prontuarios.

Articula os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes.

Esta disponivel como apoio matricial de capacitagao.

Executa outras tarefas correlatas com a formagéo, com a fungéo e com a area de atuagao, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagao de servigos a populagéo.
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17. MEDICO NEUROLOGISTA

Executa exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirirgico, emite diagnésticos e prescrever
medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis
para implementar agdes de promogao, de protecéo e de recuperagdo a saude da populagao.

Examina clinicamente os usuarios (clientes), utilizando-se dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo.

Prescreve tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de melhorar as condicdes de
saude do paciente.

Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratorio
clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario.

Participa de campanhas preventivas.

Executa outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo
conselho de classe. As especialidades cirurgicas deverdo acompanhar e encaminhar a realizagdo de atos
médicos correlatos a especialidade.

Realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Encaminha aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e de referencia e contra-referencia;
Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais.

Indica internagao hospitalar.

Solicita exames complementares.

Verifica e atesta dbito.

Realiza anotagdes no prontuario de paciente, dos procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos
encaminhamentos, entre outros.

Utiliza os terminais de atendimento do Sistema Unico de Satde — TAS do Projeto Cartdo Nacional de Satde,
alimentando com os dados de diagnostico e prescricdo de cada paciente atendido.

Realiza a notificagdo compulséria dos casos de doengas ou outros agravos, de casos suspeitos ou
confirmados.

Executa outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungéo e com a area de atuagao, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagéo de servigos a populagao.
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19.

20.

. MEDICO OFTALMOLOGISTA

Executa exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirirgico, emite diagndsticos e prescrever
medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis
para implementar a¢6es de promog&o, de prote¢éo e de recuperacéo a saude da populagao.

Examina clinicamente os usudrios (clientes), utilizando-se dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo.

Prescreve tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de melhorar as condi¢des de
saude do paciente.

Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério
clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario.

Participa de campanhas preventivas.

Executa outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo
conselho de classe. As especialidades cirirgicas deverdo acompanhar € encaminhar a realizagdo de atos
médicos correlatos a especialidade.

Realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Encaminha aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e de referencia e contra-referéncia.
Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais.

Indica internacdo hospitalar.

Solicita exames complementares.

Verifica e atesta dbito.

Realiza anotagbes no prontuario de paciente, dos procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos
encaminhamentos, entre outros. )

Utiliza os terminais de atendimento do Sistema Unico de Saude — TAS do Projeto Cartdo Nacional de
Saude, alimentando com os dados de diagnéstico e prescrigdo de cada paciente atendido.

Realiza a notificagdo compulséria dos casos de doengas ou outros agravos, de casos suspeitos ou
confirmados.

Executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungdo e com a area de atuagéo,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a populagéo.

MEDICO PEDIATRA

Examina pacientes infantis, utilizando técnicas especiais, para verificar anomalias e ma formagdes
congénitas do recém-nascido;

Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga; estabelecer o plano médico
terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais;

Indica internag&o hospitalar;

Prescreve pré-operatorio e acompanha pos-operatorio;

Auxilia nos programas, planos e projetos de salde publica;

Encaminha aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e de referencia e
contra-referencia;

Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais;

Solicita exames complementares;

Verifica e atesta 6bito;

Realiza anotagdes no prontudrio do paciente, dos procedimentos realizados, dos resultados de
exames, dos encaminhamentos, entre outros;

Utiliza os terminais de atendimento do Sistema Unico de Satde — TAS do Projeto Cartdo Nacional de
Saude, alimentando com os dados de diagnéstico e prescricdo de cada paciente atendido;

Realiza a notificagdo compulséria dos casos de doengas ou outros agravos, de casos suspeitos ou
confirmados;

Executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungdo e com a area de atuagéo,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao de servigos a populagao.

MEDICO PSIQUIATRA
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- Trata as afeccdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou
em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

Atende consultas médicas em ambulatério, unidades de saude, unidades méveis e nas campanhas
de saude efetuadas no Municipio.

Efetua exames médicos escolares e pré-escolares.

Faz diagnésticos e recomenda a terapéutica indicada para o caso.

Prescreve os exames laboratoriais necessarios.

Encaminha casos especiais a setores especializados.

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da
Saude.

Participa das campanhas desenvolvidas no combate ao uso de drogas, AIDS e correlatas.
Diagnostica os dependentes quimicos encaminhando-os a clinicas de recuperagao.

Integra-se as campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Encaminha aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e de referencia e contra-referéncia.

Indica internag&o hospitalar.

Solicita exames complementares.

Verifica e atesta obito.

Realiza anotagbes no prontudrio de paciente, dos procedimentos realizados, dos resultados de
exames, dos encaminhamentos, entre outros.

Utiliza os terminais de atendimento do Sistema Unico de Satde — TAS do Projeto Cartdo Nacional de
Saude, alimentando com os dados de diagnéstico e prescrico de cada paciente atendido.

Realiza a notificagdo compulséria dos casos de doengas ou outros agravos, de casos suspeitos ou
confirmados.

Executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungdo e com a area de atuagio,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao de servicos a populagao.

21. AUDITOR FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA

Supervisionar e/ou executar programas de auditoria interna de gesto, de sistemas de informagao,
ambiental, de procedimentos e controle internos, recomendando medidas de corregao, otimizagéo e
aprimoramento dos trabalhos.

Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas de animais.

Realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das populagdes de animais domésticos,
silvestres e da fauna sinantrépica.

Realizar superviséo e controle da aplicagdo de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de
pragas.

Realizar diagnostico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais.

Realizar procedimentos clinicos, cirirgicos e anatomo-patolégicos em animais domésticos.

Realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais selvagens cativos.

Atuar em equipe multiprofissional.

Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas éareas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador.

Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilincia de produtos e servicos que
afetam a saude.

Analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de dados.

Articular acdes com centros de salde, departamentos, secretarias e outros Orgdos publicos e
privados, visando a promog¢&o a saude; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco.

Planejar e atuar em ag6es de controle e prevengao a agravos, epidemias e endemias.

Promover atividades de capacitagdo, formagao e educagao.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade.
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22. ODONTOLOGO

- Programa, coordena e supervisiona servicos odontologicos.

- Examina os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracao,
extracao, curativos, odontologia preventiva, orientagao de higiene e educagéo odonto-sanitaria.

- Acompanha a evolugéo do tratamento, anotando dados especificos para relatérios estatisticos.

- Participa de planejamento, execucdo, supervisiona e avalia programas educativos de profilaxias
dentaria e servigos odontoldgicos, prevendo recursos para a concretizagdo do trabalho.

- Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia.

- Procede a pericia odontolegal € odontoadministrativa.

- Aplica anestesia local e troncular.

- Prescreve e aplica medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a salde do paciente.

- Utiliza, no exercicio da fungdo de perito-odontdlogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do
pescogo e da cabeca.

- Atesta, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo
de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos e outras informagoes.

- Executa servigos de radiologia dentéria.

- Realiza outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

23. PEDAGOGO

- Executa procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentos em pressuposto teérico-
metodologico, ético-politico e legal.

- Articula servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos.

- Trabalha em equipe, produzir relatérios, informagdes técnicas e documentos necessarios ao servigo
e demais instrumentos técnico-operativos.

- Realiza monitoramento e avaliagao do servigo.

- Desenvolve atividade socioeducativa de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visam o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria.

- Presta atendimento de qualidade aos usuarios, realizando acompanhamento individualizado de
caso, coordenando reunibes de grupos de usuarios e provendo encaminhamento, quando
necessario, para os demais servigos da rede de protegao social e do sistema de garantia de direitos.

- Elabora e encaminha relatorios quantitativos ao érgdo gestor sobre atendimentos realizados, e
articulagao com a rede.

- Encaminha para a rede de servigos locais, orientacdo sociofamiliar.

- Planeja, elabora, coordena, supervisiona, executa, acompanha e avalia planos, programas
pedagogicos, seguindo as normativas do SINASE (PIA) tracando metas, criando ou modificando
processos educativos, estabelecendo e monitorando seu cumprimento.

- Elabora documentos e difundir conhecimentos da area de pedagogia.

- Levanta, sistematiza e interpreta dados, informacdes e atualiza dados, ou ainda;

- Planeja, elabora, coordena, supervisiona, executa e acompanha o desenvolvimento e implantagéo
do Programa de Capacitagao dos servidores; buscando desenvolver competéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das atribuigdes do cargo, visando atender as
necessidades do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos a fim de melhorar a qualidade dos
servicos publicos, atuando na area de Recursos Humanos.

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

24. PSICOLOGO - quadro geral
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- Presta atendimento psicolégico & populagdo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promogdo da saude mental e fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

Presta atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da
demanda existente e da problematica especifica do usuério do servico da assisténcia social.

Avalia, diagnostica e emite parecer técnico no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento
do cliente.

Realiza encaminhamentos de clientes para outros servigos especializados em salde mental.
Participa de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participagéo.

Participa da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necesséarios
a realizagéo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos
estabelecidos.

Participa de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento nas areas de
acao do interesse da unidade de trabalho.

Desenvolve métodos e instrumentais para o atendimento de forma individual ou em grupo,
priorizando o trabalho coletivo, com o olhar para o grupo familiar.

Desenvolve agdes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da salde psicologica e
psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo.

Desenvolve as agbes de acolhida, entrevistas, orientagdes, visitas e entrevistas domiciliares,
articulagdes institucionais, dentro e fora dos territérios de abrangéncias dos CRASS, prote¢éo pré-
ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos, estimulando processos
contextualizados.

Promove o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisigbes, articulagdo e
fortalecimento das redes de protecdo social, mediante assessoria a instituicbes e grupos
comunitarios.

Participa de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca
mental.

Atua no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para técnicas de ensino adequados.

Colabora com a apropriagao, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que Ihes
sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis.
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- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-

aluno, em situagdes educacionais especificas, visando a implementacdo metodolégica da
clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem.

- Diagnostica as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminha aos
servigos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagnéstico
e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solugéo no dmbito do servigo socioeducativo.

- Promove a reeducagéo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar.

- Presta orientagao aos professores, educadores e demais servidores.

- Pesquisa, estuda, planeja, elabora e discute temas e dindmicas para os atendimentos em grupo.

- Produz relatérios, documentos e demais instrumentos técnicos operativos pertinentes ao servico de
psicologia.

- Realiza 0 acompanhamento psicossocial das familias usuarias da politica da assisténcia social, em
atendimentos individuais, grupais ou em visitas técnicas em domicilio.

- Promove a saude e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuir par a
eliminagdo de qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opresséo.

- Efetua o recrutamento, sele¢éo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal
de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragéo de pessoal.

- Planeja, coordena efou executa atividades de avaliagdo e orientagdo psicolégica, participando de
programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho.

- Executa outras tarefas e atribui¢des pertinentes a sua formagédo académica.

25. TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Executa atividades técnicas especificas de terapia ocupacional no sentido de avaliagdo e tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas.

- Planeja e executa trabalhos terapéuticos, favorecendo atividades na perspectiva da geragdo de renda,
trabalho, cooperativismo e da economia solidaria, visando a independéncia, individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com o plano e programa de tratamento préprio.

- Programa as atividades diarias do paciente orientando 0 mesmo na execugéo dessas atividades.

- Elabora e aplica testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional.

- Orienta a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua
aceitagdo no meio social.

- Presta orientagdo para fins de adaptagao ao uso de ortese e protese; confecciona ortese; responsabiliza-se por
equipes auxiliares necessérias a execugéo das atividades proprias do cargo.

- Realiza visitas domiciliares quando necessario.

- Promove e participa de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil.

- Trabalha de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude).

- Responsabiliza-se pelo preenchimento de impressos, tais como: prontuarios, laudo de APAC e outros que
sejam pertinentes ao cargo.

- Executa outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungdo e com a area de atuagéo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagao de servigos a populagéo.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos 0s cargos (exceto para os cargos de Médicos)

Portugués

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagéo.

Raciocinio Légico

1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gicolmatematico: proposigdes, conectivos,
equivaléncia e implicagéo logica, argumentos validos.

Conhecimentos especificos (por cargo)

1. ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL E FINANCEIRO

1. Constituicdo: conceito e classificagdo. Supremacia da Constituigdo. Normas constitucionais:
eficacia e aplicabilidade; interpretacdo das normas constitucionais. Poder constituinte, Modificacao
formal da Constitui¢do: poder reformador e suas limitagdes. 2. Controle de constitucionalidade:
Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade. Acao declaratéria de
constitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Agdo direta de inconstitucionalidade por omiss&o. Agéo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Controle de constitucionalidade das normas estaduais e municipais. Efeitos subjetivos e
temporais da declaragdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. 3. Direitos e garantias
fundamentais: 4. Organizacdo do Estado Brasileiro, Municipio: autonomia e competéncias; criagéo e
extingdo. Intervengdo dos estados nos municipios. 5. Administracdo Publica: disposicdes gerais;
principios constitucionais; servidores publicos civis. 6. Organizacdo dos poderes no Estado, Poder
legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira
e orgamentaria. Tribunal de Contas. Poder Executivo: estrutura, funcionamento e atribui¢des, Crimes de
Responsabilidade. Poder Judiciério: érgaos do Poder Judiciario: organizagao e competéncias. Conselho
Nacional de Justica. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. 7. Fungdes essenciais a justica:
Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia. Defensoria Publica. 8. Sistema Constitucional
Tributério. Limitagdes do poder de tributar. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, dos estados e
dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 9. Financas publicas. Principios constitucionais
financeiros e orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro. Vinculagéo constitucional de receitas.
Fundos de Participagao dos Estados e dos Municipios. Tribunais de Contas. Orgamentos: o0 orgamento
publico: elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos
extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; Plano Plurianual; Lei de diretrizes Orgamentarias; Lei
Orgamentéria Anual. Lei n. 4.320/64. Lei Complementar n. 101/00. Regime de Precatérios. 10. Ordem
Urbanistica e econdmica. Principios gerais da atividade econémica. Intervengéo do Estado no Dominio
Econdmico. Politica Urbana. Reforma Agraria. Meio Ambiente. 11. Seguridade Social: Previdéncia
Social. Salde. Assisténcia Social. Educacdo e Cultura. Sistema Unico de Saude — SUS (Lei n. 8.080/90
e alteracdes). Reparticdo de competéncias. Assisténcia terapéutica e farmacéutica. Despesas com agles
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e servigos de saude (Lei Complementar n. 141/12). Judicializagdo de politicas publicas. Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n. 8.742/93) e Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS (Lei n. 12.435/11).

DIREITO ADMINISTRATIVO E AMBIENTAL

1. Administracdo publica: Nogdo. Objeto. Regime juridico-administrativo. Principios da administragéo
publica. 2. Organizagdo da Administracdo Publica: Administragdo Puablica direta e indireta.
Autarquias. Agéncias Reguladoras. Fundagdes publicas. Agéncias Executivas. Empresas publicas.
Sociedades de economia mista. Consorcios Publicos. 3. Entes de Cooperacdo e terceiro setor.
Parcerias voluntarias. Convénios de Cooperagao entre os entes federados. Leis 8.429/1992, 9.790/1999
e 13.019/14. 4. Atos administrativos: Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 5.Classificacdo dos atos
administrativos. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente, nulo e
anulavel. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Revogagdo, anulagio e
convalidagdo do ato administrativo. 6. Poderes da administracdo publica: Poder regulamentar. Poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder de Policia: atributos. 7. LicitacBes: Fundamento constitucional.
Conceito, modalidades e procedimento. Dispensa e inexigibilidade. Revogacédo e anulagéo, hipéteses e
efeitos. Pregdo e consulta. Licitagdo e contratagdo de servigo de publicidade. Sistema de Registro de
precos. Legislacdo pertinente: Lei 8.666/1993 e alteragbes. Lei 10.520/2002 e alteragdes. Lei
12.232/2010. Lei 12.462/2011 e alteragdes. 8. Contratos e convénios administrativos: conceito e
caracteristicas. Invalidagdo. Principais espécies de contratos administrativos. Formalizagao. Vigéncia dos
contratos. Alteragdes contratuais. Execugdo, inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos.
Convénios e consdrcios publicos. 9. Servigos publicos: Conceito. Classificagdo. Prestagéo e execucdo
dos servicos publicos. Delegacdo: concesséo, permissao e autorizagdo dos servigos publicos. Contratos
de concessdo de servico publico: concessdes comuns e concessdes especiais (Parcerias Publico-
Privadas - Lei 11.079/2004). 10. Responsabilidade Civil do Estado e das pessoas juridicas de direito
privado prestadoras de servicos publicos: Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 11.
Agentes Publicos: cargos, empregos e fungdes publicas, regime juridico, normas constitucionais (arts.
37 a 41 da CF). Direitos, Deveres e Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos servidores publicos, processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito,
sangdes na Lei complementar municipal n. 19/2011(“Estatuto dos Servidores Publicos de Almirante
Tamandaré”). Improbidade administrativa (Lei 8.429/92). Lei Anticorrupgdo (Lei 12.846/13). 12.
Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos
bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de
dominio pleno. 13. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Modalidades: Limitacdo
Administrativa. Serviddo administrativa. Ocupagéo temporéria. Requisi¢do administrativa. Tombamento.
Desapropriagdo: modalidades (desapropriagdes-comuns e desapropriagdes-sangdo): conceito e
fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos
administrativo e judicial; indeniza¢do. Desapropriacdo por zona. Direito de extens&o. Retrocessao.
“Desapropriacdo indireta”. 14. Meio ambiente. Normas de protecdo ecoldgica. Politica Nacional de
Meio Ambiente. Competéncia em matéria ambiental. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de
policia ambiental. Licenca ambiental: conceito e tipos; estudo de impacto ambiental; relatério de
impacto ambiental. Novo Cddigo Florestal (Lei n. 12.651/12).

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

1. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da
personalidade; auséncia. Pessoas juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato; grupos
despersonalizados; associagdes; sociedades; fundagdes; desconsideragdo da personalidade juridica;
responsabilidade. 2. Dos bens: diferentes classes. 3. Ato juridico. Negdcio juridico: disposi¢des gerais;
classificagdo, interpretagao; elementos; representagdo, condigdo, termo; encargo; defeitos do negécio
juridico; validade, invalidade e nulidade do negécio juridico; simulagdo. 4. Prescricdo e decadéncia. 5.
Prova. 6. ObrigacOes: caracteristicas, modalidades, transmisséo das obrigagfes; adimplemento e
extingdo das obrigagdes; inadimplemento das obrigagdes. 7. Contratos: contratos em geral; disposicoes
gerais; espécies de contratos regulados no Codigo Civil; extingdo dos contratos. Atos unilaterais. 8.
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Responsabilidade Civil: dano material e dano moral; responsabilidade civil do Estado. 9.
Direito da empresa: empresario individual, empresario irregular, nome empresarial;
estabelecimento empresarial, escrituragdo; registro da empresa. Direito societario: sociedade
empresaria. Sociedade simples e empresarias. Classificacdo das sociedades empresarias. Sociedade
irregular. Teoria da desconsideragao da personalidade juridica; desconsideragao inversa. Regime juridico
dos socios. Sociedade limitada. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples.
Sociedade em comandita por agbes. Dissolucdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. Direito
falimentar: Lei n. 11.101/05; teoria geral do direito falimentar; processo falimentar. Recuperacéo judicial
e extrajudicial. 10. Tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado a Microempresa e a
empresa de pequeno porte. 11. Posse. 12. Parcelamento do solo urbano (Lei n. 6.766/79):
desmembramento e loteamento. Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/01). Lei de Mobilidade Urbana (Lei
n. 12.587/12); Estatuto da Metropole (Lei n. 13.089/15).13. Locacdo de imdveis urbanos (Lei n.
8.245/91).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicdo e acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condigbes da agédo. 2. Partes e
procuradores: capacidade processual e postulatdria; deveres e substituigdo das partes e procuradores.
3. Litisconsorcio e assisténcia. 4. Intervencgdo de terceiros: 5. Ministério Publico. 6. Competéncia.
7. O juiz. 8. Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicagdo dos atos; nulidades. 9. Formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. 10. A tutela antecipatoria, a tutela inibitéria e a tutela
especifica. 11. Procedimentos ordinario e sumario. 12. Resposta do réu: contestacdo, excecdes e
reconvencdo. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. 13. Provas: énus da prova; provas
em espécie. 14. Audiéncia: conciliagdo, instrucdo e julgamento. 15. Sentenga e coisa julgada. 16.
Recursos: remessa necessaria; recursos em espécie; sucedaneos recursais; agdes autbnomas de
impugnac&o; acao resciséria; acdo declaratéria de nulidade de ato judicial; agcao anulatéria. 17. Processo
de execucéo e cumprimento de sentenca: titulo executivo; liquidagao de sentenga; execugao em geral;
execucgao proviséria e execugao definitiva; espécies de execucdo. As defesas do executado: embargos
do devedor, impugnagao, excegdo de pré-executividade. 18. Processo cautelar e medidas cautelares:
disposicdes gerais; procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensao);
exibicdo e producdo antecipada de provas. Medidas cautelares tipicas e atipicas. 19. Acles
constitucionais: mandado de seguranga individual e coletivo, mandado de injungdo, habeas data,
reclamagao constitucional, agdo popular, agéo civil piblica, agdo de improbidade administrativa.

20. Fazenda Publica em juizo: prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Representagéo judicial dos
entes que integram a Administragdo Publica. Intervencdo das pessoas juridicas de direito publico.
Suspenséo de eficacia de decisdes contrarias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranga. Suspenséo
de Cautelar. Suspenséo de Tutela Antecipada. Juizados Especiais da Fazenda Publica.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional: limitagbes do poder de tributar; principios do direito tributario. 2. Tributo:
conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério;
contribui¢des. 3. Competéncia tributaria: classificagio; exercicio da competéncia tributaria; capacidade
tributaria ativa; imunidade tributaria; distincdo entre imunidade, isen¢éo e n&o incidéncia; imunidades em
espécie. 4. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 5. Obrigacdo
tributaria: definicdo e natureza juridica; obrigagdo principal e acesséria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria;
responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes.
Denuncia espontanea. A imposigao tributaria e as convengdes particulares. 6. Crédito tributario:
constituicdo de crédito tributario; langamento; modalidades de langamento; suspensdo do crédito
tributario; extingdo do crédito tributério; excluséo de crédito tributério; garantias e privilégios do crédito
tributario. Pagamento. Pagamento indevido. Parcelamento. Compensagdo e Repeticdo de Indébito.
Acréscimos legais, moratorios e punitivos. Prescricdo. Decadéncia. Isen¢do e anistia. 7. Administracao
tributéria: fiscalizagdo; divida ativa; certiddes positivas e negativas. 8. Impostos da Unido: imposto
sobre a importagdo de produtos estrangeiros; imposto sobre a exportacdo de produtos estrangeiros;
imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza; imposto sobre produtos industrializados; imposto
sobre operagdes de crédito, cdmbio, seguro ou relativas a titulos e valores mobiliarios; imposto sobre a
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propriedade territorial rural; imposto sobre grandes fortunas. 9. Impostos dos estados e do
Distrito Federal: imposto sobre transmissdo “causa mortis” e doagéo de quaisquer bens ou
direitos; imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servicos
de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo, ainda que as operagdes € as prestacoes
se iniciem no exterior; imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 10. Impostos dos
municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmisséo “inter
vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos
reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cess&o de direitos a sua aquisi¢ao; imposto sobre
servico de qualquer natureza. 11. Processo administrativo tributario: fases e principios basicos;
acepgdes e espécies; determinagdo e exigéncia do crédito tributario. 12. Processo judicial tributario:
acao de execucdo fiscal; Lei n. 6.830/80 e alteracdes; acdo cautelar fiscal; agdo declaratéria da
inexisténcia de relag&o juridico-tributaria; agdo anulatéria de débito fiscal; embargo a execucgdo fiscal;
excecdo de pré-executividade; acdo de repeticdo de indébito; agdo de consignagcdo em pagamento;
mandado de seguranga.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

1. Principios e fontes do direito do trabalho. 2. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7°,
da Constituicdo Federal de 1988). 3. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. 4. Sujeitos do
contrato de trabalho. 5. Contrato individual de trabalho. 6. Estabilidade e garantias provisorias de
emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegragdo de empregado estavel. 7. Terceirizacdo. 8.
Responsabilidade na terceirizagdo. 9. Duracdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de
descanso; intervalo para repouso e alimentacdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno
e trabalho extraordinario. 10. Salario, remuneracdo e salario minimo. 11. Direito a férias e sua
duracdo; 12. Prescricdo e decadéncia. 13. Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades
insalubres ou perigosas. Protegéo ao trabalho do menor. Prote¢éo ao trabalho da mulher; estabilidade da
gestante; licenga-maternidade. 14. Responsabilidade civil-trabalhista: acidente de trabalho. Assédio.
Indenizacdo por dano material, moral e estético. Dano coletivo. 15. Ente estatal perante a justica do
trabalho: responsabilidade solidaria e subsidiaria. 16. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical
(Convengdo n. 7 da OIT); organizagéo sindical; unicidade sindical; receitas sindicais; convengdes e
acordos coletivos de trabalho. 17. Direito de greve e servigos essenciais. Greve no servi¢o publico.
18. Direito processual do trabalho. 19. Organizacdo da justica do trabalho: composi¢do e
funcionamento. Comissdes de Conciliagdo Prévia. 20. Competéncia da justica do trabalho:
competéncia material; competéncia territorial. 21. Procedimentos nos dissidios individuais:
reclamagao; “jus postulandi”; revelia; excegdes; contestacdo; reconvencdo; partes e procuradores;
audiéncia; conciliagao; instrugdo e julgamento; justica gratuita. Rito sumarissimo no dissidio individual.
22. Provas no processo do trabalho: Teoria geral € 6nus probatdrio. Provas em espécie. 23. Recursos
no processo do trabalho: disposicdes gerais: efeitos suspensivo e devolutivo. Espécies. 24. Processos
de execucdo: liquidagdo; modalidades da execugdo; embargos do executado; impugnacdo do
exequente. 25. Prescri¢do e decadéncia no processo do trabalho. 26. Ag&o resciséria no processo
do trabalho. 27. Dissidios coletivos: processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder
normativo. Efeitos da sentenga normativa.

2. ASSISTENTE SOCIAL

1. As dimensdes teorico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social: a)
Perspectivas teodrico-metodoldgicas; b) Planejamento e gestdo social; ¢) Instrumentais técnico-operativos;
d) Dimenséo investigativa da profisséo; e) Projeto ético politico do Servi¢o Social. Legislagdo e Cddigos
relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social: a) Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social - Lei n° 8.662/93; b) Politica de Assisténcia Social Lei 8.742/93; c) Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS: d) Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; ) Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; f) Normas Operacionais Basicas do SUAS — NOB/SUAS/2005 E NOB/RH/SUAS/2006; g)
Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais/2009. 2. O debate contemporaneo sobre a familia e
0 servigo social. 3. Questdo Social e suas expressdes contemporaneas. 4. Transformagdes no mundo do
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trabalho e repercussdes no Estado brasileiro. 5. Direitos sociais e seguridade social na
Constituicao Federal de 1988: Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social. 6. Certificagao
das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social. 7. Politica de Saude: a) Lei Orgénica da Salde Lei n°
8080/90; b) Sistema Unico de Satide; c) Centros de Atendimento Psicossocial — CAPS; 8. Protegéo e os
Direitos das Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais — Lei n°® 10.216/10; Politica Nacional da Pessoa
com Deficiéncia — Lei n° 7.853/89; 9. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social - SNHIS. 10.
Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741/03; 11. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei 8.069/90; 12.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE — Lei n°® 12.594/12.

3. AUDITOR FISCAL AMBIENTAL

1 Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental. 1.1 Licenciamento ambiental federal:
conceito, finalidades e aplicacdo. 1.2 Procedimentos para o licenciamento ambiental: etapas, licengas,
competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes. 1.3 Avaliagdo de impactos
ambientais: principais metodologias e aplicagéo. 1.4 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboragdo. 1.5 Zoneamento ambiental. 1.6 Politica ambiental, planejamento e desenvolvimento
sustentavel. 1.7 Gerenciamento e gestdo ambiental. 1.8 Controle de poluicdo ambiental. 2 Anélise,
Avaliagao e Gerenciamento de Riscos. 2.1 Planejamento e Resposta a Emergéncias. 2.2 Plano de agéo
de emergéncia. 3 Legislacéo aplicada ao licenciamento ambiental federal. 3.1 Lei n® 9.985/2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza).2 Decreto n° 4.340/2002 e alteragdes (Regulamenta
a Lei n® 9.985/2000). 3.3 Decreto n° 6.848/2009 (Altera o Decreto n° 4.340/2002). 3.4 Lei n° 12.651/2012
e alteragdes (Cadigo Florestal Brasileiro). 33.6 Lei n® 5.197/1967 e alteragdes (Protec¢do a fauna). 3.7 Lei
n® 9.433/1997 e alteragbes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 3.10 Decreto n° 6.640/2008
(Protecéo das cavidades naturais subterraneas). 3.11 Resolugdes CONAMA: n° 01/1986 (EIA/RIMA); n°
06/1986 (publicidade); n° 09/1987 (audiéncia publica); n°® 09/1990 e n° 10/1990 (minerag&o); n° 23/1994
(petrdleo); n® 237/1997 (critérios e procedimentos); n® 273/2000 (combustiveis); n° 286/2001
(empreendimentos em regides endémicas de maléria); n° 293/2001 (planos de emergéncia individual); n°
344/2004 (dragagem); n° 347/2004 (patriménio espeleoldgico); n° 349/2004 (ferrovias); n° 350/2004
(sismica); n° 357/2005 (qualidade de agua); n° 371/2006 (compensagédo ambiental); n® 398/2008 (plano
de emergéncia individual). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010). Diretrizes
Nacionais de Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007). Parcelamento do solo urbano (Lei n. 6.766/79):
desmembramento e loteamento. Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/01). Lei Complementar n° 140/2011-
Cooperacédo entre a Unido e os Estados, o Distrito Federal e os Municipio nas a¢ées Administrativas
decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a Prote¢do das Paisagens Naturais notaveis, a
Protecdo do Meio Ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservagéo das
Florestas, Fauna e da Flora. Politica ambiental, planejamento e desenvolvimento sustentavel.

4. AUDITOR FISCAL EM NUTRICAO

Administragcdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcéo, estocagem e distribui¢do de géneros, saneamento e seguranga
na producédo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagéo da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica.
Caracteristicas organolipticas, sele¢éo, conservagéo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitério. Sistema de anélise de
perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigiléncia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal:
conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentag&o. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo. NutrigAo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento
em toda faixa etéria. Gestagdo e lactagao, nutrigdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo
na infancia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricio
em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-
calorica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo protéico-calérica.
Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e
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cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificagdo da dieta normal e padroniza¢do hospitalar. Nutrigdo enteral: indicagéo, técnica
de administragéo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Etica
profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satde -SUS.

5. AUDITOR FISCAL EM OBRAS

Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagéo; autorizacao e licenca. Direito de construir: fundamento, prote¢do & seguranga e ao sossego,
controle da construgao, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagéo de
projeto, emissdo de alvara, emissao de habite-se. Legislagéo urbanistica federal: instrumentos de politica
urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimagao,
notificacdo, auto de infragéo, penalidades, recurso, embargo, cassagdo de licenca e demolicdo. Nogdes
gerais de execucao de obras e de elementos de projeto e de construcdo. Lei n° 10.257 de 10 de julho de
2001 (Estatuto da Cidade). Direito Civil: Dos Direitos de Vizinhanga. Lei Federal n® 8.666/1993. (Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos). Plano Diretor de Municipio de Almirante Tamandaré (Lei
Complementar n® 001/2006), Conceitos relacionados a engenharia de custos: custos diretos e indiretos;
BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras; Composicdo de custos unitarios;
Levantamento de quantidades; Cronograma fisico-financeiro.

6. BIOLOGO

Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificacdo: reinos da natureza. Ecologia:
ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagdes; ciclos
biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de polui¢do, Bioindicadores de poluigéo; fluxo de energia;
relagdes ecologicas; eutrofizagéo e seus efeitos; sucessdo ecolbgica; biomas brasileiros; fatores biéticos
e abidticos. Endemias; endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses
brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; transgénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia
humana. Evolucdo; fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; &cidos nucléicos; bioenergética
fotossintese - respiragdo celular - fermentagdo. Botanica; diversidade e reproducéo; sistematica vegetal;
DSTs: doengas sexualmente transmissiveis. Saude publica; mortalidade infantil e suas causas; lixo;
ambiente; sociedade e educagdo. Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010). Diretrizes
Nacionais de Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007). Parcelamento do solo urbano (Lei n. 6.766/79):
desmembramento e loteamento. Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/01). Lei Complementar n° 140/2011-
Cooperacéo entre a Unido e os Estados, o Distrito Federal e os Municipio nas agdes Administrativas
decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a Prote¢do das Paisagens Naturais notaveis, a
Protecdo do Meio Ambiente, ao combate a Poluicdo em Qualquer de suas Formas e a preservacdo das
Florestas, Fauna e da Flora. Politica ambiental, planejamento e desenvolvimento sustentavel. Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010). Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico (Lei N°
11.445/2007). Parcelamento do solo urbano (Lei n. 6.766/79): desmembramento e loteamento. Estatuto
da Cidade (Lei n. 10.257/01). Lei Complementar n° 140/2011 - Cooperacg&o entre a Unido e os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas acdes Administrativas decorrentes do exercicio da competéncia
comum relativas a Protecdo das Paisagens Naturais notaveis, a Prote¢do do Meio Ambiente, ao combate
a Poluicdo em Qualquer de suas Formas e & preservagdo das Florestas, Fauna e da Flora. Politica
ambiental, planejamento e desenvolvimento sustentavel.

7. CONTADOR

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA

Processo orcamentario: plano plurianual; lei de diretrizes orgcamentaria; lei orcamentaria anual.
Orcamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. Principios orcamentarios. Classificagdo
orgamentéria: classificacdo institucional; funcional-programatica; econdmica; por fonte de recursos.
Receitas e despesas orgamentarias e extraorgamentarias. Execucdo orcamentaria, financeira e contabil.
Estagios da receita e da despesa publicas. Créditos adicionais. Patrimdnio publico: aspectos qualitativos
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e quantitativos. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e variagbes passivas. Divida publica
flutuante e fundada. Plano de contas: fung¢éo e funcionamento das contas.

Escrituragdo contébil. Balangos Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial e Demonstracéo das Variagdes
Patrimoniais, respectivamente Anexos 12, 13, 14 e 15 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Prestacéo de contas e transparéncia na gestao fiscal. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria.
Relatério de Gestéo Fiscal. Balango Geral do Exercicio. A descentralizagdo de créditos orcamentérios.
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministro de Estado do Orgamento e Gestéo, publicada no Diario
Oficial da Unido em 15 de abril de 1999. Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, do
Secretério do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretério de Orgamento Federal do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o, publicada no Diario Oficial da Unido n° 87-E, de 07 de
maio de 2001. Portaria n® 303, de 28 de abril de 2005, do Secretario do Tesouro Nacional. Portaria MPS
n° 916, de 15 de julho de 2003, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, publicada no Diario Oficial
da Unido de 17 de julho de 2003.

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito; objeto; campo de atuag&o. Escrituragao: langamento
contabil; elementos; composicdo e formulas. Livro Diario € Raz&o. Balancete: movimentagdo das contas;
apuracdo de saldos; saldos devedores; saldos credores. Contas patrimoniais e contas de resultado.
Receitas e despesas: pagamentos; recebimentos; antecipacbes e atrasos. Regime de competéncia.
Pagamentos e recebimentos, com juros ou com descontos. Operagdes com mercadorias: os estoques; o
custo das vendas e o resultado com mercadorias. Equagdo e apuragdo. Principios, registros e
conciliagdes contabeis. Plano de contas. Controle contabil e registros do ativo imobilizado, diferido e
patriménio liquido. Demonstragdes contabeis: Demonstragdo do Resultado do Exercicio; Balango
Patrimonial; Demonstracéo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido; Demonstrag@o dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Demonstragcdo das Origens e Aplicagbes dos Recursos. Analise e interpretagdo das
demonstracdes contabeis. Avaliagdo do desempenho empresarial. Anélise por meio de indices. Analises
horizontal e vertical. Constituicio Federal de 1988: Das Finangas Publicas (art. 163 - 169).

8. ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Salde e Doenga: Promogao a salde. Prevengéo e controle
de infecgbes. Prevencdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccéo e no controle de doengas;
Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—CirUrgica:
Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas
infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central de
Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil
e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nogdes sobre o Sistema
Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da
Enfermagem na Assisténcia a Criangca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por
imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade).
Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢bes de farmacoterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Salde Mental - intervencdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole —
Prevencdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens,
aplicacdo, Calendario de vacinagéo); Conselho Regional de Enfermagem (COREN) - Cédigo de Etica de
Enfermagem — Lei n°. 7.498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico —
Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo (pré-natal), parto e
puerpério, preven¢do do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas e Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio Profissional
e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90
(dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e dé outras
providéncias), Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Constituicdo Federal de 1988: Da Salde
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(art. 196-200). Lei complementar n° 141/2012 (Regulamenta o § 3¢ do art. 198 da
Constituigdo Federal e da outras providéncias). Decreto 7.508/2011 (Regulamenta a Lei ne
8.080, de 19 de setembro de 1990 e da outras providéncias) Programa de Controle de Infec¢éo
Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administracdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes,
urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencao e
controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagao cardio-
pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiologica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatérios.

9. ENGENHEIRO CIVIL

Projetos e construcdes de edificios publicos para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico,
saude, seguranga publica e cultural. Métodos e técnicas de desenho e projeto; compatibilizagao de
projetos arquitetbnico e complementares. Projeto basico e projeto executivo. As built (como construido).
Compreensdo de projetos e fiscalizagdo de sondagem e fundagbes. Compreensdo de projetos e
fiscalizacdo de obras. Compreensdo de projetos e fiscalizagdo de instalagdes elétricas (baixa tenséo) e
de Logica. Compreensdo de projetos e fiscalizagdo de instalagdes hidrossanitérias. Controle ambiental
das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medigdes,
emissdo de fatura). Obras com conceito de sustentabilidade; critérios de sustentabilidade aplicados a
obras e servicos de engenharia; certificagdes de edificios sustentaveis; Coleta, tratamento e disposicdo
de residuos da construgdo civil, Estudo de impacto ambiental; Avaliagdo de impacto ambiental;
Licenciamento ambiental; Relatério de Impacto de Vizinhanga e demais instrumentos do Estatuto da
Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001). Memorial descritivo e especificagdes técnicas de materiais e
servicos. Nogdes bésicas de acessibilidade. Solugdes arquitetdnicas para acessibilidade de edificios de
uso publico e coletivo; Conceito de desenho universal; Marco regulatério e NBR 9050. Nogbes de
patrimdnio historico e de legislagdo urbanistica Sistemas construtivos néo tradicionais para edificacdes
comerciais: pré-moldados em concreto. Organizagdo de canteiro de obras. Estudo de viabilidade para
obras e servicos de engenharia. Termo de Referéncia para elaboragdo de editais para projetos
arquitetdbnico e complementares. Conceitos relacionados & engenharia de custos: custos diretos e
indiretos; BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras; Composicdo de custos unitarios;
Levantamento de quantidades; Cronograma fisico-financeiro; Normas técnicas pertinentes. Nogdes
basicas de avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR
14.653. Nogdes basicas de engenharia de seguranca. NogOes de elaboragéo de projetos para captagéo
de recursos. Etica e legislagao profissional. Conhecimento de normas técnicas — ABNT aplicaveis ao seu
campo de atuacdo. Conhecimento de Informatica abrangendo AutoCAD (software de desenhos). Lei
Federal n° 8666/1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), Plano Diretor de Municipio de
Almirante Tamandaré, (Lei Complementar n® 001/2006). Lei Federal n° 6766/79 e alteragbes (Lei de
Parcelamento de Solo). Nogdes de projetos de Pavimentagao.

10. FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90 (dispde sobre a participagéo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e da outras providéncias), Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia
a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Constituigo Federal de 1988: Da Saude (art. 196-200). Lei
complementar n® 141/2012 (Regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituicdo Federal e d& outras
providéncias). Decreto 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e da outras
providéncias). Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar; Dimensionamento e controle de estoques.
Padronizag¢do de medicamentos. Classificacdo e codificagdo de materiais. Boas préaticas de estocagem
de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos
imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Importancia, aspectos econdmicos e financeiros. Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padréo; Epidemiologia dos erros na medicagéo e estratégia de
prevencdo; A prescricdo médica; Esquemas de manutengdo de soro; Diluicdo de medicamentos;
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Estabilidade dos medicamentos; Preparagdo de misturas parenterais. Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplésica-Quimioterapia; Farmécias Satélites: Servigos
especializados em dispensagdo de materiais e medicamentos; Dilui¢do de Germicidas e Correlatos; A
importancia do controle microbiano; Desinfecgéo e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes; Uso racional
de antibidticos. Comissé@o de Controle de Infeccdes; A farmacia e o controle de infecgbes; Resolugdo
RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. Regulamento que institui as boas préaticas de manipulagdo em
farmacia — BPMF; Manipulag&o de solidos; Manipulagao de liquidos e semi-sélidos; Portaria 344 de 12 de
maio de 1990. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial;
RDC N° 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos
exigidos para manipulagéo de medicamentos em farmécia, estabelecendo as BPM; RDC n°. 45, de 12 de
mar¢o de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das Solugdes
Parenterais (SP) em Servigos de Saude; Principios Gerais da Farmacologia. Quimioterapia das Doengas
Microbianas Neoplasicas e Parasitarias. Classe Terapéutica dos Medicamentos. Vias de administragéo de
Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e biodisponibilidade. Reagdes Adversas a Medicamentos.
Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas; Codigo de Etica Profissional.

11. GEOLOGO

Mineralogia: Propriedades fisicas, quimicas, magnéticas e elétricas dos minerais. Mineralogia descritiva.
Nogdes de gemologia. Processos exdgenos: Intemperismo e erosdo. Origem e Classificacdo dos solos.
Acdo Geolégica das aguas: ldentificagdo, Classificacdo e Caracterizagdo de depodsitos de aguas
subterranea e superficiais. Rochas igneas: descri¢do petrografica de rochas vulcanicas, subvulcanicas e
plutdnicas. Classificacdo quanto a textura. Composicdo mineral e quimica. Rochas metamérficas:
identificacdo de protolitos. Facies metamoérficas e associagbes minerais diagndsticas. Texturas e
microestruturas, tipos de clivagem e xistosidade. Descrigdo e classificagdes petrograficas e rochas
metamarficas. Sedimentos e rochas sedimentares: descricdo petrografica. Classificagdo granulométrica,
textural e composicional de rochas clasticas, quimicas e biogénicas. Estruturas primarias. Proveniéncia
de rochas clasticas. Processos diagenéticos. Tipos de porosidade e permeabilidade. Controles tectonicos
e climaticos na geracdo de sedimentos. Conceitos basicos de estratigrafia de sequéncias. Bioestratigrafia.
Ambientes Geotectonicos: tectdnica global. Orogénese e Epirogénese. Relagdo entre ambientes
tectdnicos e rochas sedimentares, igneas e metamorficas. Geologia estrutural: principais feicGes
estruturais, controle estrutural de jazidas minerais. Minerais e rochas industriais: Tipos de rochas
industriais e suas aplicagdes. Rochas ornamentais. Geoprocessamento: Sistema de informagao
geografica (SIG). Métodos de geoprocessamento. Geofisica: Métodos de Prospeccao. Interpretagao de
Mapas geofisicos. Geoquimica: Métodos e Prospeccao. Interpretacido de dados geoquimicos. Recursos
Energéticos: Métodos de prospecgao. Tipos de recursos energéticos. Geologia Aplicada: Movimentos de
Massas. Tipos de Movimentos. Geologia Econémica: Caracterizagdo dos Depositos Minerais. Delimitagéo
e Dimensionamento de Depdsitos. Métodos laboratoriais: métodos de amostragem e preparacdo de
sedimentos e rochas para estudos analiticos. Confecgo de laminas petrograficas. Caracterizacdo de
rochas reservatorio. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010). Diretrizes Nacionais de
Saneamento Basico (Lei N° 11.445/2007). Parcelamento do solo urbano (Lei n. 6.766/79):
desmembramento e loteamento. Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/01). Lei Complementar n° 140/2011 -
Cooperacéo entre a Unido e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas a¢des Administrativas
decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a Prote¢do das Paisagens Naturais Notaveis, a
Protecdo do Meio Ambiente, ao combate a PoluicAo em Qualquer de suas Formas e a preservacdo das
Florestas, Fauna e da Flora. Politica ambiental, planejamento e desenvolvimento sustentavel.

12. MEDICO DO TRABALHO

Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito do Trabalho. A diviséo social do trabalho. Processo de
trabalho e organizagdo de trabalho. Ergonomia no trabalho. Trabalho e empresa. Modelos de gestéo.
Vida psiquica e Organizagdo. Psicopatologia do trabalho. Organizagéo do trabalho e sofrimento psiquico.
Assédio Moral, estresse, Ansiedade e Depressdo. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude.
Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnostico diferencial excludente das néo
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ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, crénico-degenerativas, neuroldgicas).
Papéis e Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes
representativas com respeito & Seguranga e Saude no trabalho no Brasil. A Seguranca e a Saude no
Trabalho no Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Legislagdo Trabalhista:
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria
Ministério do Trabalho n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragbes posteriores. Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90 (dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e dé outras providéncias), Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Constituicdo Federal de 1988: Da Saude (art. 196-200). Lei complementar n® 141/2012
(Regulamenta o § 3¢ do art. 198 da Constituicdo Federal e da outras providéncias). Decreto 7.508/2011
(Regulamenta a Lei ne 8.080, de 19 de setembro de 1990 e déa outras providéncias). Convengao n® 155 —
Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto n° 1.254, de 29/09/94). Legislacdo Previdenciaria:
Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei n® 8.212 e 8.213 de 24/07/91, Decreto n°® 3.048/99 e
alteragbes posteriores. Decreto n° 3.298/99 (pessoas com necessidades especiais e sua inclusdo no
processo de trabalho). Decreto n® 6.042/2007 (NTEP, FAP), SAT, RAT, CNAE. Conhecimento do Codigo
de Etica Médica, pareceres e resolucées do CRM/CFM no que tange a interface com o exercicio da
medicina do trabalho e auditoria médica LTCAT e PPP. Salde e Trabalho: Relagdo Saude e trabalho:
Aspectos Conceituais e Evolugdo Histérica do Conhecimento. Investigacdo da Relagdo Salde e
Trabalho. Métodos de Abordagem: Individual e Coletiva dos Trabalhadores com as ferramentas clinicas e
epidemioldgicas. Estudo dos Ambientes e das Condi¢des de trabalho, com as ferramentas da higiene do
trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho. Impacto do Trabalho sobre a Seguranga e Salde dos
Trabalhadores: indicadores de Salde — Grupos de Risco e Doengas dos Trabalhadores. Situagao Atual
da Saude dos Trabalhadores no Brasil. Epidemiologia Ocupacional: tipos de estudos epidemiolégicos,
métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade,
risco relativo. Vigilancia em Saude do trabalhador; Anamnese ocupacional. Grupos homogéneos de risco
ocupacional. Programa de Controle Médico em Salde Ocupacional. Avaliagao laboratorial. Atestado de
Saude Ocupacional. Avaliagdo da capacidade laborativa. Conceito, Classificagdo e Epidemiologia das
Doengas Profissionais no Brasil. Aspectos clinicos, toxicologicos, diagnéstico, prevengéo, prognostico e
reabilitacdo das doengas profissionais mais frequentes no Brasil. Relagdo de doengas profissionais no
ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas € métodos de
investigacdo, medidas técnicas e administrativas de prevengdo. Emisséo de CAT e de Laudo Médico.
Nocbes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Agentes quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondmicos e mecanicos: vigilancia, riscos a salde, mecanismos de prevengéo e controle e patologias
associadas. Programa de Prevengdo de Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas
Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho.
Conhecimentos de Informatica: conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo, de
correio eletrnico. Aplicativos para edigéo de textos e planilhas eletronicas.

13. CARGO: MEDICO (todas as especialidades)

Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90 (dispde sobre a participagéo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e da outras providéncias), Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Constituigo Federal de 1988: Da Saude (art. 196-200). Lei
complementar 141/2012 (Regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituicho Federal e d& outras
providéncias). Decreto 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e da outras
providéncias). Normas de biosseguranca. Atengéo a saude da crianga, do adulto da mulher e do idoso.
Atencg@o a vacinagdo e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirirgicos de
pequeno porte. Elaboragdo em equipe do perfil epidemiologico e das estratégias de agdo para a
promogao, prevengao e recuperagdo da salde. Planejamento e programacdo em salde. Implementagao
do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de notificagdo compulséria obrigatoria. Doengas
Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia.
Aparelho respiratorio. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinério. Metabolismo e
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endocrinologia. Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Basica. Atendimento
as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de salde mental — Reforma
Psiquiatrica. Doengas cardiovasculares: avaliagao e tratamento do paciente com doenca cardiovascular.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e
pericardio. Hipertens&o arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor
toracica. Alteragdes eletrocardiogréficas. Doengas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagao e
tratamento do paciente com doenga respiratéria. Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares
obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e
doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas renais; avaliagcao e tratamento do paciente com
doenca renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Desordens nao glomerulares. Doengas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das
principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais. Doengas do es6fago, do estdbmago e
duodeno. Doenga inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do péancreas.
Doengas do figado e sistema biliar; avaliagéo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica.
Insuficiéncia hepética. Cirrose e suas complicagdes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias
do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia.
Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos
lipides. Doencgas endocrinologicas: doengas da tiredide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca reumatica. Artrite reumatoide. Lipus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do
anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole nao articular.
Doengas dsseas e do metabolismo dsseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e distirbios do calcio.
Doengas infecciosas. Doengas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurologico. Desordens
da consciéncia. Deméncia e distirbios de meméria. Doengas cerebrovasculares. Cefaléias. Avaliagio das
sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagnostico diferencial da sindrome convulsiva.
Distarbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagbes e cuidados no local do acidente. Atendimento
inicial ao paciente traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e
reagbes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes
coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratoria
aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencgas cardiovasculares e do
cancer. Prevengdo do cancer. Exame periddico de salde. Promogdo da saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Cddigo de Etica Médica.

14. AUDITOR FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA

Aspectos Gerais da Vigilancia Epidemioldgica no SUS. Epidemiologia Geral: Processo de satde/doenga.
Frequéncia e distribuicdo das principais doengas na populagdo brasileira. Medidas gerais de
profilaxia, controle, eliminagéo e irradiagdo das doencas. Nogdes de Bioestatistica. Modelos Assistenciais
em Saude: Organizagéo da assisténcia & saude. Evolugéo da Vigilancia Sanitaria no Brasil - Vigilancia
Sanitaria - Conceitos - Areas de abrangéncia — Fung@es - Lei n° 9.782/1999 - define o Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria e da outras providéncias. Decreto
n® 3.029/1999 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras
providéncias Instrumentos de acgdo de Vigilancia Sanitaria. Legislagdo da ANVISA que ficam sujeitos os
medicamentos as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, produtos de higiene,
saneantes e outros. Lei n® 6.437/1977 - Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal; Legislacdo
sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos;
Boas Praticas de Fabricagdo: conceito, evolugdo e aspectos gerais. Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90 (dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e dé outras providéncias), Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Constituigdo Federal de 1988: Da Saude (art. 196-200). Lei complementar 141/2012 (Regulamenta o § 3o
do art. 198 da Constituicéo Federal e da outras providéncias). Decreto 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n°
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8.080, de 19 de setembro de 1990 e d& outras providéncias); Lei Estadual 13.331/2001 -
Codigo de Saude do Parang; Inspecéo: conceitos, finalidades, caracteristicas, etapas para
realizacdo, procedimentos e processos de conducdo Prevencdo e Controle de riscos ambientais.
Sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Gestdo dos residuos sdlidos
urbanos. Saneamento e salde publica. Controle da poluigdo industrial. Poluigdo ambiental. Estudos
ambientais. Legislagdo ambiental. Gestdo dos recursos hidricos. Instalagbes prediais hidrossanitarias.
Legislagdo em Seguranca e Saude do Trabalho.

15. ODONTOLOGO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90 (dispde sobre a participagéo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e dé& outras providéncias), Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Constituicdo Federal de 1988: Da Saude (art. 196-200). Lei
complementar 141/2012 (Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal e da outras
providéncias). Decreto 7.508/2011 (Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 e da outras
providéncias). Conhecimentos Especificos: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal;
Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica,
Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia;
Niveis de prevengéo, de atencéo e de aplicagéo. Sistema Unico de Satide. Cariologia: Microbiologia oral;
Etiologia da doenga cérie; Histopatologia da carie dental; Diagnostico da doenga carie; Prevencao e
controle da doenga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga de flior (iondmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART -Tratamento restaurador atraumético). Cirurgia: Cirurgia oral
menor; Principio de cirurgia odontologica; Medicagéo pré e pos-cirdrgica. Codigo de ética profissional.

16. PEDAGOGO

Lei 8.742/1993 - LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social; PNAS - Politica Nacional de Assisténcia
Social; NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n 8.069/1990
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; SINASE -
Sistema Nacional de Atendimento Sécio-Educativo (Lei 12.594/2012); Plano Nacional de Promogao,
Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevengao e
Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Lei n° 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do
l[doso; Decreto n° 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Dimensfes pedagoégicas dos processos de organizagdo e gestdo do trabalho;
Educacdo e qualidade; Didatica: diferentes formas de organizar o ensino aprendizagem. Teorias de
Aprendizagem; Educacdo Corporativa: o papel do pedagogo na empresa, gestdo do conhecimento e
inteligéncia organizacional, gestao de projetos e processos pedagdgicos organizacionais; Elaboragéo de
programas de capacitagdo técnica: critérios para selegao de contetidos, metodologia, acompanhamento e
avaliagdo; Nogbes béasicas de Planejamento Estratégico em RH; Gestdo por Competéncia: conceito,
objetivos e sua relagdo com o Planejamento Estratégico e Treinamento de Pessoas.

17. PSICOLOGO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90 (dispde sobre a participagéo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e da outras providéncias), Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Constituicdo Federal de 1988: Da Saude (art. 196-200). Lei
complementar n® 141/2012 (Regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituicdo Federal e da outras
providéncias). Decreto 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e da outras
providéncias); A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias
tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagcdo com a cultura e sua
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influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
comunicacdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis;
Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a
salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na Saude mental;
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo
grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei
n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Cédigo de ética profissional.

18. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Transtornos mentais. Direitos da pessoa com transtorno mental — Lei 10.216/2001. Reforma psiquiatrica
no Brasil. Processo de construgdo dos CAPS. A constru¢do do SUS e o processo de municipalizagéo da
saude, modelos assistenciais, gestao dos servigos de saude. Referenciais tedricos usados pela terapia
ocupacional na salide mental. Atuag&o do terapeuta ocupacional no CAPS. Portaria GM 336 de fevereiro
de 2002. Cédigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Compreensdo critica da historia da terapia
ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional
socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas
linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideia que fundamentam a
terapia ocupacional das criticas no sistema segregativo e asilar, das praticas de transformacgéo
institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as
propostas alternativas de atencdo a salde da populacdo assistida em terapia ocupacional. A
problematica da efetivagdo da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional, pessoas
portadoras de necessidades especiais e doentes mentais. Politicas de saude mental referentes a salde
das pessoas portadoras de necessidades especiais. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao
atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesiol6gico), abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor).
O papel das unidades extra-hospitalares, centro de convivéncia hospitais dia e centros de referencia
diante da questdo de nao interna¢do do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa
portadora de necessidade especial, sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na
emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas portadoras de necessidades especiais. A autuagio do terapeuta ocupacional no
atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-
psicomotor. Andlise critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da
atuacgdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental
no Brasil. Anlise das relagdes entre salde e trabalho. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e d4 outras providéncias), Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde
- NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Constituicdo Federal de 1988: Da Saude (art. 196 - 200). Lei complementar n° 141/2012 (Regulamenta o
§ 30 do art. 198 da Constituicdo Federal e da outras providéncias). Decreto 7.508/2011 (Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 e da outras providéncias). Epidemiologia, historia natural e
prevengéo de doencas.
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