
 X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
ALMIRANTE TAMANDARÉ 
 
TEMA: “A Gestão e o Financiamento na Efetivação do SUAS”, 
realizada no Centro de Convenções Edson Dalke, sito a rua Raquel 
Cândido de Siqueira, 533, Centro – Almirante Tamandaré, Dia 01 de 
agosto de 2013, das 8 h às 17 h. 
*EIXOS DISCUTIDOS COM SUAS DELIBERAÇÕES: 
 
Eixo 1: Cofinanciamento Obrigatório da Assistência Social 
 
• Destinar recursos para facilitar o acesso e participação dos 
usuários e entidades sociais, nos fóruns, conselhos regionais e 
conferências municipais; 
• Fortalecer legislação específica para captação de recursos da 
iniciativa privada com a transferência de impostos através de incentivo 
fiscal ao Fundo Municipal de Assistência Social, como forma 
complementar de financiamento dos recursos destinados a efetivação da 
Política de Assistência Social (4%); 
• Priorizar recursos da LDO para construção e/ou revitalização de 
imóveis próprios para o SUAS; 
• Garantir dotação orçamentária para Concurso Público dos 
trabalhadores do SUAS; 
• Garantir serviços públicos de qualidade para jovens e 
adolescentes e todos os usuários da política pública nas áreas de 
Assistência Social, Educação e Saúde; 
• Estabelecer canais de informação sobre os cursos e serviços 
oferecidos, estabelecendo canais diretos de comunicação com as 
escolas, redes sociais, jornais e demais mecanismos de comunicação. 
 
Eixo 2: GESTÃO DO SUAS: Vigilância Socioassistencial, Processos 
de Planejamento, Monitoramento e Avaliação  
 
• Concluir e complementar diagnostico social e analise situacional; 
• Educação permanente dos profissionais técnicos exemplo: CRAS, 
CREAS e outros; 
• Aumentar equipamentos para melhor atendimento da população. 
A partir da conclusão de um diagnostico social; 
• Vinculação de mais profissionais aos equipamentos para 
realização de busca ativa; 
• Ampliar a participação de Fóruns, conselhos, audiência publica e 
etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 



Eixo 3: Gestão do Trabalho 
 
• Adequação dos espaços físicos tanto para os trabalhadores 
quanto para os beneficiários dos equipamentos existentes e implantação 
de novos equipamentos para atendimento a um numero mínimo exigido 
de habitantes; 
• Ampliação do quadro de trabalhadores do SUAS  efetivos através 
de concursos públicos, para complementação da equipe mínima de cada 
equipamento; 
• Criação de um plano de cargos, carreiras e salários especifico 
para os profissionais do SUAS deliberando pelo CMAS e encaminhado 
para câmara de vereadores para aprovação; 
• Criação de um comitê gestor formado por representantes do 
CMAS, Secretaria Municipal da Família e representantes de cada 
equipamento do SUAS e outros para elaboração de plano de 
capacitação, qualificação e educação permanente dos profissionais do 
SUAS. 
 
Eixo 4: Gestão dos Serviços, Programas e Projetos 
 
• Implantar novos CRAS; 
• Implantar Centro dia-idoso; 
• Programa de Proteção Habitacional; 
• Generalizar o mapeamento das instituições relacionadas com a 
Assistência Social; 
• Produção e efetivação do diagnostico social para elaboração de 
Políticas Municipais; 
• Capacitação Profissional Continuada; 
• Convênios para atender a população de rua. 
 
Eixo 5: Gestão dos Benefícios do SUAS 
 
• Garantir a sistematização dos atendimentos pelas entidades 
governamentais e não –governamentais; 
• Garantir reuniões intersetoriais com cronograma bimestral por 
meio de convocação via gestão com vista ao planejamento da gestão 
dos benefícios fiscalização e a busca de recursos Federais, Estaduais e 
Municipais; 
• Pautar o tema “BENEFÍCIOS DO SUAS” em todos os grupos 
comunitários (escola, unidade de saúde, grupo de pais, gestante e 
outros). 
 
Eixo 6: Regionalização 
 
• Implantação de Casas de Passagens de Atendimento a pessoa 
Idosa e adolescentes em situação de risco; 
• Realizar um diagnostico social para identificar as principais 
demandas consideradas no eixo regionalização; 



• Promover momentos de debates através de Fóruns 
intermunicipais para que os profissionais de diversas áreas discutam 
sobre a cotidianidade das principais demandas; 
• Capacitação continua para os trabalhadores do SUAS realizada 
no mínimo 3 vezes no ano; 
• Dar continuidade a criação de consórcios intermunicipais e/ou 
convênios para acolhimento das mulheres vitimas de violência. 
 
DELEGADOS ELEITOS NA X CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
 
DELEGADOS ELEITOS PARA A CONFERÊNCIA REGIONAL 
 
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS TITUTARES: 

1. Emiliane Ramos; 
2. Neodete Xavier De Lima; 
3. Ednéia Aparecida Domingues De Oliveira; 
4. Ana Cristina De Carvalho; 
5. Alessandro Ferreira; 
6. José Luiz Dos Santos Gomes; 
7. Karine Rafaela Vaz De Lara; 
8. Beatriz De Fátima De Paula. 

 
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS SUPLENTES: 

1. Ligia Viviane Stankes Scandelari; 
2. Doralice Sabadin; 
3. Etelvina Da Silva. 

Representantes Da Sociedade Civil Titulares: 
1. Juliana K. Taniguti Aben – Jocum Monte Das Aguias; 
2. Juliane Andrade Da Silva Ferreira – Jocum Monte Das Aguias; 
3. José Barbosa – Associação De Moradores Chico Mendes; 
4. Hilma De Lourdes Santos – Movimento Nacional De Luta Pela Moradia 

(Mnlm) 
5. Aurea Maria Marondin – Associação A Proteção Maternidade E Infância; 
6. Vilmari Do Carmo Martins – Associação De Moradores Vila Grécia; 
7. Rosa De Castro Fernandes – Pastoral; 
8. Raquel Iansen – Casa Do Caminho. 

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL  SUPLENTES ELEITOS: 
1. Josias Antônio Da Silva. 

 

 

DELEGADOS ELEITOS PARA A X CONFERÊNCIA ESTADUAL 
 
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS TITULARES: 

1. Célia Aparecida Czorne Ziliotto; 
2. José Luiz Dos Santos Gomes. 

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS SUPLENTES: 
1. José Ferreira Guedes; 
2. Guilherme Dionizio Costa. 



REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL TITULARES: 
1. Juliane Andrade Da Silva Ferreira – Jocum Monte Das Aguias. 

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL SUPLENTE: 
1. Vera Regina Ferraz Macedo – Igreja Visão Missionária; 

 


