Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

EDITAL N. °035/2022—- PSS/SMRH

A Secretéaria Municipal de Recursos Humanos, no uso das atribuicdes, considerando o
disposto no inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, com base no Artigo 1°, 84° da Lei
Complementar n°® 019/2011, Artigo 3° da Lei Complementar 018/2011 e parecer juridico
005/2022 e considerando:

O dever constitucional do Municipio de garantir um servico de qualidade a toda
populacdo do Municipio de Almirante Tamandaré na forma da Lei, resolve:

I. A urgéncia e a necessidade de contratar profissionais para exercer a funcao de
motorista para suprimento de vagas em decorréncia de Pandemia e vacancia de
profissionais.

Il. Que por se tratar de Servigo Publico Essencial, o Municipio ndo pode deixar de
cumprir seus compromissos com 0s municipes e atender as exigéncias legais

lll.A necessidade de assegurar a populacdo servicos com qualidade e pronto
atendimento,

IV. Que ndo ha Concurso Publico ou Processo Seletivo vigente com candidatos
classificados a serem chamados, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré-PR, para o preenchimento de
vagas para a contratacdo de MOTORISTA por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em consonancia com a Lei Complementar n°.
019/2011(Estatuto do Servidor Publico Municipal), Lei Complementar n°. 100/2021 (Lei de
Planos de Cargos e Saléarios) e Lei Complementar n® 018/2011 (Lei de Contratacéo de Pessoal
por Prazo Determinado), mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1 — Das Disposi¢fes Preliminares

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de profissionais ao cargo de
MOTORISTA, dar-se-a por meio da realizacao de 01 (uma) etapa, abaixo estabelecida:

1.2 - Etapa — Analise de Titulos — carater eliminatorio e classificatorio

1.3 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitagdo das instru¢cdes e normas contidas neste Edital, declarando que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.4 — As localizagbes do desempenho das fungbes indicadas no presente edital sdo para
atendimento as necessidades das Secretarias em geral.
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2 — Das vagas

2.1 - Serao ofertadas 08 (oito) vagas para o cargo de MOTORISTA, sendo que os demais
candidatos classificados e ndo convocados serdo automaticamente destinados a comporem
a lista de cadastro de reservas.

2.2 — Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia

2.2.1 — As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o correspondentes as da
Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei
Federal n°® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual
18.419/2015, Lei Estadual 16.945/2011 e demais normas que venham a ampliar o rol de
critérios para Pessoas com Deficiéncia.

O laudo médico apresentado devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacao da
inscricao.

2.2.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste
Processo Seletivo Simplificado de Selecdo, desde que a deficiéncia de que sdao
portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido.

2.2.3 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu
sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso
seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

2.2.4 — Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

2.2.5 — As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo
no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
classificados, observada a ordem de publicacéo.

2.2.6 — Aos candidatos, € assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢ao,
declarando serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se, se convocados, a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré— PR, por
intermédio de Junta Médica designada conforme Decreto Municipal n® 324/2019, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.
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2.2.7 — A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.2.8 — Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados, além de figurarem nas listas de classificacao, terdo seus nomes publicados
em relacao a parte, observado a respectiva ordem de classificacéo.

3 - Vencimento Mensal

3.1 — R$ 1.212,00 (Um mil duzentos e doze reais), podendo sofrer a incidéncia dos
descontos legais, tais como a previdéncia, além de outros previstos na legislacao.

3.2 — O candidato aprovado e convocado nesta sele¢éo fara jus a percepcao dos beneficios
remuneratérios estabelecidos no Estatuto do Servidor Municipal, desde que compativeis
com a precariedade da contratagc&o, nos termos da Lei Complementar n°® 100/2021.

4 — Da Jornada de Trabalho

4.1 -0 ocupante do cargo de MOTORISTA cumprira a jornada de trabalho de 08(oito) horas
diarias, de segunda a sexta, 40 (quarenta) horas semanais e/ou em regime de escala,
podendo ser convocado aos finais de semana e feriados, conforme a necessidade.

4.2 — As atribui¢cdes do cargo de MOTORISTA constam no Anexo | deste Edital.

5 — Da Vigéncia do Processo Seletivo Simplificado e do Contrato de Trabalho

5.1 — A vigéncia da contratacdo por meio do presente Processo Seletivo Simplificado dar-
se-a pelo prazo maximo de 01 (um) ano, em carater excepcional, e/ou pelo prazo da
vigéncia do estado de emergéncia e ou calamidade em saude publica que podera ser
prorrogado, nos termos da Lei Complementar n°® 018/2011, alterada pela Lei Complementar
n° 038/2015.

6- Da Rescisdo do Contrato de Trabalho

6.1 — A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:

) A pedido do contratado;

II) Necessidade de reduc¢éo do quadro de pessoal, por excesso de despesa,

l11) Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o
contraditorio e a ampla defesa;

V) Automaticamente, ap0s o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital ou
no instrumento de contrato;

VI) A qualquer momento, por interesse da Administragédo Publica ora contratante.
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7 — Dos Requisitos para Inscricao

7.1 — S&o requisitos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cOes de lei, no caso estrangeiro;

b) 18 (dezoito) anos completos de idade até a data de inscricao;

c) Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo;

d) Habilitacdo (CNH) em situacao regular no Departamento de Transito — DETRAN

7.2 — A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e

condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

7.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu

cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo, bem como pelas

informacdes prestadas naficha deinscricdo, sendo de responsabilidade do candidato

o completo preenchimento da ficha.

7.5 — O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer

todas as condicbes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em

consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo

Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8- Das Inscricdes

8.1 — As inscri¢cdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

8.2 — As inscri¢cBes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos na Prefeitura, Avenida Emilio Johnson, 360, Centro.
8.3 — Os candidatos serdo atendidos por ordem de chegada. As inscri¢cdes terdo inicio as
13h30 (treze e trinta) horas do dia 02 de marco e se encerrardo as 16h30 (dezesseis e trinta)
do dia 09 de marcgo de 2022.

8.4 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

8.5 — A documentacdo podera ser apresentada em cOpia simples devidamente
acompanhada do original, ao servidor responsavel pelo recebimento dos pedidos de
inscricdes. Toda a documentacéo devera ser acondicionada em envelope tamanho A4
ou oficio que, apds conferéncia, sera lacrado pelo servidor.

8.6 — A declaracao dos documentos inseridos que estardo sendo juntados da inscricédo sera
de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como do conteudo do envelope.

8.7 — A documentacao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste
Edital.
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8.8 — Nao se admitird o envio por fax ou qualquer outro meio que nao o protocolo presencial,
pessoalmente ou através de procurador.

8.9 — Nao se admitird a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega
do pedido de inscri¢cdo pelo candidato,

8.10 — A documentacéao de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros so tera validade
guando for revalidada, nos termos da legislacao.

9- Do Processo Seletivo Simplificado e Classificacao

9.1 — O Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 em 01 (uma) etapa de analise de titulos.
9.2 - Encerrado o periodo de inscri¢cdes, os documentos entregues pelos candidatos serdo
submetidos a avaliagdo, com a finalidade de verificar se o candidato apresenta os requisitos
exigidos para o desempenho das fungoes.

9.4 - Sera indeferido o candidato que:

a) Nao preencher corretamente ou ndo prestar as informacdes corretas no Requerimento de
Inscricao.

b) Inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado.

10 — Da Analise de Titulos

10.1 TITULOS

10.1.1 — A analise de titulos consistird na entrega de documentos qualificatérios, que
deverdo seguir os critérios de pontuacao conforme Anexo II.

10.1.2 — Os titulos (cépias simples e originais, para que um funcionario publico possa
dar fé) e demais documentos exigidos deverdo ser entregues a CcOmMissao
organizadora, em envelope padrédo (Modelo A4), juntamente com a ficha de inscricao.
O candidato devera preencher a ficha de inscricdo (anexo Ill), comprovante de inscri¢cao
(anexo IV) e entregéa-las no ato de inscri¢ao.

11 - Do Resultado Final

11.1 - O resultado final sera o total da pontuacao de titulos.

11.2 — Ocorrendo empate no resultado final, terd como critério de desempate:

| - O candidato que tiver maior experiéncia na area, conforme tempo de servigo na funcgéo.
Il - O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia.

11.3 - Apos analise de Titulos, sera divulgada a relacdo de candidatos aprovados.

11.3.1 - O resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletronico da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré (www.tamandare.pr.gov.br) e no
Mural fisico no atrio do prédio da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, localizado
na Avenida Emilio Johnson, 360- Centro, Almirante Tamandaré-PR.
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12 - Dos Recursos

12.1 — O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados da divulgacao do resultado parcial, no horario das 08h as 17h horas no Protocolo
da Prefeitura.

12.2 — O recurso devera ser interposto por requerimento proprio disponivel no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, na Avenida Emilio Johnson, 360-
Centro, Almirante Tamandaré-PR. enderecado a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado —, que determinara o seu processamento. Dele devera conter o nome do
candidato, nimero do CPF, cargo pretendido e razdes do recurso

12.3 — O recurso devera ser legivel, escrito em lingua portuguesa, e feito de forma
respeitosa.

12.4 — Nao sera admitido recurso de recurso, ou seja, ndo havera mais de um grau decisério.
12.5 - O resultado do recurso dar-se-4 no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds
protocolado.

13 - Da Homologacao do Resultado Final e da Convocacao

13.1 - Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos 0s recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado e publicado. O
resultado e a classificacdo final seréo publicados no Diario Oficial do Municipio, disponivel
no endereco eletrdnico www.tamandare.pr.gov.br, e no mural fisico no atrio do Prédio da
Prefeitura Municipal.

13.2 - A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a convocacao e esta
obedeceréa rigorosamente a ordem de classificacao disposta no Resultado Final, conforme o
disposto neste Edital.

13.3 - O candidato aprovado serd convocado por meio de edital publicado no Diario
Eletrénico do Municipio no site www.tamandare.pr.gov.br e no atrio do Paco Municipal. Em
todo caso, a publicacdo da convocacdo no Diario Eletrdnico sera tida como Unico meio de
contagem do prazo para que o candidato se apresente, sendo que o contato através de
guaisquer outros mecanismos constitui em mera faculdade da Administracdo Publica, nao
acarretando em nulidade caso somente seja feita convocacao através do Diario Eletronico.

13.4 — Documentos Para Admisséo:

a) copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) prova de quitagcdo como servi¢co militar para o candidato do sexo masculino;
d) copia do documento de Identificacao;

e) copia do Cartao do CPF;
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f) copia do Diploma e ou Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito
do cargo, devidamente reconhecido pelos 6rgdos competentes;

g) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D ou E” em situacao regular no
Departamento de Transito — DETRAN

h) copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

i) copia e original do CPF do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pelo respectivo Cartério Distribuidor da Comarca
onde reside;

k) copia do comprovante de residéncia, o candidato que ndo possuir comprovante de residéncia
em seu nome devera apresentar uma declaracdo do proprietario do imovel ou declarar de
proprio punho o endereco de residéncia.

[) Cépia da carteira de trabalho (identificacdo e nimero do PIS/PASEP);

m) Declaracao de existéncia ou inexisténcia de acumulo de cargo publico - Declaracao de
desvinculacdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou funcdo publicos
federal, estadual ou municipal, conforme preveem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicdo Federal,

n) Abrir conta salario ou conta corrente para recebimento de salério no Banco ltau;

0) Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina
do Parand, considerando-o APTO para o exercicio da fungéo.

p) 02 (duas) fotos 3x4.

g) copia e original do comprovante de Vacinag¢do contra a COVID-19 conforme Decreto
Municipal n® 122/2021

13.5 - Na hipotese do candidato convocado ndo se apresentar para os procedimentos
administrativos e admisséo no prazo fixado, sera considerado desistente, sendo convocado

o candidato classificado em ordem subsequente.

14 - Da Contratacéo

14.1 — Os procedimentos para contratacdo serdo publicados em tempo oportuno pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no Diario Oficial do Municipio:
www.diariomunicipal.com.br e no endereco eletrénico: www.tamandaré.pr.gov.br.

14.2 — Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar Atestado de
Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o APTO para o exercicio da fungéo.

14.1 — O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impecam o
desenvolvimento das atividades.

15 - Da Lotacéo do Contratado



Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

15.1 — Os candidatos seréo lotados nas Secretarias Municipais, conforme a necessidade da
Administracdo publica municipal, para executar as atividades do cargo a que se inscreveu,
conforme atribuigcdes do cargo (Anexo ).

16 - Do Regime Juridico para Contratacao
16.1 — O regime juridico sera de contrato temporario por tempo determinado conforme Lei
Complementar n°. 018/2011, com as alteracoes.

17 - Das Disposicdes Gerais

17.1 — O candidato que ndo efetuar a entrega da documentacdo minima exigida para a
inscrigdo ficara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

17.2 — A avaliacdo de toda a documentacdo e pontuacdo de titulos sera realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n°® 495/2021. O
resultado final sera disponibilizado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Almirante
Tamandaré-PR (disponivel no endereco eletrdnico www.tamandare.pr.gov.br) e no atrio do
prédio da Prefeitura Municipal, Avenida Emilio Johnson, 360, Centro, Almirante Tamandaré
- PR.

17.3 - Nao serao dadas, por telefone ou e-mail, informacdes arespeito de datas, locais,
horarios de inscri¢cdo, documentos exigidos, pontuacao de titulos e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato deveré observar rigorosamente o edital
e 0s comunicados a serem divulgados.

17.4 - Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo Simplificado serdo comunicados e/ou publicados no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Almirante Tamandaré-PR (disponivel em:_www.tamandare.pr.gov.br), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

17.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pela Portaria n°® 495/2021, sob a fiscalizagao da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos sendo esta a responsavel pelos atos posteriores a homologacéo do
procedimento, inclusive convocacgdes e publicagdes.

Almirante Tamandaré, em 21 de fevereiro de 2022

RUBIAMARA PAVIN COLODEL
Secretéaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO |

Requisitos minimos:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Das Atribui¢cdes na funcdo de MOTORISTA

FUNCOES:

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
MOTORISTA DE CAMINHAO
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR
MOTOCICLISTA

MOTORISTA DE AMBULANCIA
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagcdo necessaria;
- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacéo, objetivando a
manutencdo do veiculo, assim como checar indicacdes dos instrumentos no painel, verificar o
estado dos pneus e sua calibragem, testar sistema de freio;

- Efetuar carga e descarga de veiculos, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e
outros produtos, utilizando-se de capacidades comunicativas;

- Atentar para os horérios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados;

- Percorrer itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito;

- Carregar e descarregar o veiculo, quando do transporte de cargas;

- Zelar pela documentacao do veiculo, para atender solicitacdo de autoridades do transito;

- Inspecionar e realizar verificacbes e manutencdes basicas do veiculo diariamente, como
sinalizagéo sonora e luminosa, identificar avarias;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato, qualquer defeito ou reparo nos veiculos, que coloque
em risco a vida do motorista e dos passageiros e toma as devidas providéncias para que seja
realizado a correcdo, além de informar aos responséaveis de qualquer problema verificado no
veiculo, solicitando socorro, caso necessario;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do servigo, anotando ainda horario
de saida e chegada,;

- Transportar pessoas, cargas e valores;

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
- Zelar pela manutencéo e preservacédo do veiculo evitando paradas e arrancadas bruscas,
desviando de obstaculos, reduzindo a velocidade em caso de chuva e neblina;

- Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangcas no embarque e desembarque;

- Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo;

- Limpar parte interna e externa do veiculo, prezando pela manutencéo e estado de
conservagao;

- Preencher relatorios de controle;

- Utilizar devidamente os equipamentos de EPI;

- Informar a necessidade de compra de materiais necessarios;

- Atualizar-se na profissao;
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- Aprender o manuseio de novos equipamentos;
- Frequentar treinamentos quando oferecidos;

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagcdo necessaria,
- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacdo, objetivando a
manutencdo do veiculo, assim como checar indicacdes dos instrumentos no painel, verificar o
estado dos pneus e sua calibragem, testar sistema de freio;

- Efetuar carga e descarga de veiculos, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e
outros produtos, utilizando-se de capacidades comunicativas;

- Atentar para os horéarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados;

- Percorrer itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito;

- Carregar e descarregar o veiculo, quando do transporte de cargas;

- Zelar pela documentacao do veiculo, para atender solicitacdo de autoridades do transito;

- Inspecionar e realizar verificac6es e manutencdes basicas do veiculo diariamente, como
sinalizagédo sonora e luminosa, identificar avarias;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato, qualquer defeito ou reparo nos veiculos, que coloque
em risco a vida do motorista e dos passageiros e toma as devidas providéncias para que seja
realizado a correcao, além de informar aos responsaveis de qualquer problema verificado no
veiculo, solicitando socorro, caso necessario;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do servi¢o, anotando ainda horario
de saida e chegada,;

- Transportar pessoas, cargas e valores;

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;
- Zelar pela manutencédo e preservacao do veiculo evitando paradas e arrancadas bruscas,
desviando de obstaculos, reduzindo a velocidade em caso de chuva e neblina;

- Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangcas no embarque e desembarque;

- Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo;

- Limpar parte interna e externa do veiculo, prezando pela manutencéo e estado de
conservagao;

- Preencher relatorios de controle;

- Colocar disco no tacografo;

- Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI);

- Avisar extravios, furtos ou avarias de carga;

- Informar a necessidade de compra de materiais necessarios;

- Atualizar-se na profissao;

- Aprender o manuseio de novos equipamentos;

- Frequentar treinamentos quando oferecidos;

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR
- Dirigir 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitacdo e os cursos exigidos
pelo Cédigo Nacional de Transito;

- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacdo, objetivando a
manutencao do veiculo, assim como checar indicacdes dos instrumentos no painel, verificar o
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estado dos pneus e sua calibragem, testar sistema de freio;

- Efetuar carga e descarga de veiculos, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e
outros produtos, utilizando-se de capacidades comunicativas;

- Atentar para os horéarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados;

- Percorrer itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito;

- Zelar pela documentacéo do veiculo, para atender solicitacdo de autoridades do transito;

- Inspecionar e realizar verificagbes e manutencdes basicas do veiculo diariamente, como
sinalizagédo sonora e luminosa, identificar avarias;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato, qualquer defeito ou reparo nos veiculos, que coloque
em risco a vida do motorista e dos passageiros e toma as devidas providencias para que seja
realizado a correcdo, além de informar aos responséaveis de qualquer problema verificado no
veiculo, solicitando socorro, caso necessario;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do servico, anotando ainda horario
de saida e chegada,;

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;
- Zelar pela manutencédo e preservacao do veiculo evitando paradas e arrancadas bruscas,
desviando de obstaculos, reduzindo a velocidade em caso de chuva e neblina;

- Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque;

- Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo;

- Limpar parte interna e externa do veiculo, prezando pela manutencéo e estado de
conservacao;

- Preencher relatorios de controle;

- Colocar disco no tacografo;

- Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI);

- Avisar extravios, furtos ou avarias de carga;

- Informar a necessidade de compra de materiais necessarios;

- Atualizar-se na profissao;

- Aprender o manuseio de novos equipamentos;

- Frequentar treinamentos quando oferecidos.

MOTOCICLISTA

- Dirigir veiculos motocicletas, desde que tenha a habilitagdo necessaria;

- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificac&o, objetivando a
manutencéo do veiculo;

- Efetuar carga e descarga de veiculos, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e
outros produtos;

- Atentar para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados;

- Percorrer itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito;

- Carregar e descarregar o veiculo, quando do transporte de cargas;

- Zelar pela documentacéo do veiculo, para atender solicitacdo de autoridades do transito;

- Inspecionar o veiculo diariamente;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato, qualquer defeito ou reparo nos veiculos, que coloque
em risco a vida do motorista e dos passageiros;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do servico, anotando ainda horario
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de saida e chegada,;

- Utilizar devidamente os equipamentos de EPI,

- Informar a necessidade de compra de materiais necessarios;
- Atualizar-se na profissao;

- Aprender o manuseio de novos equipamentos;

- Frequentar treinamentos quando oferecidos.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

- Dirigir ambulancia, desde que possua a habilitacao e os cursos exigidos pelo Codigo
Nacional de Transito;

- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacéo, objetivando a
manutencdo do veiculo, assim como checar indica¢cdes dos instrumentos no painel, verificar o
estado dos pneus e sua calibragem, testar sistema de freio;

- Efetuar carga e descarga de veiculos, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e
outros produtos, utilizando-se de capacidades comunicativas;

- Atentar para os horéarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados;

- Percorrer itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito;

- Carregar e descarregar o veiculo, quando do transporte de cargas;

- Zelar pela documentacao do veiculo, para atender solicitacéo de autoridades do transito;

- Inspecionar e realizar verificacdes e manutencdes basicas do veiculo diariamente, como
sinalizacdo sonora e luminosa, identificar avarias;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato, qualquer defeito ou reparo nos veiculos, que coloque
em risco a vida do motorista e dos passageiros e toma as devidas providéncias para que seja
realizado a correcdo, além de informar aos responséaveis de qualquer problema verificado no
veiculo, solicitando socorro, caso necessario;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do servi¢co, anotando ainda horério
de saida e chegada;

- Transportar pessoas, pacientes e material bioldgico humano;

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;
- Zelar pela manutencgéo e preservacao do veiculo evitando paradas e arrancadas bruscas,
desviando de obstaculos, reduzindo a velocidade em caso de chuva e neblina;

- Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e crian¢cas no embarque e desembarque;

- Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo;

- Limpar parte interna e externa do veiculo, prezando pela manutencao e estado de
conservacao;

- Preencher relatérios de controle;

- Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI);

- Avisar extravios, furtos ou avarias de carga;

- Auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia como conduzir a
maca, acomodar ocupantes no veiculo e auxiliar no embarque e desembarque;

- Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

-Auxiliar na conferéncia de equipamentos e materiais na ambulancia, trocar cilindros de
oxigénio e ar comprimido;

- Higienizar o veiculo;

- Conferir equipamentos obrigatérios no veiculo;
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- Orientar acompanhante no transporte de paciente;

- Informar a central de atendimento sobre a composicéo da equipe de plantéo;
- Informar a necessidade de compra de materiais necessarios;

- Atualizar-se na profissao;

- Aprender o manuseio de novos equipamentos;

- Frequentar treinamentos quando oferecidos.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESPECIAL

- Dirigir 6nibus de transporte especial de alunos, desde que possua a habilitacdo e os cursos
exigidos pelo Codigo Nacional de Transito;

- Ajudar os alunos portadores de necessidades especiais no embarque e desembarque do
veiculo;

- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacéo, objetivando a
manutencdo do veiculo, assim como checar indicagdes dos instrumentos no painel, verificar o
estado dos pneus e sua calibragem, testar sistema de freio;

- Efetuar carga e descarga de veiculos, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e
outros produtos, utilizando-se de capacidades comunicativas;

- Atentar para os horéarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados;

- Percorrer itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito;

- Carregar e descarregar o veiculo, quando do transporte de cargas;

- Zelar pela documentacéo do veiculo, para atender solicitacdo de autoridades do transito;

- Inspecionar e realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo diariamente, como
sinalizacdo sonora e luminosa, identificar avarias;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato, qualquer defeito ou reparo nos veiculos, que coloque
em risco a vida do motorista e dos passageiros e toma as devidas providéncias para que seja
realizado a correcdo, além de informar aos responséaveis de qualquer problema verificado no
veiculo, solicitando socorro, caso necessario;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do servico, anotando ainda horario
de saida e chegada,;

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;
- Zelar pela manutengéo e preservacao do veiculo evitando paradas e arrancadas bruscas,
desviando de obstaculos, reduzindo a velocidade em caso de chuva e neblina;

- Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo;

- Limpar parte interna e externa do veiculo, prezando pela manutencao e estado de
conservacao;

- Preencher relatérios de controle;

- Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI);

- Avisar extravios, furtos ou avarias;

- Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

- Higienizar o veiculo;

- Conferir equipamentos obrigatérios no veiculo;

- Informar a necessidade de compra de materiais necessarios;

- Atualizar-se na profisséo;

- Aprender o manuseio de novos equipamentos;

- Frequentar treinamentos quando oferecidos.
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ANEXO Il
DOS TITULOS

Da pontuacéo da habilitacdo e aperfeicoamento profissional:

Pontuacdo maxima: (maximo 60 pontos) PONTOS
a) Escolaridade exigida e CNH “D” ou “E” 30
b) Tempo de servico na fungéo de motorista em 6rgéos publicos 15
c) Tempo de servi¢o na fungéo de motorista em instituicdo privada 15
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - (maximo 40 pontos) PONTOS
a) Escolaridade superior a exigida (concluida). 10
b) Possuir curso para condutores de veiculos de transporte escolar e/ou curso para 15

condutores de veiculos de emergéncia.

c) Cursos extracurriculares na area do transporte ou area relacionada, com pontuagéo 15
de 0,5 a cada 10 (dez) horas de curso. (Maximo de 30h)

Item “a” - Escolaridade exigida para o cargo: apresentacao de histérico escolar ou Certidao
de Concluséo de Curso, acompanhado de CNH, com periodo vigente.

Item “b” — Para comprovacao do tempo de servico no municipio serdo aceitos atestado de
tempo de servico e/ou declaracdo de tempo de servico, gue devem ser solicitadas na Secretaria
de Recursos Humanos.

Para comprovacdo do tempo de servico em demais 6rgdos publicos serdo aceitos
Declaracao/Certiddo de Tempo de Servico publico prestado no cargo pleiteado; (Municipio,
Estado ou Unido)

Item “c” - Para comprovacgao do tempo de servigo serdo aceitos Registro de trabalho na fungéo
em instituicdo privada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Quando utilizada
a CTPS, esta deverd ser acompanhada de fotocOpia das paginas de identificacdo do
trabalhador e do Contrato de Trabalho.

A PONTUACAO pelo tempo de servico sera considerado os ultimos 05 (cinco) anos, até a data
de 21/02/2022, com a atribuicéo de:
3,0 pontos a cada ano trabalhado na funcéo pleiteada na alinea “b”;

“w,on,

3,0 pontos a cada ano trabalhado na fungao pleiteada na alinea “c”;

Ficando vedada a possibilidade do candidato pontuar concomitantemente nos itens “b” e

“c” com o mesmo contrato de trabalho.

O candidato deveré informar o tempo de servico real, em anos, meses e dias.

A fracao igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida automaticamente em ano completo,

sendo desconsiderado para fins de pontuacéo, fragbes menores ha 6 (seis) meses.
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ANEXO Il

PREENCHER COM LETRA DE FORMA

FUNCAO PRETENDIDA:

( ) AMPLA CONCORRENCIA ( ) PORTADOR DE DEFICIENCIA
DADOS PESSOAIS:

Nome:

RG: UF: Data de Nascimento:

CPF: PIS/PASEP:

Sexo: Masculino () Feminino ()

Endereco Residencial:

ne:

CEP: Cidade:

Estado:

Telefones: Residencial Celular

E-mail:

TITULOS ENTREGUES

(___) Escolaridade exigida para o cargo e registro no conselho de classe com anuidade vigente;
(__ ) Comprovante de tempo de servico na fungdo MOTORISTA em 6rgdos publicos;

(__) Comprovante de tempo de servico na fungdo MOTORISTA em instituicdo privada;
(_
(_

) Escolaridade superior a exigida (concluida)

) Possuir curso para condutores de veiculos de transporte escolar e/ou curso para condutores de

veiculos de emergéncia.

(___) Cursos extracurriculares na drea do transporte ou area relacionada, com pontuacdo de 0,5 a cada 10

(dez) horas de curso.

DECLARO que conheco e aceito todas as normas do Edital do Processo de Selegdo Simplificado e que as

informagdes aqui prestadas sao verdadeiras. Declaro ainda, que preencho todos os requisitos para a

inscricdo, comprometendo-me a entregar todos os documentos solicitados para a contratagao.

DATA: / /

Assinatura do Candidato:

Inscri¢ao recebida em: / /

Assinatura e carimbo do funcionario receptor:
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ANEXO IV

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Processo de Selecdo Simplificado - Motorista

Nome do candidato:

Inscricao recebida em: / /

Assinatura do funcionario receptor:
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